ZARZADZENIE NR 0050.41.2022
BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 15 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczei socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2021x. poz. 1372) w zwigzku z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021r. poz. 746)

Burmistrz Czarnego zarzadza, co nastepuje:

§ 1 Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Czarne stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2 Traci moc Zarzgdzenie Nr 0050.211.2019 Burmistrza Czarnego z dnia 12.12.2019 r. w sprawie:
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz Zarzadzenie Nr 0050.022.2018 Burmistrza
Czarnego z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 3 Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4 Zarzagdzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Czarne oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 0050.40.2022
Burmistrza Czarnego

z dnia 15.03.2022

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urze¢du Miasta i Gminy Czarne

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

¥, Regulamin Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czarne
tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz. U.
72021 r. poz. 746) — zwang dalej ustawq o ZFSS.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE 22016 1. L. 119, 5. 1).

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta i Gminy Czarne, reprezentowany
przez Burmistrza Czarnego,

3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu,

4) Komisja socjalna — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalng dziatajgcg w Urzedzie
Miasta i Gminy Czarne.

3. Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci soqalnej

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawg o ZFSS

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalno$ci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od srodkow funduszu

5) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnodci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

6) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

7) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Srodk1 Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Czarnego.
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Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa wydatkowane zgodnie
z preliminarzem wydatkéw Funduszu, zwane g0 ,,Rocznym Planem Funduszu”.

Roczny Plan Funduszu na dany rok zatwierdza Burmistrz Czarnego na podstawie projektu
przedstawionego przez Komisje Socjalng. Projekt zawiera wstepna propozycje podzialu
srodkow Funduszu na rodzaje dzialalnosci socjalnej okreslone w Rozdziale II Regulaminu
w terminie do 15 marca kazdego roku.

Whnioski o przyznane $wiadczenie opiniuje i przedstawia Burmistrzowi Czarnego do
rozpatrzenia Komisja Socjalna.

Rozdzial 11 o
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1Y)

2)
3)
4)

5)
6)
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bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej w indywidualnych zdarzeniach losowych,
klgsk zywiolowych, diugotrwalej choroby lub $mierci uprawnionych cztonk6w rodziny,
bezzwrotng pomoc rzeczowg lub finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym oraz wiosenno - letnim,

dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

finansowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zakup biletow lub karnetéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe organizowanej przez Urzad,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

paczki z okazji Mikotajek dla dzieci pracownikéw do ukoniczenia 16 lat (w kwocie corocznie
ustalanej przez Komisje Socjalng),

dofinansowanie wypoczynku krajowego / zagranicznego organizowanego przez Urzad Miasta
i Gminy Czarne w formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, kulturalnym,
sportowo-rekreacyjnym, organizowanych w interesie pracodawcy, majacych na celu
poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych.

Rozdzial 111 :
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych.

Ze $wiadczef Funduszu majg prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne,
nie wykluczajac pracownikéw na urlopach innych niz wypoczynkowym,

2) czlonkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistéw, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, ppkt 1) i 3),

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miasta i Gminy Czarne umowe o prace
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich oraz wychowawczych.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt 2 sa:

1) wspoimatzonkowie, konkubenci prowadzacy z pracownikiem, emerytem i rencistg
wspdlne gospodarstwo domowe, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1) i 3).

2) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonkéw — nie
diuzej niz do ukoriczenia przez nie 18 lat, a jezeli sie ksztalca, to do czasu ukoficzenia
nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukoniczenia 25 roku zycia (jezeli ucza si¢ i pozostajg
na utrzymaniu uprawnionego).
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3) Osoby wymienione w niniejszym punkcie, ppkt 1) i 2) bedace osobami niepelnosprawnymi
w stopniu znacznym bez wzgledu na wiek i w zwigzku z tym pozostajgce na utrzymaniu
pracownika.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 2 ppkt 2) i 3)
w przypadku zawarcia zwigzku matzeniskiego.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

Rozdzial IV -
Ogoélne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

Przyznanie i wysoko$é pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych oraz dotychczasowej czgstotliwosci korzystania ze
$wiadczen.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczefr w danym roku kalendarzowym stanowi
dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie z ostatnich 12-stu miesigey poprzedzajgcych
skladane do 31 marca br. o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1, prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona
wlasnorgcznym podpisem osoby skladajgcej o$wiadczenie podlega odpowiedzialnosci karnej
na mocy Kodeksu karnego.

. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu sktadanym raz w roku faktyczng wysokosc¢
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny pozostajagcych we wsp6lnym
gospodarstwie domowym okreslonych w rozdziale ITI Regulaminu.

Srednia oblicza sie z sumy dochodéw pracownika, emeryta lub rencisty i oséb z ktérymi
prowadzi gospodarstwo domowe z ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych rok kalendarzowy,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny wskazang przez pracownika.
W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci ztozonego oswiadczenia dochodowego
pracownika, pracodawca moze zadaé przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego. Potwierdzenie moze odbywaé sie¢
w szezeg6lnodei na podstawie o$wiadezen 1 zaswiadezen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. Dochéd brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrodet
tych czltonkéw rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochéd uwaza sie
wszystkie dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy),
dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, uméw najmu, alimentéw, stypendiow,
zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagnigte
za granica, dochoddéw z gospodarstwa rolnego i inne $wiadczenia.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gltdwnego
Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek na ubezpieczenie
spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasadf; okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;
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8. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http:/www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.

9. Pracownicy, emeryci i rencisci znajdujacy sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej
1 materialnej ubiegajacy si¢ o bezzwrotng zapomoge pieniezng zobowigzani sg do ztozenia
wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z zatacznikiem Nr 3 i zalgczenia o$wiadcezenia, o ktérym
mowa w pkt. 3 i pkt. 4 niniejszego rozdziahu.

10. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze $rodkéw funduszu pracownikom, emerytom
i rencistom w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w okresie Zimowym oraz wiosenno -
letnim jest wyplacana na wniosek uprawnionego zgodnie z zalacznikiem Nr 3 dwukrotnie w
ciggu roku kalendarzowego.

11. Podstawg dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wezasow pod grusza” jest wniosek pracownika stanowiacy zatacznik Nr 3 i wniosek/
podanie o urlop wystawiony na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug
nastepujacych kryteriéw:

1) wysokos¢ bezzwrotnych zapomdg pienieznych przyznawanych pracownikom, emerytom

i rencistom znajdujgcych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej i materialnej moze
by¢ przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym maksymalnie do kwoty 2.000zt. Dopuszcza
si¢ rozpatrywanie wniosku i przyznawanie wyzszej kwoty w uzasadnionych przypadkach,
rozpatrywanych indywidualnie przez Burmistrza.
2)wysokos¢ bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej moze by¢ przyznana pracownikom i
emerytom dwa razy w roku kalendarzowym i wynosi:
a) przy dochodach na czlonka rodziny do 2.000,00 zt — do 500 zt,
b) przy dochodach na cztonka rodziny od 2.000,01 zt do 3.500,00 zt — do 450 zt,
¢) przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 3.500,00 zt — do 400 zl,
3)wysokos¢ dofinansowania raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego organizowanego
przez pracownikow we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza” moze byé przyznana w
wysokosci:
a) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny do 2.000,00 7t — do 800,00 zt,
b) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny od 2.000,01 7t do 3.500 2t 7t —
do 750,00 zt
c) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny powyzej 3.500,00 zt — do
700,00 zt.
4)wysoko$¢é zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawanych pracownikom, emerytom i
rencistom moze by¢ udzielona w wysokosci — do 7.000,00 zt.

Rozdzial V
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) uzupelnianie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowg, przebudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego badz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
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6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie mieszkania lub domu

bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki - stanowigcego zalacznik nr 4 niniejszego

Regulaminu - jest przepracowanie 1 roku u pracodawcy.

Na ten sam cel pozyczka moze byé udzielona tylko raz niezaleznie od tego jakiego mieszkania

lub domu dotyczy.

Udzielenie pozyczki ze srodkéw Funduszu socjalnego nastgpuje raz na trzy lata.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz

ztozenie pisemnego wniosku ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow

dokonuje si¢ wedlug daty ich wplywu. W uzasadnionych szczegdlnych i losowych

przypadkach zainteresowany moze wystapié o przyspieszenie rozpatrzenia wniosku

0 przyznanie pozyczki.

Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem.

Oprocentowanie pozyczki wynosi:

1) dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny do 3.500,00 zt — 1 % w stosunku
rocznym,

2) dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 3.500,00 zt — 1,5 % w
stosunku rocznym,

3) dla emerytdw i rencistow — 1 % w stosunku rocznym.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych poczawszy od nastgpnego miesigca po jej
udzieleniu zgodnie z zawartg umowa.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy (zgoda w umowie na comiesigczne potracenia).

W przypadku, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ na jej wniosek zawieszona na okres jednego miesigca.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze
zostac roztozona na okres nie dhuzszy niz 60 miesigcy.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czg¢éci pozyczki powinien by¢
uzupetiony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika nie splacona czgéé pozyczki
podlega natychmiastowe] splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw, ktdérym rozwigzano
umowe o prace z przyczyn niezaleznych od pracownika oraz pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.

Pracownik odchodzacy na emerytur¢ lub rente oraz pracownik, z ktérym rozwigzano umowe
o pracg z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy splaconej w catosci pozyczki udzielone;j
na cele mieszkaniowe sklada os$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do terminowego
comiesiecznego splacania zaleglych rat.

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka w catosci rat zaleglych jest umorzona na wniosek
wspo6lmatzonka lub najblizszej rodziny.

Szczegblne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca — wzér umowy stanowi zalgcznik nr 2
niniejszego Regulaminu.




Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu. W zwigzku z
trescig art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Burmistrz Czarnego,
ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne.

2) inspektorem . ochrony danych osobowych w Gminie Czarne jest Pani Katarzyna
Bobeficzyk, kontakt: e-mail k.bobenczyk@czarne.pl, tel. (59) 8332079.

3) Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych przetwarzane sa3 w celu realizacji zadah administratora zwigzanych
z dzialalnoscig socjalng.

4) Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych,

5) Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowiazujacego prawa.

6) Dane osobowe o0s6b uprawnionych s przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenic i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczer, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7) Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art, 15 — 17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

¢) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

9) Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
rownoznaczne z odmowa otrzymania $wiadczenia ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu.

3. Przyznawane osobom uprawnionym $wiadczen z F unduszu, zawieszenie, wyplaty $wiadczen
lub umorzenie pozyczki nalezy do decyzji pracodawcy po uzyskaniu stanowiska Komisji
Socjalnej

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieti ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych oraz obowigzane sa do
zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

5. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie nalezy do
pracodawcy i pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

6. Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sq przekazywane, uzgadniane i przedstawiane pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety:
tj. podczas corocznego zebrania pracownikéw oraz informacji zamieszczanych przy liscie

S
—




obecnoéci do zapoznania sie.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

8. Regulamin niniejszy wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik NR 1

Czarne, dnia .......ccoeovvenne...

................................................

................................................

OSWIADCZENIE

o0 dochodach uzyskanych zarok ...............cc.ccovnenen..,

O$wiadczam, ze maje gospodarstwo domowe sklada sie z nastgpujacych oséb:

L IO CINRZRRIE. oo i il bl de b bbb s S I S Ml e 2 RN\ S e
(wrioskodawca)

Aol L e R S O R U BN S VTS SR T b e Yo TR
(stopieh pokrewieristwa)

3. TERTR A NAAWESKD s b bvoiis sois o st 2B o b 4 b mast s it s e VI BTN K TR .
(stopien pokrewieristwa)

A Tte I DATWISKD 5 550 haen s erahdon smemmbsmnns cvnisn sbnuusniiss it sy sy yessss P 5 R S SRR iR S mas
(stopier pokrewiefistwa)

5. Imig InazZWisKo ...vvvviviiiiiii i T IO =

(stopier pokrewieristwa)
Oswiadczam, ze w podanym okresie dochody brutto w moim gospodarstwie domowym wynosity
w przedziale:
1) do2.000,00 zt..............
2) 0d 2.000,01 do 3.500,00 ZL.........cevviiniiniinieieeiiieieannn,
3) 0d3.501,00 2k T WYZEJ ovvvviriiieiii e,

Nalezy wpisaé stowo ,,Tak” w odpowiednim przedziale dochodowym.

.......................................

(Wtlasnorgczny podpis )

Wyraiam zgode na przetwarzanie powyisgych danych przez pracodawceg wylgcznie do celdw zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze sta-
nem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgczrym podpisem.



OBJASNIENIA:

1)

2)

3)

4)

5)

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze swiad-
czen ze Srodkow Funduszu, zobowigzane sq do zlozenia do Komisji Socjalnej Oswiadczenia o sytuacji
rodzinnej i materialnej.

Pracownik winien zlozyé oswiadczenie o wysoko$ci miesigcznego dochodu na osobg w rodzinie, uzy-
skanego w roku poprzedzajgcym rok zlozenia, do pierwszego wniosku skladanego w danym roku ka-
lendarzowym.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie skladajq niezwlocznie.

W przypadku zmiany sytuacji vodzinnej / finansowej majgcej wplyw na sredni dochéd w rodzinie

i wysoko$é dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacyi.

Czlonkami rodzin pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym sq:

a) Wspdlmalzonkowie, konkubenci prowadzgcy z pracownikiem, emerytem i rencistq wspdlne
gospodarstwo domowe.

b)  Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmalzonkow — nie diuzej niz do ukoriczenia
przez nie 18 lat, a jezeli sig ksztaleg, to do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia
ukoriczenia 25 roku zycia (jezeli uczq si¢ i pozostajg na utrzymaniu uprawnionego).

c) Osoby wymienione w niniejszym punkcie (ppkt a i b) bedgce osobami niepelnosprawnymi w
stopniu znacznym bez wzgledu na wiek i w zwigzku z tym pozostajgce na utrzymaniu pracownika.

Dochdd brutto na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrodel tych
czlonkéw rodziny, ktorzy pozostajq we wspdlnym gospodarstwie. Za dochdd uwaza sie wszystkie do-
chody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dzialalno$ci gospodar-
czej, umow zlecenia lub o dzielo, uméw najmu, alimentow, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, eme-
rytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggniete za granicg, dochodow z gospodarstwa
rolnego i inne §wiadczenia.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okveslenia wyso-
kosci dochodu nie niiszego niz wysoko$é dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce na-
rodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
., Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzgd Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje sie
zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha przelicze-
niowego uzyskuje sig dochid miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze ob-
wieszczenia, przez Prezesa GUS (http://'www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rol-
nym.

Do wglgdu - wszystkie roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok poprzedza-
Jacy zlozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ich zlozenie we wlasciwym urzedzie skarbowym lub inne
dokumenty potwierdzajgce wiarygodnosc przedstawionych dochodow.



Zalacznik Nr 2

Czarne, dnia ........ccceeveeee...

(pieczeé zakladu pracy)

Umowa nr ...ceveeee
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ............oeeiiinnn DOMMBEIEY o uommunssnnin i T 465 Suv s aimmae o stnaios

............................................................................................................................

(imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe pelnomocnika pracodawcy)
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panem/Pania
............................................... (nm@mazwmkopozyukoblmymwlscejegopracy)
zamieszkalym
" (adres z kodem pocztowym)
legitymujgcym si¢ dowodem 0Sobistym Nr ........cccecveeeeereverennns , Wydanym przez .......eeeeveennnn.

...............................................................................................................................................................

zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg”.

Na podstawie decyzji zdnia........... e Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw ~ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — pomoc na nastepujace cele
HIEEZRANIOWE nsvrnrrsensmssmassmmsensmeniicotsbonsittemborssbsvessssusaesessivssssomshiimsasssssss ik

oprocentowanej w wysokosci ............... % w stosunku rocznym.

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ............c.c.uveen.... zl. podlega
splacie ‘W oueosessans ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ................ miesigcy,
podzyniine ad daia ...vievevsmeanens « I rla Wynosi. ..o iminsiines z}., a nastepnych rat po
.......................... z}. kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia...................... .

§4



Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

2. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3. wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,

4. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu splacania nalezno$ci.

Powyzsze zastrzezenia nie dotycza przypadkéw przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.
§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym ze stron
UMowy.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

....................................................................................

Por¢czenie splaty :

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy
zgode - jako solidni wspoélodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1s PO L o505 svsmmanms smss prasspsom vess fs s 41 I e PP E
DOY Setial svvmsopvssmsnasimieas W sovamarsmssnpinms wydany przez .........
W coisimeniamsn i
(data i czytelny podpis)
B PATCL Y- oo conimronessn soa it s vasvaibane v as b ia bt BN 23005 B s s B B senspsesissesmof e
510 25 o - (O |7 ST wydany przez .........
Wortoeineanerienennnn

...........................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodnos$é ztozonych przez nich
podpiséw.



......................................................

(data i podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych przez pracodawce wylqeinie do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.



Zalgcznik Nr 3

Czarne, dnia ...............

.........................................

............................................

Stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE

pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*:

O bezzwrotnej zapomogi pienigznej przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej oraz zapomogi przyznawanej w indywidualnych zdarzeniach losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci uprawnionych cztonkéw rodziny

O bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym

O bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
w okresie wiosenno - letnim !

O dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”

O finansowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, zakup biletéw lub karnetéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe organizowanej przez Urzad

O paczki z okazji Mikolajek dla dzieci pracownikéw do ukonczenia 16 lat:
Imiona oraz daty urodzenia dzieci: ...........oevvirvivineniieeiiiinannnns

..........................................

..........................................

O dofinansowanie wypoczynku krajowego / zagranicznego organizowanego przez Urzad Miasta

i Gminy Czarne w formie wycieczek, spotkan o charakterze integracyjnym, kulturalnym,
sportowo-rekreacyjnym

*awlasciwe zaznaczyé)

............................................

(Podpis Wnioskodawcy)

Wyratam zgode na przetwarzanie powyisgych danych przez pracodawce wylgcznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.




Zalacznik Nr 4

Imi¢ i NazZWiISKO (pracownikal emerytal TeRCISIE) ... .. uuuieinee et e e e e

AQIeS ZAMIBSZRANIA 1v v cvvusonvnsvwssins viae s ios s sme s s s s svsni s vessisvass oo oie s s iae s b int s

WNIOSEK

0 udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zwrotnej po-
zyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCL.......ccecvververeveriininenennns zlotych z przeznaczeniem na:

*1) remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

*2) remont i modernizacje mieszkania,

*3) kupno mieszkania,

*4) kupno domu jednorodzinnego.

Przyznang pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w ciggu ............ miesiecy (maksymalnie 36 m-cy).
Wyrazam zgodg na potracenia z mojego wynagrodzenia naleznej odplatnosci za przyznang mi
pozyczke mieszkaniows.

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku mam sptacong poprzednia pozyczke mieszkaniows

z ZFSS.,

*twiasciwe podkreslié)

(podpis Wnioskedawcy)

Wyraiam zgodg na przetwarzanie powyisgych danych przez pracodawee wylgcznie do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze sta-
nem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



Propozycia komisii socjalnei:

Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktore odbylo sie w dniu

......................... Komisja:*
pozytywnie opiniuje niniejszy wniosek i przychyla si¢ do udzielenia Wnioskodawcy pozyczki na
cele mieszkaniowe W KWOCIE. ... ivses sisnsoniea i w oparciu o umowe pozyczki na cele

mieszkaniowe.
negatywnie opiniuje niniejszy wniosek i nie przychyla si¢ do wniosku o udzielenie Wnioskodawcy
pozyczki na cele mieszkaniowe Z POWOAU .......ovuiirieiiiii i e

........................................................................................................................

............................................................................................

Decyzja pracodawcy:

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji w niniejszej sprawie postanawiam:

* Przyznaé Wnioskodawcy zwrotng pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe w kwocic ..............
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki na cele mieszkaniowe.

* Odmowi¢ Wnioskodawcey przyznania zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na cele

DIICSZRATNIOWE ZEDOWORU 550105 ¢ 570.500/68 5500009 45416 A o 400 B 38 3 s o 74 B

.....................................................................................................................

....................................

(podpis Pracodawcy)



