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Odpowiadajac na petycje informuje, Ze Burmistrz 1 Rada Gminy majg ustawowy obowigzek
monitorowania 1 analizowania na biezaco sytuacji gminy jako calosci, w celu wypracowywania najlepszych
rozwiazan dotyczacych efektywnego zarzadzania gmina i podleglymi jej jednostkami.

Jednym z kluczowych elementow wplywajgceych na zycie gminy jest szeroko pojety obszar gminnej
o$wiaty. W Gminte Czarne funkcjonujg nastepujgce placdwki o$wiatowe oraz opiekuncze:

- Szkola Podstawowa im. Danuty Siedzikdwny ps. Inka w Czarnem,

- Szkola Podstawowa w Wyczechach,

~ Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

- Przedszkole Gminne w Czarnem,

- Gminy Ztobek w Czamem, :

stad jako odpowiedzialny Burmistrz zainicjowatem otwartg dyskusje w gronie osob zajmujgcych sie oswiatg,
migdzy innymi dyrektoréw (szkdl, przedszkola), przedstawicieli o$wiatowych zwiazkéw zawodowych,
radnych i urzednikéw. Dyskusja ta miata na celu wypracowanie optymalnych rozwigzan wobec zagrozen
stojacych przed gminna o$wiatg. |

Na pewno zdajecie sobie Panstwo sprawe, ze podstawowym zagrozeniem dla gminnej o$wiaty jest
systematycznie zmniejszajgca sie¢ liczba dziect w naszych szkotach. Przyczyn tego jest wiele m.in. mniejsza
dzietno$¢, migracja mlodych do duzych osrodkow miejskich, emigracja za granicg.

Jak wiadomo kazda gmina w Polsce, w tym 1 Gmina Czarme, na utrzymanie szkot otrzymuje z budzetu
panstwa subwencje czyli pieniadze na ucznia, Tym samym, im mnigjsza liczba dzieci w szkole, tym bardziej
rosng koszty utrzymania szkoty.

W 2020 roku koszty utrzymania o$wiaty w gminie, to kwota 10 min 964 tys. z}, gdzie gmina z
budzetu panstwa otrzymala pieniadze pokrywajace zaledwie 57,14% kosztow. Reszie €j. 4 mln 698 tys.
z1 tj. 42,86% kosztoéw gmina musiala pokry¢ z wlasnego budzetu! Dlatego jako Burmistrz Czarnego
odpowiadajacy za finanse gminy jako calodci nie moge udawaé, ze problem nie istnieje. Nie mozemy
doprowadzié¢ do sytuacji, ze wydatki o$wiatowe w przysztosci pochlong calkowicie pieniadze przeznaczane
na inwestycje, w‘tym budowe i remonty drog, inwestycje w ochrong srodowiska, kulturg, remonty budynkow
komunalnych, utrzymanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej 1 wiele innych. Taka sytuacja moze takze




spowodowaé, ze gmina straci mozliwosci absorbowania $rodkéw zewngtrziych, w tym z UE, bo gmina nie
bedzie miata $rodkow na wklad whasny. Doprowadzenie do takiej sytuacji bytoby ewidentnym dzialaniem na
szkode mieszkanddw gminy. _

Prace nad  wypracowaniem  Kkoncepcji  rozwoju- ofwiaty  zostaly  sformalizowane
w formje powolania zarzadzeniem Burmistrza ,Zespotu Konsultacyjnego do Spraw Organizacji
i Funkcjonowania Oséwiaty w Gminie Czarmne” z dnia 3 stycznia 2022 1. (zarzadzenie i wynik jego prac
zalaczeniu). Gremium to ostatecznie wypracowalo nastgpujace rekomendacje:
1. W zwigzku z zapowiadanymi przez Ministerstwo Edukacji istotnymi zmianami w pracy nauczycieli od
nowego roku szkolnego 2022/2023, majacymi na celu podwyzszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nanczycieli o 4 godziny (z 18 do 22) z wyjatkiem nauczycieli przedszkoli, Zespot rekomenduje
zawieszenie prac nad zmianami w strukturze organizacyjnej gminnej o$wiaty.
2. Zesp6t rekomenduje racjonalne i skoordynowane zarzadzanie przez dyrektorow szkol dostepna kadrg
pedagogiczna, w celu optymalnego wykorzystania istniejacych zasobow.
3. Zespdl rekomenduje wprowadzanie w przyszlodci zmian w gminnej oswiacie w sposéb ewolucyjny,
uwzgledniajac zachodzace trendy demograficzne oraz sytuacje kadry pedagogicznej tj. wiek, kwalifikacje i
dostepnos¢ miejscowych specjalistow.
4. Zespdl proponuje wprowadzanie przez dyrektordw szkél 1 Gmine rozwigzan majacych na celu
pozyskiwanie nowych uczniow do szkdt w Gminie Czarne.”

Kopia ww. dokumentu stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

Podsumowujac informuje, ze wypracowane rekomendacje sg dla mnie wigzace. Komunikatem z dnia
05.01.2022 r. dalem do zrozumienia, ze likwidacji szkdt w Gminie Czarne nie bedzie!

Z powazaniem
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ZARZADZENIE NR 0050.3.2022
- BURMISTRZA CZARNEGO

z dnia 03 stycznia 2022 1.

w sprawie powolania Zespotu Konsultacyjnego do Spi'aw Organizacji i Funkcjonowania Oswiaty w
Gminie Czarne

Na podstawie art, 30 ust. 1 iart. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 1. '

poz. 1372 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zesp6t Konsultacyjny do Spraw Organizacji i Funkcjonowania O$wiaty w Gminie Czarne
(zwany dalej: ,,Zespotem™) w nastgpujacym skladzie:

1. Arkadiusz Kubalewski — Sekretarz Gminy Czarne,
2. Sabina Sobczak —p.o. Kierownika Refaratu Organizacyjnego i Oswiaty w UMIG Czarne,
3. Aneta Antoszko — Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem,

4. Joanma Pawelska-Feculak — przedstawiciel NSZZ Solidarnosc, Szkota Podstawowa im. Danuty
Siedzikéwny ps. Inka w Czarmem,

5. Barbara Dabrowa-Jaworska — Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny ps. Inka
w Czarnem,

6. Wioleita Szczepanik — przedstawiciel ZNP — Prezes,

7. Jolanta Kolasifiska — nauczyciel niezrzeszony, _

3. Beata Marek — przedstawiciel ZNP, Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

9, Grazyna Jakiewicz — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krzemieniewie,

10. Maciej Bictkowski — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wyczechach,

11, Edyta Miksa — nauczycicl niezrzeszony, _

13. Katarzyna Ginter — przedstawiciel ZNP, Szkota Podstawowa w Wyczechach.

§ 2. W pracach Zespotu moga uczestniczyé inne osoby na zaproszenie Burmistrza Czamego.

§ 3. Zespol stanowi gremivm doradeze Burmistrza Czarnego w sprawie organizacji i funkcjonowania o§wiaty
w Gminie Czame.

§ 4. Zadaniem Zespolu jest w szczegdlnosci przeprowadzenie amalizy potencjalnych mozliwosci
reorganizacji oraz skutkow wprowadzenia zmian w sieci placowek oéwiatowych w Gminie Czarne.

§ 5. Posiedzenia Zespolu zwoluje doraznie Burmistrz Czarnego.

§ 6. Cztonkowie Zespotu pelnia swoje funkcje nieodplatnie.

§ 7. Podsumowanie prac Zespolu zostanie zawarte w sprawozdaniu- Zespohu,
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Czarne.

§ 9. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Czarne dnia 17.01.2022 1.

= -“‘:f';'fiSpmwozdanie z prac Zespolu Konsultacyjnego
do Spyz}w Organizacji | Funkejonowania O$wiaty w Gminie Czarne.
s P
| -.“ZGS‘[)(')J( K(ﬁﬁfﬁbyﬁy do Spraw Organizacji i Funkcjonowania O$wiaty w Gminie Czarne zostal powolany
zarzadzeniem Burmistrza n10050.3.2022 1. z dnia 03.01.202 1. w sktadzie:
1. Arkadiusz Kubalewski — Sekretarz Gminy Czarne,
2. Sabina Sobezak —p.o. Kierownika Refaratu Organizacyjnego i Oswiaty w UMIG Czame,
3. Aneta Antoszko — Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarmern,
4. Joanna Pawelska-Feculak — przedstawiciel NSZZ Solidarnosé, Szkota Podstawowa im. Danufy Siedzikéwny ps.

Inka w Czarnem,

5. Barbara Dabrowa-Jaworska — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikowny ps. Inka
w Czarnem,

6. Wioletta Szczepanik — przedstawiciel ZNP — Prezes,

7. Jolanta Kolasinska — nauczyciel niezrzeszony,

8. Beata Marek — przedstawiciel ZNP, Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

9. Grazyna Jaskiewicz — Dyrektor Szkoly Podstawowe]j w Krzemieniewie,

10. Macie] Biefikowski — Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wyczechach,

11. Edyta Miksa — nauczyciel niezrzeszony,

12. Katarzyna Ginter — przedstawiciel ZNP, Szkota Podstawowa w Wyczechach.

Posiedzenia Zespolu odbyly sie w dniach 03.01.2022 r. oraz 12.01.2022 r. W posiedzeniu zespotu w dniu
12.01.2022 r. wzigl udzial rdwniez Pl‘zewodlliczqcy Komisji O$wiaty Rady Miejskiej w Czarnym Rafat Piekus.
W wyniku dyslaisii nad obecna sytuacjg o$wiaty w Gininie Czarne Zespdt wypracowal nastepujace rekomendacje:

1. W zwiazku z zapowiadanymi przez Ministerstwo Edukacji istotaymi zmianami w pracy nauczycieli
od nowege roku szkolnego 2022/2023, majacymi na celu podwyzszenie tygodniowego obowigzkowego wymiary
godzin zajeé nauczycieli o 4 godziny (z 18 do 22) z wyjatkiem nauczycieli przedszkoli, Zespdt rekomenduje zawieszenie
prac nad zmianami w strukturze organizacyjnej gminne] oSwiaty.

2. Zespot rekomenduje racjonalne i skoordynowane zarzadzanie przez dyrektorow szkol dostgpna kadra
pedagogiczna, w celu optymalnego wykorzystania istniejacych Zasobow.

3. Zespdt rekomenduje wprowadzanie w przysziosci zmian w gminne]- ofwiacie w sposdb ewolucyjny, .

uwzgledniajac zachodzace trendy demograficzne oraz sytuacjg kadry pedagogicznej tj. wiek, kwalifikacje 1 dostepnosé
miejscowych specjalistdw. ‘

4, Zespél proponuje wprowadzanie przez dyrektoréw szkét i Gming rozwigzan maj acych na celu pozyskiwanie
nowych uczniow do szkét w Gminie Czarne.

Podpisy:
1. Arkadiusz Kubalewski ............ gge ek

2

L

4
5
6
7
8
9

. Grazyna Jaskiewicz
10. Maciej Biefkowski
11. Edyta Miksa...... 5

12. Katarzyna Ginter... /¥~ ( 9 A




