Projekt

Program wspolpracy Gminy Czarne
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program okresla:

1) cel gtowny i cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspolpracy;

3) zakres przedmiotowy programu;

4) formy wspotpracy;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7)  sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkoéw planowanych na realizacje programu;

9) sposoOb oceny realizacji programu;

10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

§ 2. 1. llekro¢ w programie mowa O:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Gminy Czarne
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022;

4) Samorzadzie — nalezy rozumie¢ Gming Czarne;

5) konkursie ofert - nalezy rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 11 ustawy;

6) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

7) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone
W przepisach art. 4 ustawy;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie

przepisoéw art. 19 ustawy.



Rozdzial 2

Cel glowny i cele szczegélowe programu

§ 3. 1. Celem gltownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy Gming Czarne i organizacjami
pozarzadowymi, a w efekcie skuteczniejsze i efektywniejsze definiowanie potrzeb spotecznych
oraz ich zaspokojenie przez wspolna realizacj¢ konkretnych zadan publicznych.

2. Celami szczegotowymi programu s3:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw 1 struktur

funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

2) zwickszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie
Czarne;

3) umacnianie w spoleczno$ci $wiadomosci poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Gminy Czarne poprzez pelniejsze zaspokojenie
potrzeb spotecznych;

5) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzagdowym indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych, ktore obecnie prowadzone sg przez samorzad;

6) integracja 1 wspoOlne dziatanie organizacji pozarzadowych 1 samorzadu dazace

do realizacji sfery zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 3

Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 4. 1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest z poszanowaniem zasad
pomocniczosci, suwerennosci  stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci.

2. Zasada pomocniczo$ci 1 suwerennosci stron oznacza w szczegdlnosci, ze Gmina Czarne,
respektujac odrgbno$¢ 1 suwerenno$¢ organizacji pozarzadowych, uznaje ich prawo
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow spotecznych, w tym nalezacych
do sfery zadah publicznych 1 w takim zakresie wspOlpracuje z tymi organizacjami, a takze
wspiera ich dziatalno$¢ oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie

okreslonej w ustawie.



3. Zasada partnerstwa oznacza w szczegOlno$ci, ze organizacje pozarzgdowe na zasadach
i w formie okre$lonej w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrebnych przepisow
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu
sposobow ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

4. Zasada efektywno$ci oznacza w szczeg6dlno$ci, ze Gmina Czarne przy zleceniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania  $rodkéw  publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.
5. Zasada jawno$ci oznacza w szczegolnos$ci, ze Gmina Czarne udostgpnia wspolpracujacym
organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych

na realizacj¢ zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspolpraca z tymi organizacjami.

Rozdzial 4

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ i opracowanie programu

§ 5. 1. Rada Miejska uchwalajac budzet Gminy z wysokoscig $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Programu wytycza finansowy zakres wspotpracy.
2. Burmistrz Czarnego - w zakresie

- podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- realizacji zatozen rocznego planu wspdlpracy,

- ogloszenia otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych 1 ustalaniu sktadu
komisji konkursowych oraz przyznawania dotacji celowych na realizacj¢ tych zadan, jak
rowniez pomocy W innych formach;

- dysponowania $§rodkami finansowymi do realizacji poszczegdlnych zadan w ramach budzetu
Gminy;

- przeprowadzenie konsultacji dotyczacych opracowania programu zgodnie z uchwala
W sprawie ustalania szczegdtowego sposobu konsultowania z radami dziatalno$ci pozytku
publicznego, organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawionymi podmiotami projektow aktow
prawa miejscowego.

3. Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacj¢ zadan zleconych
przez Gming podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedtozenia
Burmistrzowi propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

4. Organizacje pozarzadowe i podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, realizujgce cele

statutowe w ramach zleconych im zadan publicznych na terenie gminy.



5. Pracownik ds. organizacji pozarzagdowych — w zakresie udzielania podmiotom,
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego pomocy organizacyjnej i merytorycznej.
Pomoc ta odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

- koordynacje spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

- gromadzenia i1 rozpowszechniania informacji istotnych dla dziatalnosci tych podmiotow,

- koordynacje spraw zwigzanych z przygotowaniem konsultacji z podmiotami w celu
uchwalenia projektu programu wspotpracy,

- przygotowanie sprawozdania z realizacji konkursu,

- przyjmowanie kierowanych do Burmistrza ofert, wnioskow, inicjatyw, ankiet, rocznych
sprawozdan merytorycznych, uwag i propozycji,

- sprawowanie kontroli nad realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

- prowadzenie na podstawie zlozonych ankiet bazy gminnych podmiotéw prowadzacych

dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 5

Sposdéb realizacji programu oraz formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

§ 6. 1. Cele programu realizowane sa w szczegdlnosci przez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) tworzenie aktow prawa miejscowego uwzgledniajacych stanowiska 1 opinie organizacji
pozarzadowych;

3) wsparcie merytoryczne i finansowe dziatalnosci organizacji pozarzagdowych;

4) wymian¢ wiedzy 1 doswiadczeh w zakresie istniejgcych potrzeb spotecznych w celu ich
zdefiniowania oraz okreslenia mozliwosci i sposobu ich wspolnego zaspokojenia;

5) wspolna realizacj¢ zadan publicznych;

6) promocj¢ dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;

7) rozw0j 1 promocje wolontariatu.

§ 7. 1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter finansowy
polegajacy na zleceniu realizacji zadan publicznych poprzez formy:

1) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2) wspieranic wykonywania zadan publicznych wraz =z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji,



3) udzielenie organizacjom pozarzagdowym w celu realizacji projektow wspotfinansowanych
ze S$rodkow Unii Europejskiej 1 $rodkdw zewngtrznych dotacji na zapewnianie tym
organizacjom mozliwos$ci uzyskania udzialu wtasnego w tych projektach.

2. Wspieranie oraz powierzenie, o ktérych mowa w ust.1, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania (art. 11 ust. 21 6
ustawy).

3. Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania
publicznego na zasadach przewidzianych w ustawie.

4. Wspotpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona jest
w szczegblnosci w formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

2) konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych
organizacji;

3) konsultowania z rada dzialalnosci pozytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym;

5) uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

6) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

7) wspotpraca w pozyskiwaniu srodkow z innych zrodet;

a) Burmistrz Czarnego bedzie pomagal podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego w pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet gminy Zrodet finansowania.
b) Pomoc Gminy obejmowac bedzie w miar¢ mozliwosci:
- informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania i zasadach udzielania
dotacji,
- opiniowanie wnioskow o dotacj¢ ze zrodet zewnetrznych,
- promowanie ciekawych programéw mogacych uzyska¢ $rodki ze zrodet
zewngtrznych,
- organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowania wnioskow o dotacje.

8) Uzyczenia budynkow 1 lokali organizacjom pozarzadowym:

a) Organizacje pozarzadowe moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie na preferencyjnych zasadach

uzytkowania lokalu lub obiektu komunalnego na potrzeby prowadzenia tej dziatalnosci.



b) Organizacje pozarzadowe, ubiegajace si¢ o przydziat lokalu, zobowigzane
sa do zlozenia nastepujacych dokumentow:

- sprawozdania z dziatalno$ci w roku poprzednim (nie dotyczy podmiotéw nowo powstatych),
- sprawozdania finansowego za ubiegly rok,

- wniosku z opisem programoéw, ktére bedg realizowane w lokalu,
- dokumentoéw okreslajacych osobowos¢ prawng wnioskodawcy.

¢) W ramach wniosku organizacje pozarzadowe okreslaja ogolne wymagania w stosunku
do lokalu. Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji.

d) Stosowanie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobow bedacych w dyspozycji
gminy, przeznaczonych na taka dziatalno$¢, Burmistrz Czarnego w formie zarzadzenia
podejmuje decyzje o wynajeciu wzglednie uzyczeniu lokalu lub obiektu, a takze warunkach na
jakich zostanie zawarta umowa.

e) Podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego nie dysponujacym wlasnym
lokalem Burmistrz umozliwia spotkanie si¢ w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Czarne.

9) Promocji dzialalnoSci organizacji. Organizacje pozarzadowe majg otwarty w miare
mozliwo$ci dostep do strony internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne. Zglaszajac si¢
bezposrednio do pracownika ds. promocji i strategii gminy, organizacji pozarzagdowych Urzgdu
moze umieszcza¢ informacje 1 ogloszenia dotyczace ich biezacej dziatalnosci.

10) Wspotpracy o charakterze organizacyjnym - organizowanie szkolen w celu podnoszenia

standardow ustlug publicznych §wiadczonych przez podmioty Programu.

Rozdzial 6

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje
programu

§ 8. 1. Okresla si¢ nastgpujace zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz planowana wysoko$¢ srodkow na ich realizacje w roku 2022:
1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — wysokos$¢ $rodkow
zaplanowanych na realizacj¢ zadania: 228.800,00 zt;
2) z zakresu edukacji — wysokos$¢ srodkow zaplanowanych na realizacj¢ zadania:
10.000,00 zt;
2. Na udzielenie pozyczek organizacjom pozarzadowym, w szczegdlnosci w celu realizacji

projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej zaplanowano: 200.000,00 zt.



Rozdzial 7

Okres oraz sposob oceny realizacji programu

§ 9. 1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
2. Realizacja programu podlega ocenie.
3. Ocena dokonywana jest wedtug nastepujacych miernikdw:

1) liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego,

4) faczna kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym,

5) laczna kwota dotacji niewykorzystanych przez organizacj¢ pozarzadowe i wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono dotacji,

7) liczba wolontariuszy zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje¢ zadan
publicznych,

8) udzial srodkéw wilasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkurséw ofert.
4. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajace informacj¢ o poziomie zrealizowanych
miernikow sporzadzane jest do 31 maja 2023 r.
5. Sprawozdanie podaje si¢, niezwtocznie po jego sporzadzeniu, do publicznej wiadomosci
przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem w miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowej www.czarne.pl.
6. Sprawozdanie Burmistrz Czarnego przedstawia Radzie Miejskiej w Czarnem w terminie
do 31 maja 2023 r.

Rozdzial 8

Informowanie o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Przygotowanie projektu Programu i wprowadzenie do jego tresci propozycji zadan

2. Podanie do publicznej wiadomos$ci Komunikatu w celu przeprowadzenia konsultacji.

3. Skierowanie projektu Programu do konsultacji w oparciu o uchwale w sprawie
szczegdtowego sposobu  konsultowania z radami pozytku publicznego, organizacjami

pozarzagdowymi 1 innymi uprawionymi podmiotami projektow aktow prawa miejscowego.



4. Sporzadzenie informacji o wynikach przeprowadzonych konsultacjach i podanie jej
do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Czarne.

5. Skierowanie projektu Programu pod obrady Rady Miejskiej w Czarnem.

Rozdzial 9

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 11. 1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez

organizacje pozarzagdowe w ramach ogloszonych otwartych ofert.

2. W skitad komisji konkursowej wchodzi:
1) od dwoch do trzech pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Czarne;

2) od jednego do dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

§ 12. 1. Przedstawicieli Urzgdu Miasta i Gminy Czarne do komisji konkursowej proponuje
Burmistrz Gminy.

2. Osoby zgloszone jako przedstawiciele Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem powinny posiadac
odpowiednig wiedz¢ merytoryczng 1 doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych

bedacych przedmiotem konkursu.

§ 13. 1. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych wytania si¢
sposrdd kandydatow zgloszonych przez organizacje pozarzadowe podczas zwotanego w tym
celu spotkania.
2. Informacje o planowanym spotkaniu majagcym na celu wybor przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do komisji konkursowej zamieszcza si¢ w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera w szczegolnosci:

1) date 1 miejsce spotkania;

2) zasady zglaszania kandydatow;

3) zasady wyboru kandydatéw;

4) informacj¢ o tym, ze kandydatem nie moze by¢ osoba reprezentujaca organizacje
pozarzadowa bioracg udzial w otwartym konkursie ofert.
4. Kazda organizacja pozarzadowa moze by¢ reprezentowana podczas spotkania przez

maksymalnie jedng osobe.



5. Organizacja pozarzadowa przed rozpoczeciem spotkania powinna zglosi¢ swoje
uczestnictwo wskazujac nazwe, adres oraz dane osoby reprezentujacej ja podczas spotkania.
6. Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
spotkania.

7. Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do
niniejszego programul.

8. Osoby zgloszone jako przedstawiciele organizacji pozarzadowych powinny posiadaé
odpowiednig wiedze merytoryczng i doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych
bedacych przedmiotem konkursu.

9. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wybierani sa w drodze
jawnego gtosowania.

10. Prawo glosu ma kazda z oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe na spotkaniu,
zarejestrowana na podstawie zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 6.

11. Przedstawicielami organizacji pozarzagdowych w komisji konkursowej zostaja osoby, ktére
uzyskaly najwigksza liczbe gtoséw podczas gtosowania.

12. W przypadku braku zgloszenia kandydatow podczas zwotanego w tym celu spotkania,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisji konkursowej wyznacza Burmistrz

Czarnego.

§ 14. 1. Komisj¢ powotuje Burmistrz Czarnego w drodze zarzadzenia.
2. Do cztonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika.
3. Przewodniczacy komisji konkursowej od kazdego z cztonkéw odbiera o$wiadczenie
0 podleganiu lub niepodleganiu wytaczeniu z prac komisji.
4. W przypadku wystapienia przestanek wyltaczenia czlonka komisji konkursowej wylaczenia
dokonuje Burmistrz Czarnego.
5. W przypadku wytaczenia cztonka komisji konkursowe;:

1) bedacego przedstawicielem Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem - nowego cztonka
proponuje niezwlocznie Burmistrz Czarnego lub pracownik ds. organizacji pozarzadowych;

2) bedacego przedstawicielem organizacji pozarzadowych — nowego cztonka:

a) wybiera si¢ spos$rod kandydatéw zgloszonych podczas spotkania, o ktérym mowa

w §13, ktorzy uzyskali koleja najwyzszg liczbg gtosow.

6. Nowych cztonkéw powoluje Burmistrz Czarnego w drodze zarzadzenia.

§ 15. 1. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz Czarnego.



2. Przewodniczacy zwotuje 1 prowadzi posiedzenia komisji konkursowe;.
3. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Czarnego wyniki oceny ofert w terminie

14 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

§ 16. 1. Cztonkowie komisji konkursowej podczas rozpatrywania ofert:

1) oceniajg jej poprawnos¢ formalna,

2) oceniajg zgodnos¢ proponowanego W ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
I warunkami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

3) dokonuja jej oceny wedtug kryteriow przyjetych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

§ 17. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.

2. Oferty zlozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogdéw wynikajacych z ustawy i rozporzadzenia
oraz zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzywa do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym

uplywie terminu na uzupetnienie brakoéw oferta nie podlega dalszej ocenie.

§ 18. 1. Poprawne formalnie i ztozone w terminie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia
zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi
w ogloszeniu 0 otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacj¢
zadania niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespetniajace warunkoéw realizacji zadania

wskazanych w ogloszeniu nie podlegaja dalszej ocenie.

§ 19. 1. Oferty spelniajace wymogi dotyczace sposobu realizacji zadania publicznego zawarte
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez
komisj¢ konkursowa.
2. Cztonkowie komisji konkursowej podczas oceny ofert:

1) oceniajg mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa;

2) oceniaja przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) oceniaja proponowang jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
organizacja pozarzadowa bedzie realizowa¢ zadania publiczne;

4) uwzgledniajg planowany przez organizacje pozarzgdowa udziat $rodkéw finansowych

wlasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;



5) uwzgledniajg planowany przez organizacje pozarzadowa wkiad rzeczowy, osobowy,
w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkows;

6) uwzgledniajac analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne,
biorgc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow.

3. Ocenia dokonywana jest na formularzach oceny ofert (wzor) stanowiacych zatgcznik Nr 2
do programu.

4. Komisja proponuje podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
pomiegdzy poszczegdlne oferty, biorgec pod uwage wyniki ich oceny.

5. Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzadza sprawozdanie z oceny ofert wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do programu i przekazuje je Burmistrzowi Czarnego.

6. Ostatecznego wybory ofert, wraz z podjeciem decyzji o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Burmistrz Czarnego.

7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

§ 20. 1. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert podawane jest niezwlocznie
do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Czarne w miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowej

www.czarne.pl.

2. Ogloszenie wynikdéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci informacje o:

1) ztozonych ofertach;

2) ofertach niespetiajgcych wymogow formalnych,

3) ofertach, ktore wptynety po terminie,

4) ofertach niespetniajacych wymogoéw dotyczacych sposobu realizacji zadania
wskazanych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

5) ofertach dopuszczonych do oceny merytorycznej,

6) podziale srodkow finansowych pomigdzy poszczegdlne organizacje pozarzadowe.
3. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert sporzadza si¢ wedtug wzoru stanowiagcego
zatgcznik Nr 4 do programu.

4. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.



Zakacznik Nr 1
do projektu programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

FORMULARZ ZGLOSZENIA ORGANIZACJI POZARZADOWEJ DO UCZESTNICTWA
W SPOTKANIU MAJACYM NA CELU WYBOR CZLONKOW KOMISJI
KONKURSOWE]J

Nazwa organizacji pozarzadowej

Siedziba (adres) organizacji pozarzagdowej

Numer telefonu

Forma prawna dzialalnosci

agalbdhlwl NN -

Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji

(ep]

Zadania statutowe

7 | Imig i nazwisko osoby delegowanej do
uczestnictwa w spotkaniu

Podpis(y) 0s6b uprawnionych
do reprezentacji organizacji
pozarzadowych




Zakacznik Nr 2
do projektu programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

FORMULARZ OCENY OFERTY (wzor)

Nazwa zadania publicznego, na realizacj¢
ktoérego sktadana jest oferta

Numer ofert

Nazwa organizacji pozarzadowej

Whioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp. Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

Czy oferta wptyneta w terminie
1 | wskazanym w ogloszeniu otwartego
konkursu?

Czy oferta ztozona zostala wedtug

2 L
obowigzujacego formularza?

3 Czy formularz oferty zawiera wszystkie
wymagane informacje?

4 Czy do oferty zalaczono wszystkie

wymagane zataczniki?

Czy oferta jest podpisana przez osoby
5 | uprawnione do reprezentacji organizacji
pozarzadowe;j?

Czy kalkulacja kosztow zawiera
wszystkie elementy, czy zostala
prawidtowo wypetniona, jest spdjna i
nie zawiera bledow

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACII
ZADANIA

Lp. | Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony
1 | do uczestnictwa w otwartym konkursie
ofert?

Czy zadania statutowe organizacji
2 | pozarzadowej obejmujg zadanie
publiczne bedace przedmiotem oferty?

Czy zadanie wskazane w ofercie
3 | wpisuje si¢ w zadanie publiczne bedace
przedmiotem otwartego konkursu ofert?

Czy oferta jest zgodna z warunkami
4 | realizacji zadania wskazanymi w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Lp. Weryfikowany element Maksymalna Przyznana Uwagi
liczba punktow | liczba punktow




1 | Zakres realizacji zadania (w tym
adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty
dotacji do zakresu podejmowanych
dziatan i ilosci beneficjentow, zaktadane
efekty ilosciowe i jako$ciowe, trwatos¢
efektow po zakonczeniu realizacji
zadania itp.) - ocena kalkulacji kosztow
realizacji zadania publicznego

20

2 | Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w
tym zgodnos$¢ ze zdefiniowanymi
potrzebami spotecznos$ci lokalnych, ranga
przedsigwziecia itp.

10

3 | Mozliwo$¢ realizacji zatozonego zadania
(w tym celowo$¢ realizacji zadania,
adekwatno$¢ dziatan do zalozonych
celow, spojnos¢ poszczegdlnych
elementow oferty itp.)

20

4 | Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane
zasoby rzeczowe 1 kadrowe, dostepnos¢
dla beneficjentéw, poziom realizowanych
ushug itp.)

20

5 | Udziat finansowych $rodkéw wilasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowej w odniesieniu do tacznej
kwoty przeznaczonej na realizacj¢
zadania z uwzglednieniem zakresu
planowanych dziatan

10

6 | Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkdéw organizacji

10

7 | Sposob realizacji dotychczasowych zadan
publicznych zleconych organizacji
pozarzadowej (w tym rzetelnos¢ 1
terminowos¢ realizacji 1 rozliczenia
zadania publicznego itp.)

10

RAZEM:

100

PROPONOWANA KWOTA DOTACII:

Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;:




Zatacznik Nr 3
do projektu programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT

1.Oferty ocenione

Nazwa zadania publicznego

Lp. Nazwa Zadanie Ios¢
oraanizaci publiczne | Wnioskowana uzvskanvch Proponowana Uwadi
g I | Wwskazane | kwota dotacji y ’y kwota dotacji g
pozarzadowe;j W ofercie punktéw
2.0ferty niedopuszczone do oceny
Nazwa zadania publicznego
Lp. Nazwa Zadanie Ilos¢
oraanizacii publiczne | Wnioskowana uzvskanvch Proponowana Uwadi
g ! Wwskazane | kwota dotacji yskany kwota dotacji g
pozarzadowe;j punktow

w ofercie

Podpisy czlonkow komisji konkursowej: ‘

ZATWIERDZAM:

Podpis(y) osoby zatwierdzajgcej wyniki
otwartego konkursu ofert:




Zalacznik Nr 4
do projektu programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Informuje si¢, ze w wyniku przeprowadzonego w dniach ........................ otwartego
konkursu

- podczas ktorego komisja konkursowa dokonata oceny ztozonych ofert — dokonano wyboru
organizacji pozarzadowych, ktore otrzymajg dotacj¢ na realizacj¢ zadan publicznych w

Szczegotowe informacje o ztozonych ofertach, przebiegu ich oceny oraz kwotach
przyznania dotacji zawiera tabela.

OFERTY PODLEGAJACE OCENIE

Lp. | Nazwa organizacji | Zadanie publiczne | Wnioskowana | Ilos¢ Przyznana kwota
pozarzadowej wskazane w kwota dotacji | uzyskanych dotacji
ofercie punktow
OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (ZLOZONE PO TERMINIE)
Nazwa organizacji | Zadanie publiczne
Lp. | pozarzadowej wskazane w Whioskowana kwota dotacji
ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (NIESPEENIAJACE WYMOGOW FORMALNYCH
POMIMO WEZWANIA DO UZUPELNIENIA BRAKOW FORMALNY CH)

Lp.

Nazwa organizacji | Zadanie publiczne | Wnioskowana
pozarzadowe;j wskazane w kwota dotacji | Powdd niedopuszczenia do oceny
ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY
(NIESPELNIAJACE WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACIJI ZADANIA

Lp.

Nazwa organizacji | Zadanie publiczne | Wnioskowana
pozarzadowe;j wskazane w kwota dotacji | Powod niedopuszczenia do oceny
ofercie




