Zarzadzenie Nr 0050.71.2012
Burmistrza Czarnego
z dnia 6 czerwca 2012r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej wylaniajgce) kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Wyczechach.

Na podstawie art. 36a ust. 6 w zwigzku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na dyrektora okreslam regulamin stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluje komisje konkursowa w skladzie :

1) Przedstawiciele Gminy Czarne - jako organu prowadzacego w osobach:

a) Ireneusz Witkowski - przewodniczacy Komisji,

b) Marianna Rempalska - z-ca przewodniczacego Komisji,

¢) Benedykt Lipski - cztonek Komisji.

2) Przedstawiciele Kuratorium O$wiaty w Gdansku Delegatury w Koscierzynie - jako organu
nadzoru pedagogicznego w osobach:

a) Eugenia Granowska - cztonek Komisji,

b) Barbara Lesniewska - cztonek Komisji.

3) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej w osobie Katarzyny Ginter - czlonek Komisji.

4) Przedstawiciel Rady Rodzicow w osobie Danuty Maszczak - cztonek Komisji.

5) Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego) w osobie
Agnieszki Podolak - Urbanowicz - czionek Komisji.

§3
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wyczechach zostanie

przeprowadzony 20 czerwca 2012r. o godz. 14:00 w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
sala Nr 3.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.71.2012
z dnia 6 czerwca 2012r.

Urzad Miasta | Gmin i
. y Burmistrza Czarnego

w Czarnem
woj. pomorskie
REGULAMIN KONKURSU

w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wyczechach.

§1
Osoba przystepujgca do konkursu powinna spelnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.

Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.) oraz ogloszeniu o konkursie.

§2

Przewodniczacy Komisji kieruje pracami komisji konkursowe;j.

§3
1. Prace komisji sq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej skladu.

2. Postgpowanie komisji w sprawach proceduralnych jest jawne.

§4
1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwale¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszezenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla wickszoscia
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujgey nalezy do
przewodniczacego komisji.
2. Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:
1) oferta zostala zlozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
3. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywajg si¢ bez udzialu kandydatoéw. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszezenia do postgpowania konkursowego.
4, Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie

3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,



wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w

terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§5
Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania konkursowego,
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szezegdlnoscei przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly. Czlonkowie komisji mogg zadawac

kandydatom pytania.

§6
1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkow
komisji dysponuje jednym glosem.
2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdéw otrzyma bezwzgledng
wiekszos¢ gloséw obecnych czlonkéw komisji.
3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej dwoéch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.
4. Jezli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 3 albo stwierdza

nierozstrzygnigcie konkursu.

§7
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdl, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji.
2. Protokol zawiera w szczegdlnoscei:
1) informacj¢ o sktadzie komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3. uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;
5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéow w kolejnych

glosowaniach;



6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

2. Protokohuje osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji.

§8
1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczng szkole o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumnetacj¢ postgpowania konkursowego.
2. Organ prowadzacy  publiczna szkole zatwierdza konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego udzialu 2/3 jej
czlonkéw;
3) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust, 1;

4) innych nieprawidlowosci, ktére moglyby mieé¢ wplyw na wyniki konkursu.




