ZARZADZENIE NR 0050.158.2020
Burmistrza Czarnego
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 2020.713) praz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.
2020.1320)

§1

Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem w brzmieniu stanowiacym zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzania.

§2

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej bgdacej Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz do pisemnego
Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzna Politykg Antymobbingowa. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jej do wiadomodci
pracownikow.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.158.2020
Burmistrza Czarnego
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okre$la procedure
dotyczacg postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki
przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

§2

Uzyte w postanowieniach WPA okreélenia oznaczaja:

1.
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mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspdtpracownikow;

pracodawca — Urzad Miasta i Gminy w Czarnem;

pracownik — osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;

komisja antymobbingowa — organ kolegialny powolany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

§3

Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescia WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia WPA dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika,

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§ 4

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miasta i Gminy

w Czarnem.
Zobowigzuje si¢ pracownikoOw do niepodejmowania dzialan noszacych cechy
mobbingu o przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.
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Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, wobec ktérych
zostang wyciagnig¢te odpowiednie konsekwencje,

Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bgdace mobbingiem nie beda tolerowane przez
pracodawce.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspolpracownikow.
Pracownicy zobowigzani sa traktowaé wszystkich pracownikéw z godnodcig
i szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

§6

Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostal poddany mobbingowi przystuguje
prawo zlozenia skargi do pracodawcy.
Skarga powinna by¢: sporzgdzona na piSmie, opatrzona dats, podpisana przez
pracownika,
W skardze pracownik powinien:
a) okresli¢ jakie dzialania czy zachowania przelozonych lub wspétpracownikéw
sg mobbingiem,
b) wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby lub o0séb, ktére jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu,
¢) podaé uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dzialania lub zachowania rzeczywiscie majg/miaty miejsce.
d) date i podpis pracownika.

Skargi winny by¢ traktowane powaznie oraz ze szczegdlna ostroznoscia
1 poszanowaniem godnosci skarzacych, jak i sprawcow, aby niestusznie nie ucierpiala
niczyja reputacja i kariera zawodowa.,

§7

Pracodawca po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonej i zlozonej skargi przez
pracownika, w ciggu 7 dni roboczych powoluje komisje antymobbingows, zwana
w dalszej tresci komisja.

W skiad komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw
oraz osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczgcego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja
podejmuje decyzje¢ zwykla wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej
skargi.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji i strony postepowania.

Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie. A
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§8

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6éw) mobbingu pracodawca moze
zastosowa¢ upomnienie lub nagan¢ oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb
przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcag lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miar¢ mozliwodci przenies¢ poszkodowanego pracownika na
jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe
§9

W sprawach nieuregulowanych WPA do postgpowania przed komisja stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.




Zatgeznik nr 1 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej wprowadzonej Zarzadzeniem
Nr 0050.158.2020 Burmistrza Czarnego z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

WZOR
OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowsg
w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Czarnem

--------------------------------------------

(stanowisko sluzbowe)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Wewngtrzna polityka Antymobbingows
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej
postanowien.

----------------------------------

(podpis pracownika)
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