INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Burmistrza Czarnego
w ramach ogloszonego naboru na wolne stanowisko pracy-

podinspektor ds. promogji i strategii gminy, organizacji pozarzadowych

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata

wybrana:

Pani Ewa Literska zam. Czarne

Uzasadnienie dokonanego wyboru
Oceniajgc kandydatke komisja kierowata sie przede wszystkim :
1) sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu gminnego
3) predyspozycjami i umiejetnosciami kandydatki gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
Wybrana Pani Ewa Literska spenita niezbedne wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze na w/w stanowisko. Biorgc pod uwage dokumenty aplikacyjne
i odbytg rozmowe kwalifikacyjng, kandydatka zostata najwyzej oceniona przez Komisje
Konkursowa.
Kandydatka posiada odpowiednie kwalifikacje, wystarczajacg wiedze na stanowisko objete

naborem.

Czarne, dnia 09.10.2020r.



