Zarzadzenie Nr 0050.156.2020
Burmistrza Czarnego

z dnia 22.wrzesnia 2020 roku

w sprawie: ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze — ds. promoc;ji i strategii
gminy, organizacji pozarzadowych

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282)

Zarzadzam co nast¢puje:

§1
1. Informuje o wolnym stanowisku urzedniczym ds. promoc;ji i strategii gminy,
organizacji pozarzadowych.
2. Oglaszam nabér kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i strategii
gminy, organizacji pozarzgdowych

§2

Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powoluje Komisje¢ Konkursowg w sktadzie:
1. Przewodniczgca Komisji - Ewa Matraszek — Sekretarz Gminy,
2. Czlonek Komisji — Sabina Sobczak — p.o. Kierownik Referatu Organizacyjnego
i O$wiaty

3. Czlonek Komisji — Jagna Chmielewska — inspektor do obstugi Rady
§4

1. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wg zasad i w trybie

okreslonym w systemie zatrudniania pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem,

2. Komisja konkursowa zakonczy postgpowanie konkursowe do dnia 14 pazdziernika
2020 .

§5

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzg¢du Miasta i Gminy Czarne.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zaltacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.156.2020
Burmistrza Czarnego
z dnia 22 wrze$nia2020 r.

Ogloszenie o naborze

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzqd Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12
77-330 Czarne
tel 059 83 32 078

2. Okreslenie stanowiska:
ds. promocji i strategii gminy, organizacji pozarzadowych

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne)

1) posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) posiada pelng zdolno$§¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnodci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokument6w lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw;

5) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy tj wyksztatcenie
wyzsze W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ przepisdbw prawa w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow o zaméwieniach publiczuych,
ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) posiada umiejetnos¢ stosowania i wiasciwg interpretacjg przepisow prawa;

3) posiada predyspozycje do pracy na wymienimy stanowisku, organizowania pracy,
wspoldziatania w grupie pracowniczej, gotowo$¢ do podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji;
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4) posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywnosc, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, dokladno§é, sumiennosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa;

5) posiada umiejgtno$¢ obstugi komputera, w tym programow MS Office, XML;

6) posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych, co najmniej KAT. B;

7) posiada nieposzlakowang opinig.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1) biezgce monitorowanie dziatan zewnetrznych i dostepnosci funduszy umozliwiajgcych
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii
Europejskiej;

2) analiza mozliwosci finansowania projektéw z programow europejskich i
pozaeuropejskich;

3) opracowywanie przy wspotpracy z Instytucjami Zarzadzajgcymi/Wdrazajacymi
wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektow;

4) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczo$ci zgodnie z nalozonymi
obowiazkami wynikajacymi z zawartych uméw o dofinansowanie projektow;

5) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z refundacjg wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektow;

6) pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbgdnych do whasciwego opracowywama
whnioskow, w tym danych charakteryzujacych spoteczno - gospodarczy rozwdj gminy
Czarne, danych dotyczacych budzetu, projektéw inwestycyjnych itp.;

7) do$wiadezenie w realizacji i rozliczaniu projektéw inwestycyjnych, w tym z
dofinansowanie ze $rodk6w zewngtrznych;

8) Propagowanie osiggnie¢ gminy Czarne i tworzenie bazy danych dla celow
promocyjnych;

9) wspélpraca z mediami oraz przygotowywanie informacji oraz nadzorowanie
wykonania;

10) przygotowywanie rocznych i wieloletnich programow wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Planéw Odnowy Miejscowosci;

11)koordynowanie zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, nadzor nad
ich wykonywaniem oraz rozliczaniem dotacji przyznanych z budzetu Gminy;

12)udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy oraz realizacja zadan wynikajacych
z przyjetej strategii;

13) uzgadnianie planéw imprez i innych dziatan promujacych Gming z odpowiednimi
jednostkami i organizatorami imprez;

14)wspblpraca ze wszystkimi instytucjami dzialajacymi na terenie Gminy w celu
pozyskania informacji w zakresie promocji;

15) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w ramach zajmowanego stanowiska;

16) organizowanie udzialu Gminy w targach i prezentacjach o charakterze turystycznym
i udziat w nich;

17)wspélpraca z przedstawicielami branzy turystycznej oraz obsluga imprez
turystycznych i promocyjnych;
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18) wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami turystycznymi, o$rodkami informacji
turystycznej w kraju i zagranica;

19) uaktualnianie informacji na stronie internetowej w dziale turystyka;

20) wydawanie zezwoleri na przeprowadzanie imprez masowych;

21) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

22) tworzenie i aktualizowanie bazy danych o miescie i gminie w zakresie promocji;

23)weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkow zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem;

24)przygotowywanie kompletnej dokumentacji podlegajacej ogloszeniu w BIP i
terminowe jej przekazywanie w wersji elektronicznej lub papierowej administratorowi
danych Urzedu Miasta i Gminy oraz sprawdzanie prawidlowosei 1 kompletnosei
ogloszenia,

25)sporzadzanie aktow prawnych w formie umozliwiajacej przekazywanie i publikowanie
w aktualnie obowigzujacych formatach;

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat;

2) miejsce pracy — siedziba Urz¢du Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki 12, 77-330
Czarne;

3) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urz¢dniczym
podlega sluzbie przygotowawczej;

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony zostanie
poprzedzone umows na okres prébny trzech miesigey;

5) wynagrodzenie miesi¢czne zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
z dnia 15 maja 2018 r. (tj. Dz.U. 2018r., poz.936) w sprawic wynagradzania
pracownik6w samorzadowych;

6) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Dodatkowe informacje:
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy o pracownikach samorzgdowych
— w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb  niepelnosprawnych ~w  Urzgdzie Miasta 1 Gminy  Czarne
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

7.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie §wiadectw pracy badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy -
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, ukofczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia - potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata;

6) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;
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7) pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

8) pisemne o$wiadczenie o braku orzeczone] kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2019.1282);

10)inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
Wymagane dokumenty wymienione w pkt. 7 nalezy sktadaé¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg
(decyduje data wptywu do UMIG Czarne) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata do Urzgdu Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki
12, 77-330 Czarne z dopiskiem ,,Nabor kandydata na stanowisko promocji i strategii gminy,
organizacji pozarzadowych” w terminie do 07 pazdziernika 2020 r. do godz. 13%
dokumenty, ktére wplyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

a) dokumenty: list motywacyjny, ¢v powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2019.1781) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282);

b) kandydaci, kt6rzy spelnili wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna, ktora odbedzie si¢ dnia 09 pazdziernika 2020 roku od godziny 900;

¢) odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej Iub nieusprawiedliwiona
nieobecno$é spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia,

d) w zyciorysie (cv) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

e) informacja o wyniku naboru zostanie umicszczona W biuletynie informacji
publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Miasta i Gminy.

KLAUZULA INFORMATYCZNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
w zwigzku z realizacja w/w rozporzadzenia informujemy, ze:

1. ADMINISTRRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego,
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2. INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem moze Pan/Pani kontaktowaé si¢ w nastgpujacy sposéb droga
clektroniczng: k.bobenczyk@czarne.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Artykut 22! Kodeksu pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

4, ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami danych sg cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Czarnem (zgodnie z zamieszczonym ogloszeniem). Oferty kandydatow
nieprzyjetych w toku postepowania mozna odebra¢ osobiScie w terminie 14 dni od
rozstrzygniecia. Po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

6. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przysluguje Pani/panu prawo
zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych podany
w pkt. 2.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo
do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy przetwarzane Pani/pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych przepisami prawa nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

Czarne, dnia ....oovvveveeeineeeiieeninieeieenns

...................................................

/podpis/

Burmistrz Czarnego
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