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NIP 843- 1445‘679 » oglasza nabér na stanowisko:

nauczyciela bibliotekarza

I. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 1287) na czas zastepstwa.
Wymiar etatu: pelen etat, (30/30).
Data rozpoczecia pracy: 01.09.2020 r.
II. Wymagania niezbe¢dne:
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Art. 9. ust. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaklad
ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktorego sg to wystarczajgce
kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

Opis kwalifikacji na stanowisko nauczyciela bibliotekarza jest zgodny z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 z pdzn. zm.):

Zgodnie z § 5. ust. 5 ww. rozporzadzenia Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
bibliotekarza w szkotlach podstawowych .

III. Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy:

. Praca pedagogiczna:

. udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji w wypozyczalm i czytelni,,

. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,

. promowania czytelnictwa w r6znych formach,

. rozwijania wrazliwosci kulturowe;j i spolecznej uczniéw poprzez konkursy czytelnicze,

. prowadzenia réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwtaszcza o nowych nabytkach,
. dobrej znajomosci zbiorow biblioteki i potrzeb czytelniczych ucznidéw,

. dostosowania form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw,

. uczenia efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

. instruowania ucznidow i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z r6znych zrédet,
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2. Praca organizacyjno—techniczna:

1. gromadzenia zbioréw , ewidencjonowanie i opracowywanie ich zgodnie z profilem programowym i
potrzebami placowki,

2. organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksiggozbioru podrgcznego),

3. zbieranie , sktadanie i rozliczanie zaméwien na podrgczniki i ¢wiczenia

4. opisywania faktur i przekazywania do ksiegowosci,

5 zgtaszania do wydawnictw ewentualnych rozbieznosci i ich wyjasniania,

6. wprowadzania podrecznikéw na stan biblioteki za pomocg programu komputerowego.

3. Pozostale obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1. odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw,

2. wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw poprzez zapewnienie
odpowiednich, dostepnych w bibliotece, materiatéw dydaktycznych,

3. sporzadza plan pracy oraz (Srodroczne i roczne) sprawozdanie z pracy biblioteki,



4. prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
5. w miare mozliwosci doskonali swoj warsztat pracy.

4. Wspoélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1. zasieganie informacji w sprawie zakupéw nowosci wydawniczych oraz nagrod ksigzkowych,
2. propagowanie wsrod rodzicéw/opiekunéw prawnych literatury z dziedziny wychowania.

5. Wspélpraca z uczniami:

1. pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych obchodow,

2. pomoc w indywidualnym doborze lektur,

3. pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac domowych,
projektow, itp.

6..Wymagania dodatkowe
1. wiedza na temat uwarunkowan pracy z dzie¢mi,
2. wskazana znajomos¢ literatury dzieciecej i mtodziezowej,
3. kreatywnosé i dostepnosé czasowa poza godzinami dydaktycznymi.

IV. Wymagane dokumenty :

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(zalacznik nr 1)

d) o$wiadczenie o stanie zdrowia,(zatacznik nr 2)

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j,

f) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe badZ umiejetnosci,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018r. O ochronie danych osobowych (t.j, Dz. U. 22019 r., poz. 1781).(zatgcznik nr 3)

h) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych,(zatacznik nr 4),

i) o$wiadczenie o niekaralnosci za popelnione umyslne przestepstwa skarbowe lub $cigane z oskarzenia
publicznego,(zatacznik nr 5).

j) podpisana klauzula informacyjna zamieszczona przy ogloszeniu.(zatacznik nr 6).

k) kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jesli kandydat posiada).

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania
oryginatéw dokumentéw ztozonych w kopiach oraz ponadto do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (Podstawa prawna: art. 10 ust. 8 a KN) i wykonania badan
lekarskich.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przesta¢ poczta elektroniczng do dnia 24.07.2020 r. do
20dz.12.00 na adres mailowy: zsczarne@wp.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisa¢: nabor na stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania zostang powiadomieni drogg mailowqg o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostanq komisyjnie zniszczone.

Czarne, 03.07.2020 . D EKT %/
miejscowos¢, data U/(Q “\
C
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ZALACZNIKNR 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO cecececsecceceresssesonconsesasssesssesnsnsosersssrsasevanaas sevivaiains
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4. Wyksztalcenie .......... PR RIS O st L ARty . SN el ML ¥

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)
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(zaw6d, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8.0$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje *w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* podkres] wiasciwa odpowiedz



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celéw rekrutaciji

JA- IS DOUDIBIIINIR). .. - oo - sciinsssoms semioms pesswdsrmsinmwass fesske s swiins
ZRIVHOBERIIVERY: . oo oo s epmsindis s Sogtessasus s sson ohdnnmsusin s
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym .............cooooiiiiii i

WYAANYITTPIZOZ ... viv e esans savaes vensions e A s T

Oswiadczam,
iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczka

w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem.

(miejscowosé, data) ( podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art.
233 Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lar 3”.

(podpis)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
T8 D100 DIADIRRITT L v iiobstesmmmsmosnsiisoniveissSomivnsronitonssntnssbisnesshmms shesssnsbiosssnessias
(imig i nazwisko)
UaT L S R e o DA OB D O M S SRR S PN e o e
: (adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISLYIN..........ccocevricrnseisnnsesisansnisanentesecsmsnnesessnensssssnsssssasssasssssassas
L gl ST S SR IR SRS sl A L S o I W N AT R B R

oswiadczam
ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im
Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. O ochronie
danych osobowych(Dz. U.2018, poz.1000).

.........................................................................................



Zatgcznik nr 4

( adres)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

o$wiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci

prawnych.

(miejscowosé , data) (podpis)



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego ,,Kto skladajgc zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3" o$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy
si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o

ubezwlasnowolnienie

(miejscowosé , data) (podpis)



Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

Informuje sie, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im
Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikowny
ps Inka w Czarnem jest Pani Natalia Hejzner , kontakt: e-mail natah@interia.pl

c¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego pn: Dostawa komputeréw
stacjonarnych PC;

d) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), dalej
,ustawa Pzp”;

e) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

f) obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udzialem w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan: - na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych; - na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang
wyniku postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz
jego zalacznikéw; - na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO. Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego. - prawo do



wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu: — w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do
usunig¢cia danych osobowych; — prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 20 RODO; — na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
EKXKTOR
%M%ﬂm ~

Podpis Administratora Danych Osobowych

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna

Czarmeidmar, ;. v i R - A e S L g e Ay e 1 ) N N

Podpis kandydata



