>ZKOLA PODSTAWOW:

im. Danuty Siedzikéwny ps. INKA

77-330 Cz‘;gfe”'ﬁﬂ“?arkowa 4 Dyrektor Szkoly Podstawowej

I 41_6415 %%311313%?41771 60267 im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem
~ oglasza nabér na stanowisko:

nauczyciela psychologa szkolnego

I. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace¢ na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 1287) na czas zastgpstwa.
Wymiar etatu: pelen etat, (22/22).
Data rozpoczecia pracy: 01.09.2020 r.
II. Wymagania:
a) niezbedne:
Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Art. 9. ust. 1. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukoviczyta zaktad
ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sq to wystarczajgce
kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Opis kwalifikacji na stanowisko nauczyciela psychologa szkolnego jest zgodny z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 z pézn. zm.):

Zgodnie z § 5. ust. 5 ww. rozporzadzenia Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

psychologa szkolnego w szkotach podstawowych .
b) dodatkowe:

1) komunikatywnos¢,

2)odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc,

3) sumiennos¢,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

III. Zakres obowiazkow na stanowisku pracy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
9) inne zadania zlecone przez dyrekcj¢ szkoly.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
"poradniami";
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi szkotami i placowkami;
5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
IV. Wymagane dokumenty :
a) CV,
b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie(zatgcznik nr 1)
d) o$wiadczenie o stanie zdrowia,(zatacznik nr 2)
e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej,
f) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe badZ umiejetnosci,
g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018r. O ochronie danych osobowych (t.j, Dz. U. 22019 r., poz. 1781).(zatacznik nr 3)
h) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych,(zatacznik nr 4),
1) oswiadczenie o niekaralnosci za popetnione umyslne przestgpstwa skarbowe lub $cigane z oskarzenia
publicznego,(zatacznik nr 5).
j) podpisana klauzula informacyjna zamieszczona przy ogloszeniu.(zatgcznik nr 6).
k) kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (jesli kandydat posiada).

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania
oryginaléw dokumentéw zlozonych w kopiach oraz ponadto do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (Podstawa prawna: art. 10 ust. 8 a KN) i wykonania badan
lekarskich.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przesta¢ poczta elektroniczng do dnia 24.07.2020 r. do
£0dz.12.00 na adres mailowy: zsczarne@wp.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisac: nabor na stanowisko nauczyciela psychologa szkolnego.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania zostang powiadomieni drogg mailowg o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Czarne, 03.07.2020 r.

miejscowos¢, data



ZALACZNIKNR 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
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(zaw6d, specjalnos¢, stopieni naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupetniajace

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci, zainteresowania
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(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8.0swiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje *w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

..........................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

......................................................

(miejscowos¢ i data)

* podkresl wiasciwg odpowiedz



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

do celéw rekrutaciji

IR OOOBIERIIRY.. . oo b be i on s chibiod s s S ARE S
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legitymujacy(a) sie dowodem osobistym ................ccceeiiiiiiiiiineeen.

WIVERENINDIZBZ (oo ivvosinasgvnsisnns anbinobs vesanasns

Oswiadczam,
iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku sprzgtaczka

w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem.

(miejscowos$é, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karne;j z art.
233 Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lar 3”.

(podpis)



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE
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oswiadczam
ze wyrazam zgodeg na przetwarzanie danych osobowych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im
Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. O ochronie
danych osobowych(Dz. U.2018, poz.1000).

.........................................................................................



Zatagcznik nr 4

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci

prawnych.

(miejscowosc¢ , data) (podpis)



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego ,,Kto skiadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3” o$wiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy
si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o

ubezwlasnowolnienie

(miejscowos$é , data) (podpis)



Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO™.

Informuje sie, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im
Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czamem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne;

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikowny
ps Inka w Czarnem jest Pani Natalia Hejzner , kontakt: e-mail natah@interia.pl

¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego pn: Dostawa komputerow

stacjonarnych PC;

d) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), dalej

,,ustawa Pzp”;

¢) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

f) obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z
udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

g) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan: - na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych; - na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang
wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci prbtokoku oraz
jego zalgcznikéw; - na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO. Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze s$rodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego. - prawo do



wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu: — w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do
usunigcia danych osobowych; — prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 20 RODO; — na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
ng EKT Z R
m g/DM]a

................................................................

Podpis Administratora Danych Osobowych

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjng
Czarnednia .......c...ccou B e e e S I S SRR e e St SRR N T e

Podpis kandydata



