/ARNE

}!.\) da. Cp C\‘L b
8.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN*‘Z"‘ZAKRES-U"--f
WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2019

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych zostal natozony na samorzad gminny ustawag z dnia 9 czerwca 2011 .

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. 2019 poz. 1111 z pozn. zm.).

W zwigzku z powyzszym zgodnie z trescig art. 178 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] Burmistrz Czarnego Zarzadzeniem Nr 0050.142.2011r. z dnia 15 listopada 2011r.
upowaznit Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem do realizacji zadan okreslonych w przepisach

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Preambuta Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ktéra weszta w zycie

z dniem 1 stycznia 2012 r stanowi:

»Dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegélnej ochrony i pomocy ze strony doroslych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szcze¢scia, milosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwoj i przyszla samodzielno$é zyciows, dla zapewnienia ochrony przyslugujacych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawows komoérka spoleczenstwa oraz
naturalnym Srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czlonkéw, a w szczegélnosci dzieci,
w przekonaniu, Zze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sig
i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta
przez wspélprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujgcych z dzieémi i rodzicami

uchwala si¢ niniejszg ustawe”.

Rodzina jest najwazniejszym $rodowiskiem zycia czlowieka, w ktérym moze odbywac sie

naturalny proces ksztaltowania osobowosci jej czlonkow, a szczegdlnie dzieci.

Wazng role w prawidlowo funkcjonujacej rodzinie odgrywaja wzajemne relacje pomiedzy
rodzicami oparte na mitosci i zrozumieniu. W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest w stanie
zrealizowa¢ podstawowych zadan, relacje rodzinne ulegajg zaburzeniu, tamane sa reguly,
a zachowania poszczegoélnych czlonkow rodziny stajg sie niezgodne z normami prawnymi
i moralnymi oraz oczekiwaniami spolecznymi. Dezorganizacja rodziny przyczynia sie do

niedostosowania spotecznego dziecka.

Rodzina powinna przede wszystkim w swoim $rodowisku lokalnym otrzyma¢ daleko idgcg

pomoc w formie wsparcia w petnieniu funkeji opiekunczo - wychowawczej oraz pracy socjalne;j.



Ta pomoc powinna by¢ silnie skorelowana z pomoca materialng adresowana do rodzin
o najnizszych dochodach tak, aby zahamowac proces umieszczania dzieci w zastepczych formach

opieki z powodow ekonomicznych.

Samorzad gminny zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej powinien wspiera¢ rodzing poprzez tworzenie systemu opieki, w tym sieci placowek
publicznych i niepublicznych zapewniajacych opieke i wychowanie w systemie dziennym bez

koniecznosci opuszczania srodowiska lokalnego np. swietlice Srodowiskowe, przedszkola i ztobki.

Stosujac ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos$é dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing do
opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z dobrem

dziecka:
2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych Sad

zakazal takich kontaktow;

4) stabilnego $rodowiska wychowawczego;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
1 stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczaceych jego pochodzenia.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawezych gmina

zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegdlnoSci na:
1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkeji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;



4)  podniesieniu swiadomosei w zakresie planowania oraz tunkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dgzeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem

zasobow wlasnych oraz zrédel wsparcia zewnetrznego.

Praca z rodzinag podejmowana jest zarowno w rodzinie wymagajacej wsparcia, by mogta
poradzi¢ sobie z doznawanymi trudnosciami, tak by nie doszlo do dzialan interwencyjnych
w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, jak 1 rodzinie w sytuacji czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing. Wowczas dzialania pomocowe zmierzaja do stworzenia takich
warunkow w funkcjonowaniu rodzicow umieszczonego dziecka, by mozliwy byt powroét dziecka

do rodziny biologicznej.

Do zadan wlasnych gminy z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze

nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacag trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosei wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu

do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez
rodziny wspierajace;

5) wspolifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepezej, rodzinnym domu dziecka, placowce

w2



opiekunczo-wychowawcezej, regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym

osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8
ustawy

Realizacja programu w 2019 roku.

Zgodnie z zapisem art. 176 ust. 1 ustawy o wpieraniu i systemie pieczy zastepczej zostat
opracowany Gminny Program Wspierania Rodziny w Czarnem lata 2019 — 2021, ktory
przyjeto Uchwatg Nr 0007.30.2019 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 31 maja 2019 roku. Celem
programu jest kontynuacja stworzonego systemu wspierania rodzin, przezywajacych trudnosci
w wypehianiu swoich funkcji, zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci, jak
i rowniez profilaktyka srodowiska lokalnego w zakresie promowania spotecznie pozadanego
modelu rodziny. Dodatkowo wzmocnienie potencjatu kadrowego poprzez doskonalenie zawodowe

w zakresie aktualnych wyzwan w problematyce rodziny.

W celu wiasciwej realizacji zadan nalozonych na gming ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w 2013roku zatrudniono 2 asystentéw rodziny oraz stworzenie
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktérego zadaniem byloby szerokie wsparcia

udzielane rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.

Program Wspierania Rodziny jest adresowany do rodzin, ktére przezywaja trudnosci
opiekunczo — wychowawcze, rodzin, ktére wymagajg stalego monitorowania i zainteresowania
ze strony pracownikow socjalnych, asystenta rodziny, pedagogéw szkolnych, pracownikéw
przychodni medycznych, policji, kuratorow sadowych, oraz przedstawicieli innych instytucji,

ktorzy dziatajg na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny.

Celem programu jest tworzenie optymalnych warunkéw rodzinom do prawidlowego
funkcjonowania i wychowywania dzieci poprzez podejmowanie dzialan majacych na celu
wspieranie i umozliwianie przezwycigzania trudnosci zyciowych wykraczajacych poza wlasne

mozliwoéci miedzy innymi poprzez zapewnienie dostepu do réznego rodzaju form aktywizacji



zawodowe] rodzicow biologicznych, opiekunow dzieci w tym rodzicow, opiekunow dzieci w wieku

do lat 3.
I. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecku i rodzinie:

Udzielanie pomocy w formie dozywiania dzieci i mtodziezy w szkole poprzez realizowanie
programu ,Positek w szkole i w domu” zapewniajac pomoc zarowno osobom starszym,
niepetnosprawnym o niskich dochodach jak i dzieciom, ktére wychowuja si¢ w rodzinach
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzielaniu
pomocy w formie positku, swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku

lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywieniowych.

Rzeczywista liczba 0sob objetych programem ,,Positek w szkole i w domu” to 256 dzieci, w tym

143 dzieci z terenu wiejskiego.
2. Organizowanie wypoczynku letniego dzieciom w formie koloni

Zajecia organizowane sg przez szkoly z terenu Gminy Czarne oraz Czarnenskie Centrum Kultury

oraz Centrum Wsparcia Rodziny 1 Dziecka ktore obejmujg migdzy innymi:
- zajecia plastyczne

- zajecia fotograficzne

- Zajecia gry na instrumencie

- Orlik — szkotki pitki noznej

- nauke tanca

3. Dowoz dzieci do szkot

4. Aktywizacja zawodowa rodzin z problemem bezrobocia — Gmina Czarne wspolpracuje

z Powiatowym Urzedem Pracy w Czluchowie.

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce

opiekunczo — wychowawecze;j.

6. Gmina wspotfinansuje pobyt dzieci w placowee opiekunczo-wychowawczej, w rodzinie

zastepczej.

I1. Wspieranie rodzin dysfunkeyjnych:

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnem dziata Zespoét Interdyscyplinarny do Spraw



Przemocy. Glownym zadaniem zespolu jest podjecie czynnosci majacych na celu poprawe sytuacji
w rodzinach dotknietych przemoca. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji
dzialajacych na rzecz dziecka i1 rodziny z terenu Gminy Czarne. Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ s$rednio raz na kwartal. W okresie sprawozdawczym

do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 23 formularze Niebieskiej Karty.
Zatozonych przez Policje — 17

Zatozonych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem — 6

Zatozonych przez Szkote - 0

Zespot Interdyscyplinarny w 2019 roku zamknat — 22 Niebieskie Karty

Dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego skierowane sg zaréwno do ofiar przemocy
w rodzinie jak i sprawcow. Zarowno osoby doznajace przemocy, jak i osoby stosujgce przemoc
moga otrzymac¢ wsparcie psychologiczne. Ponadto istnieje mozliwos¢ udzielenia pomocy prawnej
osobom uwiktanym w przemoc domowa, oraz w problemy wspdtistniejace. Na terenie Gminy
Czarne mozna rowniez skorzystac¢ z bezplatnych porad prawnych. Punkt porad prawnych miesci sie
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnem ul. Le$na 4
1) Motywowanie do podjecia terapii uzalezniefi, monitoring - sytuacja rodzin jest
monitorowana przez pracownikow socjalnych, oraz asystenta rodziny. Pracownicy motywuja osoby

uzaleznione do podjecia terapii, oraz skorzystania z pomocy grup wsparcia dla oséb uzaleznionych.
2) Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka:

1) Wsparcie rodzin przez asystenta rodziny

2) Praca socjalna z rodzing

3) Dziatania korekcyjno - edukacyjne - skierowane do potencjalnych sprawcéw przemocy
w rodzinie — osoby, ktére sa podejrzane o przemoc w rodzinie kierowane sg na konsultacje
z psychologiem.

4) Organizowanie specjalistycznego wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i prawnego .
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem zapewnia pomoc psychologa. Spotkania odbywajg sie
w siedzibie tutejszego Osrodka.

1II. Doskonalenie wspolpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem wspolpracuje z jednostkami pomocowymi



realizujacymi dzialania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1 innymi organizacjami zaangazowanymi w pomoc dziecku i rodzinie.

W przypadku gdy Osrodek Pomocy Spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawezych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad S$rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1508 ze zm.).

Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli

z analizy, wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny

wystepuje do kierownika o$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2)  opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosei psychospotecznych;

11)  udzielaniec wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;



13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywani

tej oceny kierownikowi Osrodka
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Plan pracy asystenta z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15. W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete

opieka i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego.

Podobnie jak w poprzednich latach, szczegolng role w realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny odgrywal asystent rodziny. Wsparcie $wiadczone przez asystenta dla rodzin
przezywajacych problemy w prawidtowym funkcjonowaniu ma bowiem na celu zauwazalny wzrost
kompetencji zyciowych i wychowawczych rodzicow matoletnich dzieci. Aby jednak doprowadzié
do choé¢by wzglednej stabilizacji sytuacji danej rodziny oraz nabycia umiejetnosci samodzielnego
rozwigzywania codziennych problemow przez jej czlonkéw, asystent rodziny przy wspotpracy
pracownika socjalnego, kuratora, pedagoga, psychologa szkolnego oraz poszczegolnymi cztonkami
rodziny, znajacymi sytuacje danej rodziny dokonuje analizy sytuacji rodziny. W wyniku pracy
asystenta cztonkowie rodziny na nowo buduja relacje wewnatrz rodzinne, ucza si¢ jak niwelowac
destruktywne zachowania czlonkoéw rodziny. Sg bardziej swiadomi whasnych emocji i lepiej radza

sobie ze stresem.

Rodziny objete asysta rodzinng motywowane byty:



motywowanie do statego kontaktu z wychowawcami lub pedagogiem

motywowanie do samodzielnego zatatwiania podstawowych spraw w urzedach
motywowanie do przestrzegania wizyt kontrolnych u lekarza

motywowanie do przestrzegania zasad higieny

asystent rodziny motywowat i prowadzil rozmowy edukacyjne z osobami uzaleznionymi
od alkoholu

motywowanie do zachowania czysto$ei w domu

motywowanie do podjecia leczenia w Poradni Uzaleznien

udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,
motywowanie do poszukiwania zatrudnienia

motywowanie do racjonalnego gospodarowania budzetem domowym

asystent prowadzit rozmowy edukujgce dotyczace prowadzenia gospodarstwa domowego

Problemy nad jakimi pracowano z rodzinami:

—
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naduzywanie alkoholu

problem z wypetnianiem funkcji opiekunczo — wychowawcze]

problem bezrobocia

niski poziom lub brak umiej¢tnosci gospodarowania budzetem domowym

niski poziom lub brak umiejgtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego
niski poziom $wiadomosci na temat przestrzegania zasad higieny osobiste]

problem przemocy w rodzinie

Osiagni¢cia w rodzinach:

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny skorzystaly z pomocy w formie konsultacji

1 poradnictwa specjalistycznego, w tym:

|

psychiatra — 5 osob

terapeuty ds. przemocy w rodzinie — 2 osoby
terapeuta do spraw uzaleznien — 5 osob
psycholog — 8 osob

radca prawny — 3 osoby

psycholog dziecigcy — 4 osoby

psychiatra dziecigcy — 3 osoby

oligofrenopedagodzy, logopedzi — 3 0soby



- pedagog szkolny — 8 0sob
- grupa wsparcia - 3 osoby
- leczenie odwykowe — 4 osoby

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.
1)  Podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo wychowawczych

W pewnym stopniu wszystkie rodziny podniosty swoje umiejetnosci wychowawczo — opiekuricze.
Rodzice oraz dzieci maja wicksza swiadomos¢ dotyczacy przestrzegania zasad higieny osobistej,
zostata zwiekszona $wiadomo$¢ 1 poglebiona wiedza z zakresu pelnienia rél wychowawczych.
Asystent rodziny przeprowadzal rozmowy na temat planowania rodziny, zrealizowany bilans,
szczepienia dzieci - asystent rodziny pomogt w umoéwieniu wizyt lekarskich. Rodzice wykazujg
wieksze zainteresowanie sytuacja szkolng dzieci, co skutkuje poprawag wynikow nauczania wsrod
matoletnich. Asystent rodziny kontaktowat si¢ z pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi

oraz spotecznymi z 11 Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w Czluchowie.

2)  Utrzymywanic abstynencji alkoholowej — asystent rodziny nadzorowat i prowadzit rozmowy

motywujgce z osobami uzaleznionymi od alkoholu, efektem jest: abstynencja alkoholowa.

3)  Podniesienie poziomu prowadzenia gospodarstwa domowego - asystent rodziny prowadzit
rozmowy edukujgce dotyczgce prowadzenia gospodarstwa domowego, pomoc asystenta rodziny
w zaprowadzeniu porzadku w domu, efektem wspolpracy jest: podwyzszenie poziomu swiadomosci
na temat wykonywania podstawowych prac domowych, sprzatania, prania, gotowania,
wyremontowanie mieszkania (pomalowanie  $cian), udzielanie wsparcia rzeczowego
za posrednictwem OPS tj. uzywana odziez, obuwie, posciel, meble, sprzety gospodarstwa
domowego, zabawek i ksigzeczek dla dzieci, zwigkszenie $wiadomosci na temat racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym, zlozenie wniosku na $wiadczenie rodzinne, , pomoc

w napisaniu podania np. podania o widzenia z dzieémi, pozwu o alimenty.

4) Poprawa sytuacji materialnej rodzin pomoc w napisaniu CV, listu motywacyjnego,

przedstawianie ofert pracy podopiecznym, podejmowanie prac dorywczych, splacanie zadtuzen.

5)  Poprawa wynikéw szkolnych dzieci wieksze zaangazowanie rodzicéw w dopilnowanie spraw
szkolnych, co skutkuje poprawg wynikow nauczania wsréd maloletnich, staly kontakt rodzica

z wychowawcg.

Podkresli¢ nalezy, iz wspieranie rodziny jest procesem dlugotrwalym, dajgcym bardzo trudno

osiggalne efekty dziatania. Asystent czesto ma do czynienia z wieloletnimi badz
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wielopokoleniowymi zaniedbaniami wynikajacymi z niskiej $wiadomoscei r6l petnionych przez
czlonkow rodziny. Tylko nieliczna czgs¢ rodzin otwiera sie na wspdtprace i podejmuje wyzwanie
jakim jest zmiana dotychczasowego trybu zycia i nawykow. Wiele rodzin ukrywa swoje problemy,
a czasem wreez zaprzecza ich istnieniu. W tych rodzinach praca asystenta trwa o wiele dtuzej i nie

zawsze konczy si¢ sukcesem. Wiele rodzin potrzebuje statego i diugotrwatego wsparcia asystenta.

Przypomnie¢ nalezy, iz od dnia 01.01.2017 liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadzi¢ pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnosci i wykonywanych zadan,

jednak nie moze przekroczy¢ 15 w przeliczeniu na jeden etat.

Od 2013 roku Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnem zatrudnia dwdch asystentow rodzin

w pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2019 roku asystent rodziny wspotpracowat z 34 rodzinami (83 dzieci w rodzinach)

przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Liczba rodzin zobowigzanych przez sgd do pracy z asystentem rodziny: 0

Liczba rodzin korzystajacych z ushug asystenta rodziny w pierwszym pétroczu 2019 roku: 31
Liczba rodzin, ktore w 2019 roku zakonczyly wspotprace z asystentem rodziny: 12

ze wzgledu na osiggniecie celow: 8

ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing: 0

ze wzgledu na brak efektow:0

ze wzgledu na zmiang metody pracy: 4 ( zmiana miejsca zamieszkania)

Przyczyny objecia rodzin asystg rodzinng:

- problemy z prawidlowym wypelnianiem funkcji opiekunczo — wychowawczych - 34 rodzin
- niski poziom umiej¢tnosei prowadzenia gospodarstwa domowego — 24 rodzin

- problem naduzywania alkoholu w rodzinie — 6 rodziny

- problem bezrobocia — 4 rodziny

Osiagniete zaloZzone cele we wspélpracy z rodzinami to:

Podniesienie poziomu umiejetnoscei opiekunczo- wychowawczych - 12 rodziny

Poprawa sytuacji mieszkaniowej - 3 rodziny

Poprawa wynikéw szkolnych dzieci - 2 rodziny
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Poprawa sytuacji materialnej rodziny — 7 rodziny

Utrzymanie abstynencji alkoholowej - 4 rodziny

Podjecie zatrudnienia- 3 rodziny

Podniesienie poziomu prowadzenia gospodarstwa domowego - 3 rodziny

Instytucje, z ktérymi asystent rodziny wspélpracowal na rzecz poprawy funkcjonowania

rodziny:
1) Szkoly z terenu Gminy Czarne
2)  Posterunek Policji w Czarnem

3)  Gminna Komisja ds Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych z siedzibg

w OPS w Czarnem

4) Zespol Sedziow i Kuratoréw Sadu Rejonowego III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich

w Cztuchowie
5)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Cztuchowie
6)  Osrodki Zdrowia w Czarnem
7)  Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Powiatu Czhuchowskiego w Cziuchowie
8)  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie
9) Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie
10) Urzad Miasta i Gminy w Czarnem

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku opieki

1 wychowania przez rodzicow.

Pieczg zastgpcza organizuje powiat. Do zadan wlasnych gminy nalezy jednak wspétfinansowanie
pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwee opiekusczo-
wychowaweczej, regionalnej placowcee opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo
w rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepezej ponosi odpowiednio wydatki

w wysokosci:
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1) 10% wydatkow na opick¢ i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepezej;
2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy

zastepczej;
3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Na terenic gminy Czarne w pieczy zastepczej znajdowato sie 7 dzieci i poniesiono

odpowiednie wydatki:

- 10% na 2 dzieci w pierwszym roku pobytu w pieczy zastepczej:

- 30% na 2 dzieci w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

- 50% na 3 dzieci w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepeze;.
Plan budzetu na 2019 rok w obszarze pieczy zastepczej — Budzet Miasta i Gminy Czarne
na 2019 zostat przyjety Uchwata Rady Miejskiej Nr 0007.74.2018 z dnia 17.12.2018 1.,
zmieniajgcy:

Uchwata Rady Miejskiej w Czarnem Nr. 0007.31.2019r. z dnia 28.06.2019r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.126a.2019r. z dnia 28.06.2019r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.185.2019r. z dnia 31.10.2019r.,
Zarzadzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.198.2019r. z dnia 25.11.2019r.,

Uchwatg Rady Miejskiej w Czarnem Nr. 0007.80.2019r. z dnia 27.11.2019r.,
Zarzgdzeniem Burmistrza Czarnego Nr. 0050.212.2019r. z dnia 16.12.2019r.

Uchwata Rady Miejskiej w Czarnem Nr. 0007.85.2019r. z dnia 18.12.2019r.,

Na realizacj¢ zadan whasnych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnem dysponowal w 2019r. Srodkami
w wysokosei 154.036,00 zt. w tym asystenci rodziny 97.320,00 zt , piecza zastepcza 56.716,00 zt.

Na realizacj¢ finansowania programu Gmina Czarne wydatkowata érodki finansowe
w kwocie 154.017,07 zl. a mianowicie;
-wynagrodzenie osobowe
~dodatkowe wynagrodzenie roczne
-sktadki na ubezpieczenie spotecznego
-sktadki na fundusz pracy

-wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen



-zakup materiatdéw 1 wyposazenia

-zakup ustug zdrowotnych

~-podréze stuzbowe krajowe

~odpisy na ZFSS

--wydatki na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej

Z ogolnej kwoty 97.320,00 zt. wktad wlasny gminy wynidst 60.976,00 zt. pozostate $rodki
pozyskano w kwocie 36.344,00 zt. z Programu Asystent Rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze] na rok 2019r. z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Obowiazkiem gminy jest zabezpieczenie potrzeb rodzin i ich dzieci mieszkajgcych na
terenie miasta. Dysfunkcje w srodowisku rodzinnym stanowia zagrozenie zwlaszcza dla dzieci
1 miodziezy, ktéra narazona jest na dziedziczenie patologicznych norm i wzorcéw zachowan oraz
szczegOlnie podatna na negatywne oddzialywanie otoczenia zewnetrznego. Zaznaczy¢ nalezy,
ze panstwo 1 jego instytucje maja rodzing wspieraé, a nie wyrgcza¢ w wypelnianiu przez nig jej
funkeji.

[stotg dziatan powinno by¢ stworzenie spojnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina,
ktéra je wychowuje i ma trudnosci w prawidlowym wypekianiu swoich funkcji. Dziatania
podejmowane w ramach tego systemu powinny zapewni¢ rodzinie takg pomoc, aby w jej efekcie
wyeliminowa¢ zagrozenie zabrania dziecka z rodziny, a jesli sytuacja dziecka bedzie wymagaé
okresowego umieszczenia w pieczy nalezy podejmowac takie dzialania, aby zapewnié szybki

powro6t do rodziny.

Potrzeby zwigzane z realizacja zadan z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej:

1. Dalsze podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny, poprzez udzial w szkoleniach

1innych formach ksztalcenia.

2. Dalszy rozw¢j poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz grup wsparcia rodziny w miarg
potrzeb.

3. Dalsza wspolpraca pomiedzy asystentem rodziny a pracownikami socjalnymi oraz
przedstawicielami innych instytucji w celu omowienia probleméw wystepujacych w rodzinach
objetych asystenturg i wypracowania rozwigzan na przysztosé, w tym dalszy udzial w spotkaniach
zespotu ds. okresowej oceny dziecka umieszczonych w pieczy zastepczej oraz w Placowce
Opiekunczo - Wychowawczej.

4. Udzial w finansowaniu pobytu dziecka w pieczy zastepczej w jeszcze w szerszym zakresie niz
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w 2019 roku, co wynika z rosnacych z kazdym rokiem pobytu dziecka w pieczy zastepczej kosztow
utrzymania oraz ponoszenia wydatkoéw z tytutu ewentualnego umieszczenia w pieczy zastepczej

kolejnych dzieci;
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