Zarzadzenie Nr 0050.06.2020
Burmistrza Czarnego

z dnia 14 stycznia 2020r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze — ds. administracji ksiegowej 2/4 etatu,
administracji materialowej 1/4 etatu, archiwista 1/4 etatu na czas zastepstwa
pracownika.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019.506) oraz art. 2 pkt 3, art. 4 ust.1 pkt 1 lit ¢ ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam nastepujacy sklad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego  na stanowisko urzednicze — ds. administracji ksiegowej 2/4 etatu,
administracji materialowej 1/4 etatu, archiwista 1/4 etatu na czas zastgpstwa pracownika.

1. Przewodniczaca Komisji — Debska Dorota — Skarbnik Gminy,

2. Czlonek Komisji — Sobczak Sabina — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Og$wiaty,
3. Czlonek Komisji — Malys Marcin — Zastepca Skarbnika — Gtowny ksiegowy,

4. Czlonek Komisji- Czgpinska Henryka — podinspektor ds. sekretariatu i kadr.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Czarne.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




