Burmistrza Czarnego

na wolne stanowisko kierownicze - Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny

i Dziecka w Czarnem.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 0050.213.2019r. Burmistrza Czarnego z dnia
17 grudnia 2019r. powotana Komisja Rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko kierownicze — kierownik Centrum Wsparcia Rodziny
i Dziecka w Czarnem:

1. Przewodniczaca Komisji — Krzysztof Mazurek — Koordynator projektu “Centrum Wsparcia
Rodziny | Dziecka w Czarnem”.

2. Cztonek Komisji — Alina Stojak — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.

3. Cztonek Komisji — Dorota Debska — Skarbnik Gminy.

4. Cztonek Komisji — Sabina Sobczak — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Oswiaty

Informuje, ze zgodnie z ogtoszeniem o naborze na w/w stanowisko fgcznie swoje

oferty ztozyto dwoch kandydatow.

W wyniku wstepnej oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych na w/w stanowisko
do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowato sie dwéch kandydatéw — spetniajacych
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Oceniajgc kandydatow komisja kierowata sie przede wszystkim :

1) sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu gminnego, w ktérej kandydat ma byé
zatrudniony oraz znajomosc¢ realizacji projektéw unijnych i mozliwo$é pozyskiwania srodkéw
wspoélnotowych |

3) predyspozycjami i umiejetnosciami kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

4) obowigzkom i zakresem odpowiedzialnoéci na stanowiskach poprzednio zajmowanych

przez kandydata .

Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej obie kandydatki nie spetnity
oczekiwan komisji w zakresie znajomosci realizacji projektéw unijnych.
W zwigzku z powyzszym komisja nie wybrata zadnej kandydatki na wiw

stanowisko pracy.
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