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ps. Inka w Czarnem

Dyrektor Szkoly Podstawowej im Danuty Siedzikéwny ps Inka w Czarnem, oglasza nabor na 1
wolne stanowisko pracy:

nauczyciela §wietlicy i wspomagajacego
Szkoly Podstawowej im Danuty Siedzikowny ps Inka w w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 1287) na czas zastgpstwa.

Wymiar etatu: pelen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h, etat fgczony, 13h swietlica+10h
wspomaganie.

I. Wymagania niezbg¢dne:

1. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela i nauczyciela wspomagajgcego
(oligofrenopedagogika)..

W mysl przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 20171, w sprawie szczegélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017.poz.1575 ze zm.).

2. Niekaralno$é za przestepstwa umyslne oraz posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4. Nieposzlakowana opinia.
Il. Wymagania dodatkowe:

1. Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczose,
3
podzielnos¢ uwagi polaczona z umiejetnoscia koncentracji,

2. Komunikatywnos¢, odpowiedzialnoéé, samodzielnose.
II1. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1. pomoc w ksztalceniu dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

2. samodzielne prowadzenie zajec¢ z podopiecznymi,

3. pomoc drugiemu nauczycielowi podeczas lekcji.

4. oceniaé postepy swoich ucznidw oraz informowac o nich reszt¢ nauczycieli oraz
rodzicow,

przygotowywanie program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb swoich
podopiecznych

wh

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Szkole Podstawowej
im Danuty Siedzikowny ps Inka , a takze w trakcie zajg¢ organizowanych poza szkolg.

7. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych
podopiecznych, zachowujgc wlasciwg jako$¢ pracy wychowawcezo-dydaktycznej.

8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych PPP.

9. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania do zaje¢, pomocy w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materialow i pomocy do zajec.

10. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.



I'l. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieki planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego, podnoszgc systematycznie swoje kwalifikacje przez udzial i
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Wspoldzialanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z wychowaniem
dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
respektowania praw rodzicow/ prawnych opiekunéw/ do wgladu i znajomosci tresci
dydaktycznych realizowanych w szkole, oraz udostepniaja rodzicom informacji dotyczacych ich
dziecka, jego rozwoju i zachowania,

I'V. Dokumenty wymagane:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyijny,

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalitikacje zawodowe;
3. Kserokopie swiadectw pracy;

4. Kwestionariusz osobowy; (zalgeznik)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, o posiadaniu pelnej
zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)  (zalgcznik)

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. (zalgyeznik)

Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ po§wiadczone wlasnorgcznym podpisem za zgodnoéé
z oryginalem,

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej/nauczyciela wspomagajgcego w Szkole Podstawowej im Danuty Siedzikéwny
ps Inka w Czarnem" nalezy skiada¢ w terminie do 25 listopada 2019r. do godziny 12.00 w
siedzibie Szkoly Podstawowej im Danuty Siedzikdwny ps Inka w Czarnem, ul. Parkowa 4 , 77-
330 Czarne, osobiscie lub za podrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wplywu)

Z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe
kwalitikacyjna w dniu 26 listopada 2019r od godziny 09.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow ktorych w wyniku rekrutacji zostaly odrzucone, prosi sie o osobisty
odbidr w ciggu 14 dni od dnia naboru. W przeciwnym wypadku dokumenty ulegna zniszczeniu,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu — 59 83 32 741
Czarne, 19 listopada 2019r,

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im Danuty Siedzikéwny ps Inka

w Czarnem
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIFE,

* Imie (imiona) i nazwisko .............. e ——— e e OO
«  Imiona rodzicow ................ e e e e
*  Data urodzenia ..................... e e e, e
+  Obywatelstwo ....... e e e e e, e
*  Migjsce i adres do korespondencii .............. e e

«  Wryksztalcenie ... e e e e vt s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajgee ....... et e RPN e JRRUT

(kursy. studia podyplomowe, data ukorczenia nawki fub rozpoczecie nanki w przypadku jef trwanic)

* Przebieg dotychezasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania ...... e, e



(np. stopien znajomosci jezvkéw obeyeh, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadezam, ze pozostaj¢/nie pozostaj¢ w rejestrze bezroboinych i poszukujgeych pracy.

I'1. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sa zgodne z dowodem osobistym sexia ................ nr
........................... WYAANYIN PIZEZ oovvrrirererireririeeriioseinsieesesseresresstesssae e esesarorsesens
lub innym dowodem tozsamosci ...........oovvvviiiiiiinnss e

{miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgeef sig o zatrudnienie)



Zalaczmk Oswiadczenie

A LUZE] POAPISAIY/A 1vvcererrcresressnssresssee s b

ZAMTESZRAIN/A 11vvverveanerseemioeseesiranes e iss s as s 8L

WYAAIYIN PIZEZ ervrevevererssmsssssasre e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej 2z art, 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie falszywych zeznan

Oswiadczam, Ze:
«  Posiadam pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych ;

«  Nie bylem /am karany/a/ za przestgpstwo popelnione umyéinie i nie toczy sig przeciwko mnie
postgpowanie w takiej sprawie;

+ Nie bylem/am/ karany/a/ kara dyscyplinarng , o kt6rej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie w takiej
sprawie .

»  Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz 1000)

{miegjscowodd, data) {podpis)



zalacznik

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

JANMIZE] POAPISANA/Y ...t et
ZAMIESZKALA/Y .ot
Legitymujgca/y sig dowodem 0sobistym. .. ...
O F LT 3 72 PRI NP
oswiadezam

iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(miejscowosé data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233

Kodeksu Karnego — ,,Kto skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowanin sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37,



