OGLOSZENIE O NABORZE

na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Burmistrz Czarnego

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko pracy:

KIEROWNIK CENTRUM WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

W CZARNEM- 1 etat

Kandydat na ww. stanowisko musi spetniac nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw

4)

5)

0)

7)
8)

publicznych;
posiada wyksztalcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji Iub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j.

nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jemu zawieszona ani ograniczona;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiada udokumentowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja

i rozliczaniem zadan wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w jednostkach sektora
finansow publicznych:

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku, w tym
ustaw m.in.: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o pomocy

spolecznej, o wspieraniu rodziny 7 systemie pieczy zastepczej, o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie;
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3)
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5)

prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

doswiadezenie w zarzadzaniu projektami.
doswiadczenie w prowadzaniu negocjacji.
umiejetnosé wspotpracy w zespole.
samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnose.

odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych m.in. zadan na stanowisku:
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Kierowanie biezaca dziatalnoscig Centrum.

Biezaca wspolpraca z Instytucjg Zarzadzajaca.

Koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dziatan przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie.

Zarzadzanie projektem.

Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Instytucja Zarzadzajaca.
Przedkladanie wnioskéw o platno$é do Instytucji Zarzagdzajacej celem rozliczenia
wydatkéw w Projekcie oraz monitorowanie wskaznikow zadeklarowanych we
Whniosku.

Informowanie Instytucji Zarzadzajacej o problemach w realizacji Projektu, w tym
0 zamiarze zaprzestania jego realizacji lub o zagrozeniu nieosiggniecia zaplanowanych
wskaznikow okreslonych we Wniosku projektu.

Zapewnienie zachowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn w ramach partnerstwa zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacyi zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

Junduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore dostepne sg na stronie internetowej RPO

WP 2014-2020; www.rpo.pomorskie.eu.

Zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1846) zwane dalej ustawg Pzp.
Wlasciwa organizacja pracy gwarantujgca ciaglosé dziatan.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wynikajacych ze statutu.

Opracowanie rocznego projektu planu finansowo-rzeczowego dochodow i wydatkow
w czesdcel dotyczace] wykonywanych zadan oraz odpowiedzialnosé za jego realizacje
i rozliczenie w ciggu roku budzetowego.

. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum.
. Sprawowanie nadzoru nad mieniem.
. Sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo —

finansowych.

. Organizowanie  zaj¢¢  socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,

logopedycznych, terapii pedagogiczne;j. "



| 7. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa. podejmuje decyzje samodzielnie

i ponosi odpowiedzialnosé¢ przed Burmistrzem Czarnego.

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy

D
2)

praca przy komputerze,
praca na terenie Miasta Czarne.

S. Wymagane dokumenty:

D
2)

4)
5)

6)

7)

8)

Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, kserokopia
dowodu osobistego;

kserokopie dyploméw poswiadczajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach;

Oséwiadczenie kandydata o spetnieniu wymogdéw okreslonych w pkt 1.4 i pkt 1.5.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
( w przypadku wyboru, kandydat zobowiazany jest o dostarczenie zaswiadczenia
o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego),

Oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku po
dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy — zaswiadezenie lekarza
medycyny pracy).

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Dz.U.2016.922.) w celu przeprowadzenia naboru,

6. Dodatkowe informacje:

1)

2)

Lista 0sob spelniajgcych wymagania formalne oraz wyniki naboru zostana ogloszone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Miasta i Gminy w Czarnem,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna,

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

Wynagrodzenie miesi¢czne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz
zarzgdzeniem w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
1 Gminy w Czarnem.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Czarnem, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, wyniost co najmniej 6 %
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6) Wymagane dokumenty aplikowane nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Czarne — Sekretariat lub na adres: Urzad Miasta i Gminy w Czarnem
ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne, w kazdym przypadku z dopiskiem: ..Dotyczy

naboru na stanowisko Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny

i Dziecka w Czarnem” w terminie do dnia 08 listopada 2019r. do godz. 14"
(decyduje termin wplywu aplikacji do Sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem).
7) Aplikacje, ktére wplyna do urzedu - sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
8) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speliajacymi wymagania odbedzie sie
12 listopada 2019r. od godz. 9" w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Czarne.
Wymagane  dokumenty  aplikacyjne: list  motywacyjny, szczegblowe — CV
( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016.922, Dz. U 2018.138) oraz z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2018r. poz.1260
z pdzniejszymi zmianami).




