Burmistrz Czarnego poszukuje pracownika obslugi —
Dozoru i Monitoringu w Czarnem

Liczba etatow: 1

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

- ukoriczone 21 lat, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- wyksztalcenie co najmniej srednie,

- niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na samodzielnym stanowisku pracy,

- znajomos¢ obstugi urzgdzen biurowych,

- petna sprawnos¢ stuchowa, wzroku i mowy,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw prawa dot: Kodeksu Wykroczen, Kodeksu Ruchu Drogowego

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- samodzielno$¢ jak rowniez umiejetnosé pracy w zespole,

- kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé i odpornosé na
stres,

- umiejetnos$¢ obstugi systemu monitoringu miejskiego,

- Znajomos¢ podstaw obstugi systeméw informatycznych,

- preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku operatora monitoringu wizyjnego,

- umiejetnosé oceny i kwalifikacji zaobserwowanych zdarzen,

znajomos¢ topografii Czarnego.

3. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie monitoringu:

- Obstuga urzadzen systemu monitoringu;

- Obserwacja 1 wstepna analiza zdarzen rejestrowanych przez kamery,

- Inicjowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w przypadku
naruszenia dobr osobistych 0sob poprzez $rodki tgcznosci.

- Czuwanie nad porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym poprzez obserwowanie obrazu
wizyjnego przesylanego przez kamery w systemie monitoringu wizyjnego miasta.

- Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitoringiem

- Wspoldziatanie z innymi stuzbami dyzurnymi (Policja, Straza Pozarng) w przekazywaniu
informacji o obserwowanych zdarzeniach wymagajgcych interwencji;

- Dokonywanie archiwizacji nagran na no$nikach elektronicznych w przypadku potrzeby ich
wykorzystania dla celow dowodowych;

- Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej poprzez nie
dopuszczenie 0sob nieuprawnionych do przegladania i rejestrowania zdarzefi ujawnionych przez
kamere monitoringu;

- Przyjmowanie i przekazywanie innym stuzbom zgloszen mieszkancow;




- Powiadamianie odpowiednich stuzb w wypadkach stwierdzenia zagrozenia zycia, bezpieczenstwa
0sOb 1 mienia;

- Wykonywanie innych polecen zwigzanych z pelnieniem obowigzkéw wydawanych przez
Burmistrza.

4. Warunki pracy:

- Miejsce: Urzad Miasta i Gminy Czarne

- Wymiar czasu pracy: caly etat,

- Termin rozpoczgcia pracy: 04 listopad 2019 r.

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys oraz list motywacyjny ,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich posiadania),

- wypelniony kwestionariusz osobowy,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika ds
obstugi monitoringu;

- o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu pelni praw publicznych,

- kserokopia dowodu osobistego.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty wymienione w pkt. 5 nalezy sktada¢ osobiscie lub przestac¢ poczty (decyduje
data wplywu do UMiG Czarne) w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata do Urzedu Miasta i Gminy Czarne, ul Moniuszki 12, 77-330 Czarne
z dopiskiem ,Nabér na pracownika obstugi — Dozoru i Monitoringu w Czarnem”
w terminie do 25 pazdziernika 2019 r. do godz. 14 ° dokumenty, ktére wplyna do urzedu po
okre$lonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1) dokumenty: list motywacyjny, cv powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2016.922) oraz z ustawg dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902),

2) kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ dnia 28 pazdziernia 2019 roku od 9%, 0odmowa udziahu
w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ spowoduje pozostawienie
oferty bez rozpatrzenia,

3) w zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia
powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informacji publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy.

KLAUZULA INFORMATYCZNA
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

Dane osobowe na potrzeby procesu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
w zwigzku z realizacja w/w rozporzadzenia informujemy, ze:

1. ADMINISTRRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnego,

2. INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Utrzedzie Miasta
i Gminy w Czarnem moze Pan/Pani kontaktowac si¢ w nastgpujgcy sposdb drogg elektroniczna:
k.bobenczyk(@czarne.pl.

3. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 22! Kodeksu pracy6 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami danych s czlonkowie komisji przeprowadzajgcej nabor kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Czarnem

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i
Gminy w Czarnem (zgodnie z zamieszczonym ogloszeniem). Oferty kandydatow nieprzyjetych w
toku postepowania mozna odebrac¢ osobiécie w terminie 14 dni od rozstrzygniecia. Po tym okresie
zostang komisyjnie zniszczone.

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przystuguje Pani/panu prawo zadania od
administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych podany
w pkt. 2.

7. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

Jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$é przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy przetwarzane Pani/pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. INNE INFORMACJE

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru kandydatdbw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Czarnem podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych przepisami prawa nie b¢dzie mozliwy udzial w naborze. Podane dane nie beda
podstawa do zautomatyzowanego pOdejlt)fma decyzji, nie quq tez profilowane.

Czarne, dnia1 S ..... V. : \ ................... 2—") A 9\';

Zapoznalem si¢ z klauzula informatyczna:

/podpis/

BurmIStrz Czarnego
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