3 - dbatosé o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie placowki,
4 - sprawdzanie po zakoficzonej pracy stanu bezpieczenstwa budynkéw szkolnych,

5 - kontrola sprawnosci oraz zglaszanie do naprawy uszkodzonych urzadzef i sprzgtu
szkolnego,

6 - wykonywanie prac sezonowych i okoliczno$ciowych m.in. dbanie o tereny zielone wokot
budynkéw szkolnych, pomoc w przygotowaniu sal i innych pomieszezen do imprez
organizowanych na terenie obicktow szkoly, sprzatamie po ewentualnych remontach,

7 - przestrzeganie warunkow sanitarno - epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz,

8 - wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny.

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie swiadectw pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
sprzataczki.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie.

Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260)

2. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej
w Krzemieniewie, w terminie do 18.06.2019 r. do godz. 14.00 z dopiskiem na zamkniete]
kopercie "Oferta pracy na stanowisko sprzataczki". O zachowaniu terminu decyduje data
i godzina wptywu dokumentéw do sekretariatu.

3.Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisj¢ odbedg si¢ po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentow.



