Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pracy nauczyciela

w_Przedszkolu Gminnego w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, oglasza nabér na 1 wolne stanowisko pracy:

nauczyciela wychowania przedszkolnego/nauczyciela wspomagajacego
w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracg na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz.967) na czas nieokreslony.

Wymiar etatu: pelen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h, w tym 25 h dydaktycznych
I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania
przedszkolnego oraz kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

W mys] przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017.poz.1575 ze zm.).

2. Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dziemi, cierpliwo$¢, opanowanie, spostrzegawczosé,
podzielnos¢ uwagi polaczona z umiejetnoscia koncentracji,

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢.
3. Mile widziane umiej¢tnosci artystyczne, muzyczne.
I11. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych w
grupach dzieci 4-6 letnich.

2. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu, a
takze w trakcie zaje¢ organizowanych poza przedszkolem.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych
podopiecznych, zachowujac wlasciwg jakosé pracy wychowawczo-dydaktycznej.

4. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych PPP.

5. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania do zajeé, pomocy w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materialéw i pomocy do zajeé

6. Dbanie o warsztat pracy i estetyk¢ pomieszczen.

7. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieki planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat i
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

8. Wspéldzialanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z
wychowaniem dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy



z dzie¢mi, respektowania praw rodzicéw/ prawnych opiekunéw/ do wgladu i znajomosci
tresci dydaktycznych realizowanych w przedszkolu, oraz udost¢pniajg rodzicom informacji
dotyczacych ich dziecka, jego rozwoju i zachowania.

IV. Dokumenty wymagane:
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

3. Kserokopie swiadectw pracy;

4. Kwestionariusz osobowy; (zalacznik)

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie o

wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000)  (zalacznik)

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. (zalacznik)

Osoba, ktorej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana jest dostarczy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Kamego o niefigurowaniu w kartotece karne;j.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone wlasnor¢cznym podpisem za
zgodnos§é z oryginalem.

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabdr na nauczyciela
wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem' nalezy sktada¢ w
terminie do 14 czerwea 2019r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola Gminnego w
Czarnem, ul. Parkowa 7 , 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje

data faktycznego wptywu)

Z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjna w dniu 17 czerwca od godziny 9.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie, w inny spos6b niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu — 59 83 32 714
Czarne, 31 maja 2019r.

Dyrektor

Przedszkola Gmjgnego w Czarnem
DYWQR
mgr Anetd Antoszko



Zalagcznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

*  Imig¢ (iIMioNa) i NAZWISKO ....eeecmrrereeeiiteicte et eeeee e e s e es s et teeeeeeeeeeseens
¢ IMIONA TOAZICOW .....oeevcuemiicerieteie ettt e teseseeseer et eeeee oo
* DAt UFOAZENIA ...ttt er s e ee e
® ODYWALEISIWO ...ttt ee s ettt e
¢ Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONdeNnCii) ........eevvvveerereeeemeeoeeeoeoeeeeoeeeeoeoeeoonn
¢ WYKSZIBICEMIE «....c.eoeeeecrccee ettt ee s s e e e e

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier: naukowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie UZUPEIIAJACE .....ccovvevuruerurrereieeeceeeeeeee oo

...................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

* Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zaintereSOWania .............uwoveeoeeenoeeeeee



(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaj¢ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................ T conrverenceercencsersee. WYQANYIN PIZEZ cevoveererrnrenrentinreseesnensssnnesessesaeseessssensessensssssaens

lub innym dowodem tozsamosci .........

.................................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik

Oswiadczenie

J& NZEJ POAPISANY/A ...ttt tst st ets et e te e s s e ssassessesene et amseseesseseneseannns
(imi¢ i nazwisko)
ZAMUESZKALY/A ...ttt et r bbb ens b as e sttt e e e ee s ese e e ane e ssnen
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dOWOAEM OSODISLYIN ...c.cueueurureeericeeeeienr ettt ess e s eneeee e s seseseeserssesenenas
WYAANYI PIZEZ ...o.eoeereinreiricsisisssensesessiceseseseassaesssessasessssesssssesesssssessssasntnssssssesssssssessenemrecemssesessasesssssans

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

Oswiadczam, ze:
* Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych ;

* Nie bylem /am karany/a/ za przestgpstwo popelnione umyslnie i nie toczy si¢ przeciwko
mnie postgpowanie w takiej sprawie;

* Nie bylem/am/ karany/a/ kara dyscyplinarna , o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie w
takiej sprawie .

* Wpyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z ustaws z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz 1000)

..........................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)



