Gminny Zlobek
w Crnener
el Wojska Palglieyn 1, 77 330 CZARNE

Nibiis 1 a7 a0l s ABOR NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Gminnego 7Ziobka w Czarnem ul. Wojska Polskiego 1 77-330 Czarne
oglasza nabor na wolne stanowisko
PRACOWNIKA OBSEUGI w Gminnym ZEOBKU w Czarnem
Liczba wolnych miejsc pracy — 1
1. Przedmiot naboru

a) Stanowisko: pracownik obslugi

b) miejsce wykonania pracy: Gminny Zobek w Czarnem

c) Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z2018r poz. 936 ze zmianami)

d) okres zatrudnienia: od 23.,04.2019r. — trzymiesigczny okres probny
z mozliwoscig przedtuzenia umowy.
¢) wymiar czasu pracy: pelen etat

f) podstawa zatrudnienia: umowa o pracg

2. Zakres obowiagzkéw na stanowisku pracownika obstugi.

SPRZATANIE:
Codziennie:
- zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu( na
mokro) sptzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
pélek na prace indywidualne, |
- mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,
- sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,
- zmywanie, podtdg w miarg potrzeb.
Do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we
wzorowej czystosci sal i pomieszezen przydzielonych do sprzgtania.
1 raz w tygodniu:
- zmiana fartuchéw ochronnych
1 raz w miesigcu:
- generalne porzadki- mycie drzwi, lamperii, parapetow

Mycie okien w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.




Organizacja posttkow:

rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji wedtug ilosci dzieci
zapisanych w zeszycie w kuchni,

estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowiazku podawania cieplych positkow,
podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia{ zmywanie kubeczkow
po uzyciu),

mycie i wyparzanie naczyn oraz sztuécow po positkach,

uzywanie fartucha, czepka na gtowg
podczas podawania positkow

Opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig wyjsciem na dwor,
opieka w czasie spacerow i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

Przestrzeganie BHP:

odpowiednie zabezpieczenie przed dziemi

produktéw chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,
oszezedne gospodarowanie nimi,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i
uszkodzen sprzetu

Gospodarka materialowa:

kwitowanie pobranych naczyn i §rodkéw do utrzymania czystoscel,
sprzetéw, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znaj dujacych
si¢ w ztobku,

dbato$é o powierzony sprzet i rosliny,

odpowiedzialno$é materialna za przydzielone naczynia stolowe,
sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety 1 rzeczy
znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania

3. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie
b) wyksztalcenie — co najmniej Srednie
¢) sprawno$¢ fizyczna i ruchowa oraz brak przeciwwskazan do pracy na

stanowisku pracownik obstugi

d) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w

pelni z praw publicznych

e) niekaralno$¢
f) znajomoéé przepisow bhp z zakresu pracy w ztobku




g) sumiennos¢, dokladno$¢ i odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu
obowigzkéw, umiejetnosé pracy w zespole

h) wysoki poziom kultury osobiste;

i) nieposzlakowana opinia

j) prawo jazdy kategorii ,, B”

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

¢) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukoficzenie kurséw,
szkolen,itp.

f) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysélne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
h) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

i) oswiadczenie kandydata o pelne; sprawnosci fizycznej 1 ruchowe;
oraz braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
pracownika obstugi

j) dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercic pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji” - zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych
osobowych- (Dz.U. z 2002r Nr 101, poz.926 z poZn.zm.)

j) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Dokumenty przedktadane w formie kopii potwierdzone przez kandydata
klauzulg ,,za zgodnoéé z oryginalem”.

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow.

Wymagane dokumenty wymienione w ust. 4 nalezy sktadaé osobidcie lub przesiaé poczty ( decyduje
data wptywu do UMiG Czarne)w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym kandydata/ki do Urzedu Miasta i Gminy Czarne ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne

2 dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko pracownika obstugi w Gminnym
Zlobku w Czarnem ul. Wojska Polskiego 1°’ w terminie do 17 kwietnia 2019r. do
godz. 14.00.

Aplikacje ztozone po tym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Dokumenty nieodebrane po uptywie jednego miesigca od dnia rozstrzygniegcia
naboru zostang protokolarnie zniszczone,




Uwaga:

Rozmowy z kandvydatami odbeds sie w _dniu 18 kwietnia 2019r w_Urzedzie
Miasta i Gminy ul. Moniuszki 12 Czarne salanr 5 - od godz 11.00 do 12.00
- _bez weczesniejszego zawiadamiania kandydatow. Odmowa udzialu w
rozmowie kwalifikacyjne] lub nieusprawiedliwiona nieobecnosé spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informacji
publicznej Urzedu Miasta i Gminy oraz w gabinecie Dyrektora Gminnego
Zlobka w Czarnem.
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