( INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Burmistrza Czarnego

na stanowisko pracy — podinspektor ds. gospodarka

odpadami komunalnymi i dziatalnoéci gospodarczej

Informuje, ze w wyniku zakorczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata wybrana

Pani Agata Kubik zamieszkata Czarne.

Uzasadnienie wyboru
Oceniajgc kandydata komisja kierowata sie przede wszystkim :
1) sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu gminnego, w ktérej kandydat ma byé
zatrudniony ,
3) predyspozycjami i umiejetnosciami kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
4) obowigzki | zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydata .
Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej kandydat wykazat sie dobrg znajomoscia
zagadnien wchodzgcych w zakres zadan wiw stanowiska, a takze wiedzg na temat
jednostki samorzadu terytorialnego popartg predyspozycjami do pracy na tym stanowisku.
Kandydat udzielit poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania Komisji Konkursowej.

Czarne, dnia 30.01.2010r.




