OGLOSZENIE

o naborze - na czas zastepstwa nieobecnego pracownika obslugi w Gminnym
Zlobku w Czarnem.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Czarnem oglasza nabor na czas zastepstwa
nieobecnego pracownika obstugi w Gminnym Zlobku w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace.

Wymiar zatrudnienia umowa o prace — na czas zastgpstwa nicobecnego
pracownika obstugi i mozliwoscia przedtuzenia umowy — pefen etat, liczba godzin
pracy w tygodniu 40h.

I. Wymagania podstawowe:
1. Wyksztalcenie minimum zawodowe i umieje¢tnoscei wykonywania zadan na
stanowisku obstugi.
2. Brak przeciwwskazah zdrowotnych do pracy na w.wym stanowisku.
3. Wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne, oraz
postepowanic o ubezwlasnowolnieniu.

II. Wymagania dodatkowe :

1. Wysoka kultura osobista.

2. Operatywno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢ umiejetnosé szybkiego
podejmowania decyzji, zdoIno$é i otwartoéé na komunikowania si¢ w grupie
pracowniczej i poza nia.

3. Umiejetnoéé nawigzywania bliskich i serdecznych relacji z dzie¢mi w wieku
zlobkowym.

4, Mile widziane, preferowane doswiadczenie z dzie¢mi w wieku ztobkowym.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowigzki ogolne;

1. Pracownik obstugi wspdlpracuje z opiekunami grupy z Dyrektorem Ztobka
oraz innymi pracownikami w opiece nad dzieémi, utrzymuje tad i porzadek,
oraz dba o nalezyta dyscypline pracy.

2. Pracownik obshigi zobowigzany jest do peinienia swoich obowigzkow w
czasie ustalonym w umowie o prace oraz w miejscach okreslonych w
organizacji pracy grupy.




3. Pracownik obstugi zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego czasu
pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny.

4. W czasie pracy pracownikowi nie wolno oddala¢ si¢ z terenu Ztobka bez
zezwolenia Dyrektora.

5. Pracownik obstugi ma obowiazek przestrzegaé ustalonego porzadku i
regulaminu pracy, przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy. p.poz oraz
norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych
Dyrektora Ztobka.

6. Pracownik obstugi winien cechowac sig:

_ sumiennoscig i punktualnodcia w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
- troska o tad i porzadek w Ztobku,
- dbaloscig o nalezyty stan mienia Ztobkowego,
- poszanowanie przetozonych,
- uprzejmosé, zyczliwos$é w stosunku do dzieci, opickunow, rodzicow
i interesantoéw,
- whasciwa kultura zycia codziennego.

IV. Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys ( CV)

2. List motywacyjny
pkt 112 powinny by¢ opatrzone klauzula . wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych".

3. Dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis)

4. Inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci ( kopie )

5. Swiadectwa pracy

6. Oéwiadczenie o tym,Ze nic toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie
karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o ubezwiasnowolnieniu

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych

8. Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
na danym stanowisku

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ potwierdzone
przez kandydata klauzulg ,, za zgodnos¢ z oryginalem''.
CV i list motywacyjny nalezy podpisa¢ wlasnorecznie.




V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach do dnia 08 listopada 2018r.

do godz. 12,00 — osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem
pokaj nr 3.

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,KKonkurs na
stanowisko pracownika obslugi Gminnego Zlobka w Czarnem”,

Dokumenty, ktore wplyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
7 kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne Komisja przeprowadzi rozmowe

kwalifikacyjng w dniu 08 listopada 2018r._od godz, 13.00 w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Czarnem w gabinecie Burmistrza.
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