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Zalacznilt do Zarzgdzenia nr 9/2018

p.o. Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem

Centrum Weparcia Rodginy z dnia 12.09.2018 r.
¢ Brlecka w Crarnem
ul. Cicha 31, 77-230 Czarne

tef, B33 121 324, e-mall: cwrid@omma.p!
HIP 8431616559 REGON 380184149

P.0. KIEROWNIKA CENTRUM WSPARCIA RODZINY T DZIECKA W CZARNEM
ZAPRASZA DO SKLADANIA OFERT NA STANOWISKO PEDAGOGA

w ramach projektu ,,Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejskg ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6 Integracja, Dzialanie 6.2. Uslugi
Spoleczne, Poddzialanie 6.2.2. Rozwoj Uslug Spelecznych (projekt zintegrowany)

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem, ul. Cicha 1/1, 77-330 Czarne.
2. Stanowisko: pedagog.
3. Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat,
4. Miejsce pracy: Czarne,
5. Przewidywany termin podjecia zatrudnienia: 1 pazdziernika 2018 r.
6. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Furopejskiej lub obywatelstwo innych
paiistw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

b)dla 0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego winna
by¢ potwierdzona stosownym dokumentem okreslonym w zalgczniku Nr 2 do
Rozporzadzenic Prezesa Rady Ministréw dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Z dnia 22
grudnia 2009 1.);

¢) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub wyzsze kierunkowe uzupelnione studiami
podyplomowymi z pedagogiki lub przygotowaniem pedagogicznym;

d) ogdlny staz pracy — min. 1 rok;
¢) petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
{} niefigurowanie w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelnione umyslnie;
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h) kandydat nie moze by¢ pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
moze by¢ zawieszona ani ograniczona oraz w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
alimentacyjnego - musi wypetnia¢ ten obowigzek;

1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
7. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy przy projektach realizowanych ze srodkéw EFS;
b) doswiadczenie w pracy z dzieémi;
¢) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera;
d) umiej¢tnosé organizacji 1 planowania pracy;
e) komunikatywnogé, elastycznosé, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,
f) umiejetnose pracy w zespole.
8. Do podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedzie naleze¢ m.in:
a) pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego dzieciom — uczestnikom projektu;
b) zapewnienie opieki uczestnikom projektu podezas wyjazddw do kina, teatru, na basen itp.;
¢) wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczestnikéw projektu;
d) prowadzenie wymaganej dokumentacji projektowej, w tym dziennika zaje¢ oraz kart czasu
pracy;
e) $cista wspoOlpraca z personelem zarzadzajgecym projektem oraz pozostatymi pracownikami
projektu,
9. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z listem motywacyjnym opatrzone klauzulg ,,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarmem zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Krajéw (UE) nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 1.”

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia opisanego
w wymaganiach niezbednych;

¢) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy opisanego
w wymaganiach niezb¢dnych oraz doswiadczenia opisanego w wymaganiach dodatkowych;

d) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petm praw
publicznych;

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci;

1) oswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;
g) o$wiadczenia potwierdzajace wymagania zawarte w pkt. 6 lit. h);

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pedagoga;

i) inne dokumenty potwierdzajgce spemienie wymagan niezbednych i dodatkowych
podanych w ogloszeniu.
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10. Miejsce 1 termin skladania dokumentow:

Dokumenty mozna przestaé listem poleconym lub dostarczy¢ osobiscie pod adres: Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem, ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne, z dopiskiem:
,,Oferta na stanowisko pedagoga” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.09.2018 r. do
godz. 15.00 — decyduje data wplywu do CWRID w Czarnem.

11. Oferty niekompletne tub otrzymane po wyznaczonym terminie sktadania ofert nie
beda rozpatrywane.

12. Kandydaci, kiérzy speinig wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

13. P.o. Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w Czarnem zastrzega sobie

prawo odstapienia od rozstrzygnigeia naboru bez podania przyczyny.

14. Informacja o wynikach naboru bedzie udostegpniona na stronie internetowe;:
www.bip.czarne.pl
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