Zarzgdzenie Nr 549
Burmistrza Gminy w Czarnem

z dnia 30 lipca 2010r.

w sprawie zasad podnoszenia wiedzy i podwyzszania kwalifikacji pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Czarnem

Na podstawie art. 103" — 103 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 21,
poz. 94 z 1998r. .z pozn. zm.), oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U, Nr 223, poz.1458 z pézn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na podstawie ponizej ustalonych zasad pracownicy bedg mogli podnosi¢ wiedze i podwyzszac swoje
kwalifikacje zawodowe ,a tym samym ubiegac¢ sie o wyrazenie zgody na podjecie nauki na studiach,
uzupetniajgcych studiach magisterskich , studiach podyplomowych lub uczestniczenia w kursach i
szkolenia doskonalgcych.

§2

Ustalenia , o ktérych mowa w § 1 dotyczg osob zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne na
podstawie mianowania , powotania oraz umowy o prace.

§3

Podnoszenie wiedzy i podwyzszanie kwalifikacji, zwane dalej podnoszeniem kwalifikacji moze
odbywa¢ sie w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, moze odbywac sie z inicjatywy pracodawcy lub
za zgodg Burmistrza Gminy na podstawie wniosku pracownika ztozonego:

1) przynajmniej na 1 miesigc przed rozpoczeciem nauki , dia uzyskania minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych lub w regulaminie wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy.

2) na co najmnigj 3 dni przed odbyciem szkolenia , kursu z zakresu objetym zakresem
czynnosci

§5

1.Podnoszenie kwalifikacji. o kiérych mowa w § 4 pkt. 1 odbywa sig na podstawie umowy zawieranej
na piémie , okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron, termin wypowiedzenia umowy z
jednoczesnym zobowigzaniem Pracownika do pozostawania przez okres 2 lat w zatrudnieniu po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik ubiegajacy sie o uzyskanie zgody na rozpoczecie nauki winien ztozy¢ umotywowany
wniosek , zawierajgcy m.in. nastepujace dane :

1) nazwe szkoty i kierunek nauki

2) kwalifikacje uzyskane po jego ukonczeniu,
) czas trwania nauki( miesigce, lata)
) wysokosc oplaty za nauke
) wysoko$é wnioskowanego dofinansowania z okresleniem rodzaju swiadczen
3. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 2 nalezy dofgczyc plan i program nauczania celem analizy czy
plan ten i program nauczania pokrywajg sie z zadaniami wykonywanymi przez Urzad Miasta i Gminy
jak réwniez z zakresem wykonywanych czynnosci przez pracownika.
4.Pracodawca zobowigzany jest w ciagu 14 dni udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi na pismie
odpowiedzi o wyrazeniu bgdz nie wyrazeniu zgody na rozpoczgcie nauki .
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§ 6
Na podnoszenie kwalifikacji o , ktérych mowa § 4 pkt. 2 pracodawca wyraza zgodg poprzez
podpisanie zgloszenia pracownika na odbywajgce sie szkolenie lub kurs ( nie jest zawierana
umowa)

§7
1..Pracodawca , w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem przez pracownika badz wykonywanych
przez niego czynnosci moze wystapi¢ z wiasnej inicjatywy do pracownika z propozycjg podniesienia
przez  pracownika kwalifikacji zawodowych ,wskazujgc kierunek nauki z okresleniem
proponowanych $wiadczen , urlopu szkoleniowego badz zwolnienia z dnia pracy .
2. Pracownik, winien na piémie ,w terminie 14 dni od dnia otrzymania propozycji, wyrazi¢ zgode bgdz
nie wyrazi¢ zgody na podjecie nauki.
3.Po wyrazeniu zgody przez Pracownika , Pracodawca zawiera pisemng umowe okreslajacg
wzajemne prawa i obowigzki stron , termin wypowiedzenia umowy z jednoczesnym zobowigzaniem
Pracownika do pozostawania przez okres 3 lat w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
4. W przypadku , o ktérym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania§8i §9.

§8
Pracownikowi podnoszgacemu kwalifikacje zawodowe:
1)zostanie udzielony urlop szkoleniowy na zasadach i w wymiarze okreslonym art. 103? Kodeksu
Pracy
2)zostanie udzielone zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbegdny ,by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia .
3)przyznane zostang dodatkowe $wiadczenia w formie dofinansowania z tytulu ponoszonych
przez pracownika oplatza ksztalcenie, zwrot kosztow za przejazd, zakwaterowanie,

§9
Koszty dodatkowych $wiadczen o ktérych mowa w § 8 pkt. 3 | zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji w formie nauki na studiach lub odbytego szkolenia(kursu) na kazde z nich , nie mogg
przekroczyé kwoty 1600 zt na pracownika :
1) zajeden semestr nauki
2) lub odbytego szkolenia czy kursu w roku kalendarzowym , na pracownika ,

§10
Pracodawca ponoszgc koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji kazdorazowo bedzie brat pod
uwage wysokos¢ kosztéw zwigzanych z ksztaiceniem, ktérych mowa w § 8 pkt.3 z wysokoscig
srodkéw przewidzianych na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz iloscig ztozonych wnioskow
przez pracownikow o dofinansowanie.

§11

Pracodawca pokrywa:

1) optate za ksztalcenie , za kazdy semestr, po dokonaniu zaptaty tej oplaty przez pracownika
na konto szkoly , w formie zwrotu przyznanego przez pracodawce dofinansowania bgdz
bezposrednio na adres szkoly wedlug wyboru pracownika, a w przypadku kursu lub szkolenia
po jego odbyciu i przedstawieniu faktury lub rachunku

2) zwrot kosztow za przejazd :

a) publicznymi $rodkami lokomocji na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego w
wysokosciach obejmujgcych cene biletu  okreslonego  przez pracodawce srodka
transportu ,

b) badz na wniosek pracownika ,pracodawca moze wyrazic zgodg na  przejazd
samochodem osobowym niebedgcym wiasnoscig pracodawcy. W takim przypadku
pracownikowi przysiuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigce] iloczyn
przejechanych kilometrow przez stawke w wysokosci 90% za jeden kilometr przebiegu ,
okreslonej w przepisach przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w samarzgadowej
jednostce sfery budzetowe] z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.




3) zwrot kosztow zakwaterowania w wysokosci stwierdzonej rachunkiem lub fakturg,

§12

Pracownik obowigzany jest po kazdym semestrze przedstawi¢ pracodawcy informacje o przebiegu i
wynikach w nauce.( kserokopia karty egzaminacyjnej badz kserokopia wpisow do indeksu za dany
semestr) a z obytego szkolenia bgdz kursu odpowiedni dokument np. zaswiadczenie certyfikat

§13
Pracodawca moze w umowie przewidzie¢ renegocjowanie warunkow umowy w zakresie dotyczgcym
zmniejszenia zakresu i wysokosci kwot przyznanych dodatkowych $wiadczen , o ktérych mowa w § 7
i8

§14
Jezeli pracownik nie uzyskat zaliczenia semestru, a wyraza che¢ kontynuowania nauki na wybranym
kierunku pracownikowi nie przyznaje sie dodatkowych swiadczen o ktérych mowa § 8 pkt. 3

§15
Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawce na ten cel z tytulu dodatkowych swiadczen , o ktdérych w § 8 pkt 3 , w wysokosci
proporcjonalne] do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w przypadkach , okreslonych w art. 103 ° Kodeksu
Pracy.

§16

Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajacemu wiedze i umiejetnosci na zasadach innych niz
okreslone w § 4 mogg byc na wniosek pracownika przyznane zwolnienia z catosci lub czesci dnia
pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia badz urlop bezplatny w wymiarze ustalonym w
porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcyg i pracownikiem.

§17
Pracownik ds. sekretarsko-organizyjnych dla okreslenia wysokosci kosztow ksztatcenia , o ktérych
mowa w § 8 i9 .prowadzi indywidualne kartoteki osobowe , zawierajace co najmniej imie i
nazwisko pracownika, stanowisko , data odbywanych szkolen , temat szkolenia lub kierunek nauki

wysokos¢ kosztow ksztalcenia .
§18

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy

§19
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy .

§20

1.Traci moc zarzgdzenie nr 254 /08 Burmistrza Gminy z dnia 16 pazdziernika 2008r. w sprawie zasad
udzielania pomocy ze strony zaktadu pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




