Zarzgdzenie Nr 0050.58a.2018
Burmistrza Czarnego
z dnia 09 kwictnia 2018 roku
w sprawie: powolania Zespolu ds. Rewitalizacji na kadencje 2016-2023

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2018.994)

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1
1. Powoluje sie Zespol ds. Rewitalizacji w skladzie:
1) Pani Agnieszka Marek -Kierownik Referatu Infrastruktury, Przestrzeni 1 Ochrony
Srodowiska,
2) Pani Ewa Matraszek- Sekretarz Gminy Czarne,
3) Pani Jagna Chmielewska - Inspektor ds. Rady,
4) Pani Monika Wons - podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami,
5) Pani Renata Szymanska - podinspektor ds. planowanie przestrzennego i zamowien
publicznych,
6) Pan Marek Szoska - inspektor ds. inwestycji i drogownictwa,
7) Pani Alina Stojak - Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej.

2. Zespot ds. Rewitalizacji powolany jest na czas przygotowania i wdrozenia i
monitorowania Lokalnego Programu Rewitalizacji Gminy Czarne na lata 2016-2023.

3. Czlonkowie Zespolu ds. Rewitalizacji powolywani i odwolywani sg w drodze
zarzadzenia Burmistrza Czarnego.
§ 2
Regulamin Zespolu ds. rewitalizacji stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Burmistrzowi Czarnego.
§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr
0050.582.2018
Burmistrza Czarnego

z dnia 09 kwietnia 2018 1.

§1

Regulamin okresla szezegolowy tryb pracy Zespolu ds. Rewitalizacji.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czarnego.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol ds. rewitalizacji.

(8]

§3

Zespol jest spoleczny organem konsultacyjnym Burmistrza w zakresie rewitalizacji,
powolanym na czas przygotowania, wdrazania i monitoringu Lokalnego Programu
rewitalizacji Gminy Czarne na lata 2016-2023.

Zespot wspiera proces rewitalizacji poprzez wiedze, doswiadczenie oraz znajomos¢
probleméw  spolecznych, gospodarczych,  srodowiskowych,  przestrzenno-
funkcjonalnych oraz technicznych wystepujacych w zdegradowanych terenach gminy.

§4

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce oraz doraznie
w przypadkach istotnych zagadnien wymagajgcych omowienia.

Pracami Zespolu bedzie kierowal Kierownik Rewitalizacji, ktory podlega¢ bedzie
bezposrednio Burmistrzowi i bgdzie odpowiedzialny za koordynacj¢ wszystkich
dzialan, kontrolowanie postgpow realizacji zakladanych celéw oraz monitorowanie
i raportowanie efektow rewitalizacji. Kierownik zostanie wyloniony spoéréd czionkow
Zespoltu.

O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia czlonkowie Zespolu bgdg
powiadamiani za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub pisemni co
najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

Czlonkowie Zespolu uczestniczg w jego pracach osobiscie.

Przewodniczacy Zespolu lub jego zastgpca moze zapraszaé na posiedzenia inne osoby,
ktorych udzial posiedzeniu jest uzasadniony z uwagi na przedmiot obrad. Osoby te
zapraszane sg z inicjatywy przewodniczgcego Zespolu lub na wniosek czlonka Zespolu.
Posiedzenia Zespolu sg protokolowane.

§5

Zespol rozstrzyga sprawy dqzac do konsensusu.
W przypadku braku konsensusu Zespol podejmuje decyzje zwykla wickszos$cig
glosow w obecnosei co najmnie;] polowy skladu.



3. W przypadku réwnej liczby glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego Zespolu lub
jego zastepey, jezeli przewodniczacy nie jest obeeny na posiedzeniu.

§6

Obsluge administracyjng Zespolu zapewnia Referat Infrastruktury, Przestrzeni i Ochrony
Srodowiska Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem, a w szczegolnosel:

1) prowadzenia spraw organizacyjnych Zespolu,

2) sporzadzanie protokolow z posiedzefi Zespolu,

3) przygotowanie materialow niezbednych do wykonywania zadan Zespolu,

4) powiadamianie Czlonkoéw Zespolu oraz innych zaproszonych gosci o terminie oraz

tematyczne posiedzenia,
5) archiwizowanie dokumentow Zespolu.




