BURMISTRZ CZARNEGO
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze
Informatyka
w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzgd Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12
77-330 Czarne
tel 059 83 32 078

2. Okreslenie stanowiska:
INFORMATYK

3. Okreslenie wymagan niczbednych zwigzanych ze stanowiskiem:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze informatyczne;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

7) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejgtno$é czytania
dokumentacji informatycznej 1 technicznej;

8) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych (RODO), o informatyzacji podmiotow realizujgcych
zadania publiczne oraz Krajowych Ram Interpolacyjnoscei,

9) posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng 1 utrzymanie cigglodel pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

10) do$wiadczenie 1 umiejetno$é administrowania serwerami (Windows2012/Linux) oraz
sieciami opartymi na serwerach (Active Direcotry);

11) znajomos¢ uslug typu Active Directory, LDAP, DHCP, DNS, I'TP,

12) wiedza pozwalajgca na zarzgdzanic urzgdzeniami UTM, routery, switche zarzadzane;

13) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z archiwizacjg danych (kopie przyrostowe,
roéznicowe, pelne) oraz umiejetne tworzenie planow backupowych

14) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacjg (jeden z typow: KVM, XEN,
VMWare, HyperV )

15) posiadanie znajomosci administrowania i zarzadzania relacyjnymi systemami baz
danych SQL w szczegolnosci FireBird, MySQL (MariaDB), PostgreSQL, MsSQL;

16) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zabezpieczaniem systemow operacyjnych,
urzgdzen sieciowych oraz $ledzenie aktualnych informacji o zagrozeniach 1
zapobieganie im

17) umiejetnos¢ programowania podstawowych skryptow w Bashu (ew. Python)

4. Wymagania dodatkowe:

~



latwos¢ komunikacji, umiejetnos¢ argumentowania, kreatywnosc,

umiejetnosc pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;

samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i organizowania wlasnej pracy;
prawo jazdy kat. B.

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej;

znajomos¢ programow komputerowych i systemow operacyjnych;
dyspozycyjnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
nadzor nad zapewniceniem prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych
w Urzedzie, w tym:
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu
w zakresic sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprzgtu,
sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng 1 cksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej,
koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezgcych problemow
informatycznych.
pelnienie funkeji Administratora Systemoéw Informatycznych (ASI),
administrowanie systemami rejestréw panstwowych (system Zrédlo i itp.)
prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego 1 programéw komputerowych
stosowanych i dopuszczonych w Urzedzie,
tworzenie i przechowywanie kopii baz danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nadzor oraz zapewnienic bezpieczenstwa systemdéw informatycznych oraz danych,
W tym:
a) prowadzenie ewidencji zbioréw i zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa systemow informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systemdw informatycznych,
nadzor 1 uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacja infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:
a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i
sprzetu,
b) monitorowanie rynku IT pod kgtem mozliwosci zastosowanie nowych
rozwigzan z tej dziedziny w Urzedzie,
¢) udzial w planowaniu 1 opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,
d) nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury
teleinformatycznej,
e) nadzor nad umowami z firmami zewngtrznymi w zakresie dzialan
informatycznych prowadzonych przez Urzad,
f) inicjowanic i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z
rozwojem infrastruktury informatycznej,
g) planowanie i analiz¢ zaspokajania potrzeb na infrastruktur¢ informatyczng
uzytkownika koncowego,
h) nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwigzanych z relacyjnymi systemami
baz danych (MS SQL, Firebird, MySQL),
i) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w
postepowaniach przetargowych zwigzanych zZ zagadnieniami

informatycznymi.
(m/ B-Z- RM&AA
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j)  Zarzadzanie uzytkownikami oraz prowadzenie nadzoru nad ich dost¢pem do
zasobow sieciowych

8) administrator Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzedu Miasta
i Gminy w Czarnem,;

9) terminowe i rzetelne umieszcezanie danych na stronie BIP i stronie internetowej Gminy;

10) dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego;

11)instalacja uaktualnionych wersji oprogramowani na poszczegolnych stanowiskach,
roboczych urzgdu,

12) instalacja zakupionego nowego sprz¢tu oraz obsluga techniczna wszystkich stanowisk
komputerowych w urzegdzie,

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalenia uprawnien dostgpu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie hasel dostepu dla poszczegdlnych
uzytkownikow.

14) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania 1 wlasciwoscig
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata i dostgpem o0sob
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.);

15)pomoc 1 szkolenie uzytkownikow w zakresie obslugi systemow 1 programow
komputerowych oraz sprzetu komputerowego;

16) przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterelk;

17) wspdlpraca z Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia,
kontroli i ochrony informacji niejawnych.

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat,

2) migjsce pracy — siedziba Urz¢du Miasta 1 Gminy Czarne, ul Moniuszki 12, 77-330
Czarne,

3) zatrudnienie na podstawic umowy o pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) wynagrodzenie miesi¢ezne zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 (Dz.U.2014.1786) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wymagane dokumenty:

) zyciorys (cv),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy badz innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych — wyksztalcenie, ukonczone kursy
i szkolenia, posiadane dodatkowe uprawnienia,

6) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie o nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokument6ow lub za przestgpstwo skarbowe,

8) pisemne o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,



9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016.902),

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

a) wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé pocztg (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata do Urzgdu Miasta 1 Gminy Czarne, ul Moniuszki 12,
77-330 Czarne z dopiskiem ,nabdér na kandydata na stanowisko Informatyk™ w
terminic do 24 lipca 2018 r. do godz. 14",

b) dokumenty, ktére wplyng do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych — w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia (tj.
maj 2017 r.) wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i
Gminy Czarne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynidsl ponizej 6 %.

2) dokumenty: list motywaeyjny, cv powinny by¢ opatrzone klauzula: ,.wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronic danych osobowych (Dz.U.2016.922) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2016.902),

3) kandydaci, ktorzy spelnili wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna, ktorej termin oglasza si¢ na dzien 25 lipca 2018 roku godzine
10 0

4) odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nicusprawiedliwiona nicobecnos¢
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

5) w zyciorysie (cv) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

6) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informacji
publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta i Gminy,

7) w przypadku o0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018.poz. 1260) umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy i w tym czasie jest ona zobowigzana odby¢
sluzbe przygolowawceza 1 przystapi¢ do egzaminu, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.

Burmistrz Czarnego
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