Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikoéwny
ps. INKA w Czarnem

ogltasza nabor na stanowisko pracy: pomoc kuchenna

PRZEDMIOT NABORU:

1) Stanowisko: pomoc kuchenna

2) Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikéwny ps. INKA w Czarnem,
ul. Parkowa 4; 77-330 Czarne

3) Okres zatrudnienia: okres prébny 3 miesigce, od 01 paZdziernika 2018
Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy

4) Wymiar czasu pracy - petny etat

5) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego
2) Woyksztatcenie co najmniej zawodowe preferowane o kierunku gastronomicznym
3) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku
4) Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych
5) Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Nieposzlakowana opinia

2) Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych

3) Reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej

4) Jest osobg dyspozycyjng, odpowiedzialng, sumienng i doktadng, kreatywna

5) Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi i pracownikami, cierpliwosé

i wyrozumiatos¢

6) Wysokie umiejetnosci komunikacyjne



7) Odpornosé na stres

8) Obowigzkowosc, rzetelnosé, dbatosé o czystosé na stanowisku pracy

OGOLNY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw ( mycie,
obieranie, czyszczenie), rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcdw z uwzglednieniem
wymogow technologii iinstrukeji obstugi maszyn gastronomicznych

2) Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi

3) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

4) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i p.poz oraz dyscypliny pracy

5) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania

6) Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem

7) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami

8) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego

9) Utrzymanie w czystosci kuchni i pozostatych pomieszczen kuchennych

10) Wykonywanie innych poleceri dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacjg pracy szkoty

11) Dbato$¢ o mienie szkoty i prawidtowe wykorzystanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej
2) List motywacyjny
3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajgce dotychczasowe zatrudnienie
5) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku pomocy kuchennej
6) Oéwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych
7) Oéwiadczenie kandydata o tym, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe i nie



toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie

o ubezwitasnowolnienie

INFORMACIE DODATKOWE:

1) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r: o ochronie
danych osobowych ( Dz. U,. z 2018r poz. 1000) oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r poz 902, z 2017r poz. 60, 1930)

2) Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,za
zgodnos$¢ z oryginatem”,

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 25 lipca 2018 r. o godz. 14.00
2) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

3) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Szkoty z dopiskiem “Oferta pracy na
stanowisko pomoc kuchenna”. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentow
do sekretariatu szkoty

4) Jeden kandydat moze ztozy¢ wytacznie jedng oferte

5) Rozmowy z kandydatami wytonionymi przez komisje odbeda sie po przeprowadzeniu analizy
ztozonych dokumentow

6) Wytonieni kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w ztozonej dokumentacji

7) Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane

8) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych. Ztozonych dokumentéw Szkota nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uptywie 14 dni
od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie zniszczone

9) Z kandydatem wytonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o prace ha czas
okreélony, tj. 3 miesigce

10) Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta i Gminy Czarne oraz na Tablicy Informacyjnej w siedzibie Szkoty Podstawowej im. Danuty
Siedzikdwny ps. INKA w Czarnem

11) Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyskac pod numerem telefonu 59 8332741.

iy Morota Banaszak



