PREEDESZKOLE GRINNG
F7-330 CZARNE, ul. Parkowa 7
lel B9 833 27 14
NIP §43-142-83-47 REGON 000393567

Uchwata Nr 14/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola
Gminnego w Czarnem
z dnia 22 listopada 2017r.

W sprawie przyjecia statutu Przedszkola Gminnego w Czarnem

Na podstawie art.72 ust. 1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo odwiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.)

Rada Pedagogiczna przy Przedszkolu Gminnym w Czarnem uchwala co nastepuje:
&1 Uchwala si¢ Statut Przedszkola Gminnego w Czarnem, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

&2 Traci moc Statut Przedszkola przyjety uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola
Gminnego w Czarnem nr 1/2016 z dnia 21 kwiecien 2016r.

&3 Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi przedszkola.

&4 Uchwala wechodzi w zycie z dniem 1 grudzien 2017r.
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PREEDSZKOLE GMINNE

77-330 GZARME, ui. Parkowa 7
tel. DO 833 27 14
MIP 843-142-88-47 RESON DOORO35E7

Statut
Przedszkola Gminnego
w Czarnem

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :
* organic prowadzacym przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu
terytorialnego,
s nauczyciela- nalezy przez to rozumieé wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego
specjaliste,
» rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opieckunow dziecka,
o dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow

§1.1.Przedszkole Gminne, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem
wiclooddzialowym.
2.Siedzibg przedszkola jest budynek w Czamem przy ul. Parkowej nr 7.
3.Przedszkole swa dzialalnoscig obejmuje teren miasta i gminy Czarne.

§2.1. Organem prowadzacym przedszkola jest Urzad Miasta i Gminy Czarne.
2.Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem pelni Pomorski Kurator Oswiaty.
3.Przedszkole jest jednostkg budzetows, kidra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy .

§3.1.Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
2.0bshuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Urzad Miasta i Gminy Czarne,
3.Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowej o tresci:

Przedszkole Gminne
UL Parkowa 7, tel.(059)833-27-14
77-330 Czarne
NIP 843-142-88-47; REGON 000893587

4.Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoscei w formie
papierowe] 1 przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1, Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2.Przedszkole zapewnia wyzywienie,
3.Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek
4.Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
5.Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z szefows
kuchni a zatwierdza dyrektor.
6.Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem tablicy
ogloszen.
7.Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki dla dzieci




7 dietami zywieniowymi.

8.Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
osoby postronne. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia teatralnego, zajec otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2.Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci
umozliwiajgeej podjecie nauki w szkole. |
3.Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawcezego, emocjonalnego i spolecznego.
4.7adaniem przedszkola jest w szczegodlnoscei:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosei psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdzialanie wspdlczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosei postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelmosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnief;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.

§6.1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowankow 1 stwarzania im warunkéw do

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywiduahiych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3.Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe

dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce 1 wspierajace.

4.Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno-

spolecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobshugi.

5.Wyniki obserwacji dokumentowane sa w arkuszach obserwacji 3-,4-,5-letnich a nauczyciel

zapoznaje rodzicoéw z wynikami przeprowadzonych obserwacji.

6.Wychowawcy dzieci 6-letnich prowadza diagnoze gotowosci szkolnej dwa razy w roku

szkolnym na przygotowanych arkuszach. Z wynikami diagnozy zapoznaje sig rodzicow,

7.Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzagdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonows poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi




instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

9.Szczegolowe zasady organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okreélajg odrgbne przepisy.

10.Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

11.Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1
rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych .

§7.1.Przedszkole organizuje naukg i opiekg dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie ksztateenia
specjalnego w integracji ze §rodowiskiem przedszkolnym.
2.Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.
3.Szezegdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig, okreslaja
odrebne przepisy.

§8.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkejonujgeych w systemach o$wiatowych innych patistw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okrelonych w odrgbnych przepisach.
2.Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.

§9.1.Przedszkole organizuje zajgcia religii.
2.Podstaws udziatu ucznia w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.
3.7yczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.
4.Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§10.1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnodei w formie zajgé kierowanych
i nickierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2.Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawceze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacii oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgeej rozwdj dziect,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacy si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace]
éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkelnej.
7) organizowanie przestrzeni przedszkola i zabaw zgodnie z zasadami bezpleczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje doradezg




i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspblnie z rodzicami kierunki i zakres zadah realizowanych w przedszkohu;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§11. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§ 12.1, Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonaweczym przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.
2.Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowe], w ktérej odpowiada za calosé gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdwiefi publicznych;
3} organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadezen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbirych przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Urzad Miasta i Gminy Czarne;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Czarnem;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
3.Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkéw i uprawniens wymienionych w ust. 2.
4.Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.
5.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokofu.
6.W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.
7. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z podziatem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem.
§ 13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizac]i statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2 Kompetencje stanowiace i opiniujgee rady pedagogiczne] okresla ustawa.
3.Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogiczne) Przedszkola
Gminnego w Czamem” , ktéry okresla:
1) organizacjg zebraf;
2) cele, zadania i kompetencie;
3) sposéb powiadomienia czionkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposob dokwunentowania dziatan rady,
5) tryb podejmowania uchwat
4.Rada powohuje ze swojego grona przedstawicieli dzialajacych w nastepujacych
komisjach :
1) statutowe],
2) inwentaryzacyjnej,




3) ds. ksiegozbioru
4) funduszu zdrowotnego nauczycieli
i zespolach :

1) ds. ewaluacji wewngetrznej przedszkola,

2) ds. promocji dziatan przedszkola,

3) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.Rada Pedagogiczna Przedszkola Gminnego w Czamnem realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.

§14.1. Rada rodzic6w jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2.Reprezentantami rodzicow poszezeg6lnych oddziatéw sa przedstawiciele rad oddziatowych.
Wewnetrzna strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Gminnego w Czarmem”.
3.Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.
4.Kompetencje stanowiace i opininjace rady rodzicow okresla ustawa.
5.Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15.1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2.Dziatalno$é organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
3.0rgany tworzg warunki do wspéipracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 16.1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wylacznie
czlonkowie tych organow.

2. Sprawy spome migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

3.W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4.W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia
0 zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 17.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2.Przedszkole sprawuije opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz. w trakcie zajeé realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychiczaym.
3.7Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgeia.
4.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
5.Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6.Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.




§18.1. Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
2.Rodzice powinni w formie pisemnej(o$wiadczenie o odbiorze dziecka) upowazni¢ pelnoletnig
osobe przyprowadzajacg i odbierajgca dziecko z przedszkola.

3.W wyjatkowych sytuacjach rodzic powiadamia wychowawce o odbiorze dziecka przez inng
osobe niz upowazniona ustnie lub telefonicznie.
4.0so0ba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ je bezposrednio pod opiekg
nauczyciela.
5.Nauczyciel ma obowigzek osobiseie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.
6.Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
7.Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
8.Dyrektor droga zarzgdzenia wprowadza regulamin, ktéry okresla szczegélowe warunki
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

§ 19.1. Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajg¢,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju; '

3) pomocy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji whasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajeé;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2.0bowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoéw lub
upowazniona przez rodzicéw osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosei dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku peina aktywno$¢ na zaj¢ciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczehstwem oraz kondycjg
zdrowotna i emocjonalna;

5) wspdldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3.Przedszkole okresla formy wspéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania
statych spotkafi z rodzicami:
1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;
2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
3) konsultacje indywidualne zgodnie z potrzebami rodzicéw i wychowawcow,
4) uroczystoéci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicow ;
6) dni adaptacyjne w czerweu i sierpniu;




7) kacik informacji dla rodzicow;
8) wystawy prac plastycznych dzieci;
9) strona internetowa.

§ 20.1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30 do16.00,
aw godz. od 8.00 do 13.00 obywa sig realizacja podstawy programowe;;

2.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z ust.2,
3. Terminy przerw ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow
zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

4.0rganizacjc pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczycicl wychowawea.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zlecié taczenie

oddzialow. '
7.Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 235.

§ 21.1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgeych
obowiazkowe wychowanie przedszkolne.
2.Przedszkole zapewnia bezplaine nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji podstawy
programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w godz. od 8.00 do
13.00. ‘
3.7a $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych
obowiazku wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 2, rodzice
wnosza oplaty na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
4.7asady stosowania ulg i zwolnien z oplat o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22 .1, Korzystanie z zZywienia w przedszkolu jest odplatne.

2. Rodzic ma prawo wybraé dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych w § 4 ust.

3. Szezegblowe warunki korzystania z positkéw, w tym wysokosc¢ oplat za positki okresla
umowa cywilno-prawna zawarta pomigdzy rodzicami a dyrektorem placowki.

4. Optaty za positki wnosi si¢ z dotu, najpézniej do 10 dnia po miesigeu rozliczeniowym..

5. W przypadku nicobecnosci dziecka oplata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnoscel.

6. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora przedszkola rachunek bankowy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) psycholog;
3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
4) nauczyciel specjalista.
3.Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracii;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.
§ 24. 1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekunicze i dydaktyczne zadania przedszkola,




zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucic 1 odpowiadajg za jakosé pracy przedszkola,

w tym sposdb sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szezegolnosei:

1) realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyezyn srodowiskowych utrudniajgeych dziecku
funkcjonowanie w przedszkoluy;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacii pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w $rodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie si¢ 7 rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu kolejnych
etapdw dojrzalosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe);

7) opieka nad powierzong salg lekeyjng oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzgt
i wyposazenie.

4.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
nalezy w szczegdlnosci prowadzenie zajeé rewalidacyjnych.

5.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie terapii pedagogicznej
nalezy w szczegdnosci prowadzenie zajgé korekeyjno- kompensacyjnych.

6.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z zakresu
gimnastyki korekeyjnej w szezegolnosci nalezy zakwalifikowanie dzieci z wadami postawy do
zaje¢ korekeyinych i prowadzenie z wyzej wymienionymi zajeé.

7.7a zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace dla
dzieci uzdolnionych.

8.Koszt zajgé dodatkowych prowadzonych przez specjalistow i nauczycieli ponosi organ
prowadzgcy.

9.Zakres zadafi psychologa i logopeda w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
10.Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
nczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajgce przedszkole.

11.Dla zapewnienia sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania
obiektu 1 jego otoczenia w ladzie, czystodci zatrudnia sig pracownikéw administracyjno —
obstugowych (sekretarka, intendent, ksiggowa, pracownicy obstugi kuchni, pomoc nauczyciela,
konserwator).Pracownicy wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
12.Szczegblowy zakres obowiazkow pracownikow administracyjno —obstugowych ustala
dyrektor placéwki

13.Stosunek pracy pracownikéw administracyjno-obshugowych regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki dzieci

§ 25. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrone przed zjawiskami przemocy,
2) organizacji zaje¢ z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwe]j oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;




6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosel rozwojowych.
7) poszanowania wiasnosci i jego godnosci osobistej;
8) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
9) pelnej akceptacji jego osoby
§ 26. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowie$nikéw i 0sob dorostych;
4} dbania o czystosé 1 higieng osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢é, szatni i fazience;
6) poszanowanie godnodci rowiesnikow i oséb dorostych;
7) akceptacji odmiennoéci innych 0s6b.
§ 27. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgce] co najmniej jeden miesiac,
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodéw tej nieobecnoscl oraz w przypadku zalegania
z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 30. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 31. Zbiér przepisoéw wykorzystany do powstania niniejszego statutu stanowi zalgcznik nr 1.
§ 32. Zmian w statucie dokonuje komisja statutowa i przedstawia do uchwalenia radzie.

§ 33. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest udostgpniony na tablicy ogloszen w holu
przedszkola.

§ 34.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowiazujaca
od dnia 1 grudnia 2017r.

mar Anetdiintoscho




Zalacznik ar 1

Uchwata z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59)

Uchwala z dnia 14 grudnia 2016r.-pzepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Tutego 2017r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym , ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia specjalnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia specjalnego dla szkoly policealnej (Dz.U.z 2017r. poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz.
649)

Obwieszezenie Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy- Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017r. poz.1189)




