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Rozdział 1
Informacje o szkole

§ 1
1. Ośmioletnia szkoła podstawowa wraz z oddziałem przedszkolnym  nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Krzemieniewie.
2. Szkoła Podstawowa  w Krzemieniewie jest  placówką  publiczną.
3. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania.
4. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
5. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
6. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego
 i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.
7. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Czarne, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oświaty-  Kuratorium Oświaty w Gdańsku.
8. Siedzibą szkoły jest budynek nr 16 i 16 A w Krzemieniewie.
9. Szkoła Podstawowa używa nazwy: Szkoła Podstawowa w Krzemieniewie.
10. Szkoła Podstawowa w Krzemieniewie stanowi jednostkę organizacyjną realizującą zadania oświatowe, zapewniające kształcenie, wychowanie i opiekę w oddziale przedszkolnym
 i szkole podstawowej.
11. W skład szkoły wchodzą:- 8- letnia szkoła podstawowa
                                      - oddział przedszkolny.

12. Obwód Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie obejmuje miejscowości:
 Krzemieniewo, Prądy,  Lędyczek Drugi, Malinowo, Sierpowo,  Domisław od  nr 26  do  nr  61. 
Koszty biletów  miesięcznych dla uczniów dojeżdżających  pokrywa organ prowadzący szkołę. 
Organ prowadzący zapewnia też opiekuna w autobusie.
13. Szkoła używa pieczęci urzędowych  o treściach:
1) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa w Krzemieniewie
2) stemple okrągłe:- stosowany do pieczętowania świadectw szkolnych,
                                        - stosowany do pieczętowania legitymacji szkolnych.

14. Tablice i stemple zawierają nazwę szkoły.
15. Szkoła  i oddział przedszkolny  mają  własny ceremoniał.
16. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) Szkoła- należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa w Krzemieniewie
 wraz z oddziałem przedszkolnym,
2) Oddział przedszkolny-  należy przez to rozumieć oddział przedszkolny dzieci 
w wieku 3 - 6 lat,
3) Dyrektorze- należy rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie,
4) Radzie Pedagogicznej - należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Krzemieniewie oraz nauczycieli oddziału przedszkolnego działającego przy Szkole Podstawowej w Krzemieniewie,
5) Radzie Rodziców-należy przez to rozumieć przewodniczących trójek klasowych poszczególnych klas,
6) Uczniu- należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie,
7) Rodzicu- należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów  uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie 
oraz rodziców lub prawnych opiekunów  wychowanków uczęszczających 
do oddziału przedszkolnego,
8) Wychowanku- dziecku odbywającemu  roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej 
w Krzemieniewie oraz dziecku  uczęszczającemu  do oddziału programowo niższego.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły 

§ 2

1. Szkoła wraz oddziałem przedszkolnym realizuje cele i zadania określone
w Ustawie o systemie oświaty i ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym – dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.


2. Głównymi celami szkoły jest:
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata,
2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia,
4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się,
6) respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom rodzinny,
7) rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka;
8) kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy,
9) poszanowanie godności dziecka,
10) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunków 
do nauki i zabawy, 
11) działania indywidualnego i zespołowego, 
12) rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej,
13) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości
 i sprawności matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów;
14) dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne 
do rozumienia świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości korzystania z nich;
15) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka,  koniecznych do aktywnego
 i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.

3. Do zadań szkoły należy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów |
w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę,
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb,
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,
4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania,
5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz 
w procesie uczenia i nauczania,
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
 i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
 z zachowaniem zasad higieny psychicznej i ergonomii pracy,
8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia,
9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły,
10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców,
12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,
15) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów,
16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia.

4. Szkoła zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych rozporządzeniu. 
2) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie  zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z  wykorzystywaniem różnych form nauczania,
3) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych,
4) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu,
5) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,
6) zapewnienie opieki uczniom wymagającym  opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej,
7) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów,
8) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami,  fundacjami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole,
9) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, empatia, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej,
10) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur, religii  i tradycji,
11) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;
12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
13) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów,
14) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów,
15) ochronę uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do niewłaściwych zasobów sieciowych w Internecie,
16) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,
17)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego
 i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach 
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
5. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego, wychowania przedszkolnego,   realizacja minimalnej liczby godzin nauczania poszczególnych edukacji przedmiotowych określonych w odrębnych przepisach
 i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności:
1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność,  umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społecznym,
2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych,
3) myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;
4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie,
5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także wyszukiwanie i  korzystanie z informacji,
6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;
7) umiejętność pracy zespołowej.

6. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem lokalnym , systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
7. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów
 i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.
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§ 3
Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Cele i zadania Szkoły i Oddziału Przedszkolnego realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
2. Cele i zadania oddziału przedszkolnego:
1) obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego,
2) dziecko ma prawo do rozpoczęcia edukacji szkolnej od szóstego roku życia,
3) dziecko w wieku od 3 do 5 roku życia ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,
4) dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego będzie można odroczyć obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko będzie kontynuowało przygotowanie przedszkolne.

3. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności wspieranie rozwoju dziecka zgodnie
 z jego potrzebami i możliwościami rozwojowymi, w szczególności poprzez:
1) pomoc w rozwijaniu umiejętności,
2) naukę rozróżniania tego, co jest dobre, a co złe,
3) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
4) rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie,
5) dbanie o sprawność fizyczną dzieci;
6) rozwijanie szacunku dla rodziców, rodzeństwa, osób starszych i innych,
7) wspieranie rodziców w procesie rozwoju dziecka,
8) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

4. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności:
1) rozwijanie umiejętności dziecka, jego zainteresowań,
2) rozpoznawanie trudności w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
4) organizowanie bezpłatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno
    pedagogicznej w formie zajęć korekcyjnych, wyrównawczych, 
   konsultacji i porad.

5.	Dziecko przebywające w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką wykwalifikowanego nauczyciela, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci.
6. Podczas wycieczek i wyjazdów dzieci pozostają pod opieką odpowiedniej liczby nauczycieli, w zależności od liczby wychowanków.
7. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodziców.
8. Oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic lub inna upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania się z dzieckiem.
9. W oddziale przedszkolnym zerowym organizowana jest nauka religii i języka obcego nowożytnego.
10.Szkoła realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz działania profilaktyczno-wychowawcze.
 
§ 4

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, odrębny dla szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego , który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany jest  do wieku uczniów i potrzeb; dostosowany też  do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty z późniejszymi zmianami, ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.




Rozdział 3

Sposoby realizacji zadań w szkole

§ 5
Programy nauczania

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej.

1.  Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole:
1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego,
2) program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej, są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość,
3) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe
 i społeczne uczniów;
4) program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny.

   2. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
3. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
4. Program nauczania zawiera :
1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,
2) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany,
3) opis założonych osiągnięć ucznia,
4) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

5. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie wyżej opisane warunki, dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole;
6. Opinia, o której mowa zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów;
7. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 czerwca;
8. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoły w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny Zestaw Programów Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku;
9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
10. Indywidualne programy edukacyjno–terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia 
z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoły.
11. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego 
lub bez zastosowania podręcznika lub materiałów, wyżej wymienionych.
12. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić część programu obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku ostatniej części podręcznika.

 § 6

            Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole
1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych prowadzących określoną edukację w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli w szkole.
2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach przedstawiają dyrektorowi nauczyciele , w terminie do dnia 15 czerwca.
3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę może ustalić w szkolnym zestawie podręczników inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę.
4. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.
5. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych .
6. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych.
7. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. 

Rozdział 4

Organy szkoły

§ 7

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły, 
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorząd Uczniowski,
4) Rada Rodziców.

§ 8
Dyrektor szkoły

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa powyżej określają odrębne przepisy.
3. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły.
4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.
5. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością  podstawową szkoły:
1) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów, podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przyspieszania i odraczania obowiązku szkolnego, sprawowanie kontroli realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a w szczególności czuwanie nad jakością pracy szkoły,
2) analizowanie wyników sprawdzianu oraz wykorzystywanie ich do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmowanie, stosownie do potrzeb, działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie,
3) wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli:
5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
6) kontrolowanie prawidłowości zapisów protokołów Rady Pedagogicznej, kontrolowanie arkuszy ocen uczniów, podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz zajęć komputerowych, edukacji informatycznej i informatyki na pisemny wniosek rodziców poparty zaświadczeniem lekarskim, nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, decydowanie w sprawie zawieszania uczniów w ich prawach bez pozbawiania prawa do nauki,
7) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
8) wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą ( nauczanie domowe).
9) w zakresie spraw organizacyjnych:
a. czuwanie nad tworzeniem planów pracy,
b. opracowanie arkusza organizacji szkoły, ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,

10) w zakresie spraw finansowych:
a. opracowywanie planu finansowego szkoły,
b. przedstawienie planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców,
c. realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,
d. pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych ,
11) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a. sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,
b. organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
c. organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoły,
d. nadzorowanie prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,
e. organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,
12) w zakresie spraw porządkowych, bhp, ppoż, i podobnych:   
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,
c. wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
d. organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych.
6.	Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W tym zakresie dyrektor
w szczególności:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a przede wszystkim:
a. zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,
b. ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły oraz regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
c. ustala plan urlopów pracowników szkoły nie będących nauczycielami,
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
7) przeciwdziała mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, wyznanie, pochodzenie etniczne, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy.
7. Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz i odpowiada za kontakt z mediami, bądź udziela delegacji nauczycielowi, który będzie rozmawiał z mediami..
8. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.
9. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
10. Na czas nieobecności dyrektora w szkole, w jego zastępstwie występuje nauczyciel powołany przez organ prowadzący.




§ 9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie placówki,
2) zatwierdzenie planów pracy szkoły,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie  uchwał w  sprawie  wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
3.	Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, tj. m.in. arkusz organizacji pracy szkoły, tygodniowy plan zajęć,
2) plan finansowy  szkoły,
3) przydział godzin nauczania i innych czynności nauczycielom,
4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń i innych wyróżnień,
5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

4. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawiera regulamin pracy Rady Pedagogicznej.
5. W   skład  Rady  Pedagogicznej   wchodzą wszyscy  nauczyciele   zatrudnieni w szkole.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. Protokoły przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną i  Archiwizacyjną. 
7.  Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 
1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego Rady oraz osoby sporządzającej protokół,
2) stwierdzenie prawomocności obrad, 
3)  odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania,
4)  listę obecności nauczycieli,
5)  uchwalony porządek obrad,
6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień,
7)  przebieg głosowania i jego wyniki,
8)  podpis przewodniczącego i protokolanta,
9) Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez Radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

8. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
9. Protokoły z zebrania Rady Pedagogicznej są do wglądu u dyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Członkowie Rady mają obowiązek zaznajomić się z protokołem poprzedniego zebrania Rady. 
10. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania Rady Pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 
11.  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

                                              §10
                                         Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniów szkoły.
2. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:
1) przygotowanie projektu regulaminu Samorządu Uczniowskiego,
2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego oraz sposobem ich realizacji,
3)  wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i dyrektora szkoły,
4) wybór kandydata na opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

3.	Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania życia szkolnego, uwzględniające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
4. Na wniosek dyrektora szkoły Samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd Uczniowski może przeprowadzić wybory na członków Młodzieżowej Rady Miejskiej działającej w Gminie Czarne
6. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.
7. Szczegółowe zasady działalności Samorządu Uczniowskiego określa regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie.


§ 11
Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. W Szkole tworzy się jedną Radę Rodziców w skład której wchodzą przedstawiciele szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego.
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców  z każdej trójki klasowej  .
4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców Szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności; 
5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły; 
6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 
1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,
2) współorganizowanie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy, 
3)  zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich: 
a. znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych
 w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności, 
b. znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, „Wewnątrzszkolnych  Zasad Oceniania”, 
c. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 
d.  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,  określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców. 

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
8. Do kompetencji Rady Rodziców  należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.  Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3)  opiniowanie projektów planu finansowego  składanego przez dyrektora szkoły,
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
5)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania,
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
7)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
8)  opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu. 
9.  Rada Rodziców może: 
1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty,
2)  występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z  wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych, 
3)  delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

10.  Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoły. 
11.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, 
12. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin. 




§ 12
Współdziałanie organów szkoły

1.   Organy szkoły współpracują ze sobą  przy podejmowaniu ważnych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,
2) przekazywanie przez dyrektora szkoły informacji o planowanych i podejmowanych działaniach przez poszczególne organy,
3) zapewnienie przez dyrektora każdemu z organów możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji określonych w ustawie i statucie szkoły.
                                                                § 13
Rozwiązywanie sporów

1. Spory między uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
2. Spory pomiędzy uczniami różnych klas rozstrzygają wspólnie wychowawcy klas w obecności dyrektora szkoły. Spór między klasą, a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy.
3. Zainteresowane strony mogą odwołać się do dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej.
4. Spory między nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.
5. Nauczycielom przysługuje prawo odwołania się do Rady Pedagogicznej.
6. Spory między nauczycielami, a dyrektorem szkoły rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
7. Stronom przysługuje prawo odwołania się do organu nadzorującego.
8. Spory między nauczycielami, a rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoły.
9. Jeżeli w wyżej wymienionym sporze jest dyrektor wówczas spór rozstrzyga organ prowadzący.
10. Spory między organami szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę.     







  Rozdział 5
Organizacja pracy szkoły

§ 14

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 
2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 
I semestr /IX-I/
II semestr /II-VI/
3. Dyrektor w terminie do 30 września, udostępnia na tablicy ogłoszeń  szkoły kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych.
4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
5. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00
6.    Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
7. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach/ klasach, grupach oddziałowych i międzyoddziałowych, zespołach oraz  indywidualnie.
8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
9. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

§ 15

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację roku szkolnego                                                 z uwzględnieniem  danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego podjętych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów dla których zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze,
2) przydział wychowawców do oddziałów,
3) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych,
4) organizację pracy i pomocy nauczycieli wspomagających,
5) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej,
6) organizację pracy psychologa/pedagoga szkolnego i logopedy,
7) organizację wydawania obiadów,
8) organizację pracy pracowników obsługi i administracji. 

2. Organizację roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.
3. Podstawą  organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.
4. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych  w jednej sali  szkolnej z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także na odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw. 
5. W klasach I – III uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia.
6. W klasach IV-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw pod opieką nauczycieli dyżurujących. 
§ 16

1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, w  tym zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi i finansowymi szkoły.
2. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się w formie ankiety skierowanej do uczniów.
3. Ankietę przeprowadzają wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoły







§ 17
Organizacja zajęć w oddziale przedszkolnym

1. Organizację pracy oddziału określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.
3. Czas trwania zajęć w oddziale to 60 minut.
4. Czas trwania zajęć dodatkowych w oddziale uzależniony jest od wieku dzieci i wynosi:
1) dla dzieci w wieku trzech–czterech lat– około 15 minut,
2) dla dzieci w wieku pięciu lat – około 30 minut.

5.  Oddział przedszkolny sprawuje opiekę nad dziećmi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.
6. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty i Ustawie Prawo oświatowe, uwzględniając podstawę programową wychowania przedszkolnego.
7. Zajęcia w oddziale są dokumentowane na podstawie odrębnych przepisów.




§ 18
Organizacja biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum informacji, a także miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów uczęszczających do szkoły.
4. Z Biblioteki mogą korzystać dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty   niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbiorów bibliotecznych należą:
1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,
3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i młodzieży,
6) czasopisma ogólnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne,
8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały regionalne odpowiednie dla narodowości uczniów. 
7. Biblioteka szkolna współpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,
b. pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania
i samokształcenia,
c. rozbudzania u uczniów nawyku szacunku do podręczników 
i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:
a. udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
b. udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych,
c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki,
3) rodzicami w zakresie:
a. wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki (na podstawie umowy użyczenia) , materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe,
b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki,
c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży.

8. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych, konkursach i projektach.
9. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki określa dyrektor  w uzgodnieniu z  Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem zasad korzystania ze zbiorów bibliotecznych, w tym ze zbiorów multimedialnych oraz korzystania z dostępu do Internetu.
10. Biblioteka nie rzadziej niż co cztery lata przeprowadza inwentaryzację księgozbioru z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach (SCONTRUM).

§ 19
Świetlica szkolna

1. W szkole  może działać  świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.
2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Pod opieką jednego nauczyciela może pozostać nie więcej niż 25 uczniów.
4. Do  zadań świetlicy należy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych;
2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów,
4) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów.
5. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych  wg potrzeb.
6. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów , którzy pozostają w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na:
1) czas pracy rodziców,
2) organizację dojazdu do szkoły,
3) inne okoliczności wymagające opieki.

7. Przyjmowanie uczniów do świetlicy ze względu na czas pracy rodziców odbywa się na pisemny wniosek rodziców.
8. Dyrektor w drodze zarządzenia, określa  wzór  wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy z uwzględnieniem:
1) określenia czasu  niezbędnej opieki nad dzieckiem,
2) wskazania osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy,
3) danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów ze względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
10. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Radą Rodziców określa w drodze zarządzenia  szczegółowe zasady organizacji świetlicy szkolnej z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów będących pod opieką świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci korzystają z opieki świetlicowej na ich wniosek.
11. Świetlica, wychodząc naprzeciw zainteresowaniom uczniów i życzeniom rodziców, organizuje różne formy pracy w postaci kół zainteresowań.
12. Świetlica w uzgodnieniu z rodzicami umożliwia uczniom korzystanie z zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz innych zajęć organizowanych na terenie szkoły.

                                                                        § 20
Stołówka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna zwana dalej „stołówką”. 
2. Stołówka organizuje dożywianie w formie obiadów  jednodaniowych, dwudaniowych z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży.
3. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie zakwalifikowani przez GOPS w Czarnem.
4. Korzystanie ze stołówki  jest odpłatne dla uczniów niezakwalifikowanych przez GOPS
5. Stołówka jest czynna w dniach zajęć organizowanych przez szkołę.

§  21
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkoła zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 
1) z niepełnosprawności, 
2)  z niedostosowania społecznego, 
3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
4)  ze szczególnych uzdolnień, 
5)  ze specyficznych trudności w uczeniu się, 
6)  z zaburzeń komunikacji językowej,
7) z choroby przewlekłej, 
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
9)  z niepowodzeń edukacyjnych, 
10)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowym, 
11) Z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów
 i nauczycielom polega na: 
1) wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
 i dydaktycznych,
2) rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczególności pedagog/psycholog, logopeda, terapeuci pedagogiczni.  
7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów, 
2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi, 
3) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci, 
4) placówkami doskonalenia nauczycieli.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole może być udzielona na wniosek: 
1) ucznia, 
2)  rodziców uczniów, 
3) dyrektora szkoły, 
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem, 
5) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej 
6) pielęgniarki  szkolnej,
7)  asystenta rodziny, 
8) nauczyciela wspomagającego, 
9) pracownika socjalnego, 
10) kuratora sądowego. 

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
2)  zajęć specjalistycznych:
a. korekcyjno-kompensacyjnych, 
b. logopedycznych,
c. socjoterapeutycznych, 
d.  innych zajęć o charakterze terapeutycznym 
3) zajęć rozwijających uzdolnienia,
4)  indywidualnego nauczania,
5) porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, rodziców i nauczycieli. 

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą pedagogiczno-psychologiczną , odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają tej pomocy i informują o tym wychowawcę klasy.
11. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 
12.  Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi, zajęciami logopedycznymi oraz innymi specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.
13. Decyzję o udzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoły, z uwzględnieniem możliwości kadrowych, organizacyjnych i finansowych szkoły. 
14. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy, okres oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, uwzględniając wskazany wymiar godzin dla poszczególnych form pomocy zapisany w rozporządzeniu.
15. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba dzieci na zajęciach nie może przekroczyć 8. 
16. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5 uczniów. 
17. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które, powodują zakłócenia  w komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 4 .
18. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogą być objęte dzieci, w stosunku do których poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wydała orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
1) Decyzję o indywidualnym nauczaniu wydaje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia poradni i wniosku rodziców. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający realizację wskazań wynikających z orzeczenia. Nauczanie indywidualne organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu.
2) Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala: zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania szkoły , dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
3) Dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków w miejscu , w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. Wniosek musi  być złożony   w formie pisemnej i  zawierać uzasadnienie. 
4) Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania wynosi:
a. dla uczniów kl. I- III od 6 do 8 godzin,
b. dla uczniów kl. IV – VIII od 8 do 10 godzin.

5) Szczegółowe zasady przyznawania przez dyrektora szkoły liczby uczących nauczycieli na danym etapie edukacyjnym, tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczania indywidualnego zawarte są w  aktualnie obowiązującym Rozporządzeniu MEN,
6)  Dzieciom objętym nauczaniem indywidualnym, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem 
i zapewnienia im pełnego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości, z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia organizuje różne formy uczestnictwa dziecka w życiu szkoły. Dyrektor w szczególności umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, w  uroczystościach i imprezach szkolnych,
7) Dzieci objęte nauczaniem indywidualnym uczestniczą w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajęć,
Na wniosek rodzica ucznia i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia  uczęszczanie do szkoły, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania. Powiadamia o tym poradnię, w której działa zespół, który wydał orzeczenie i organ prowadzący szkołę. 

19. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 10. 
20. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
21. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy. 
22. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści. 
23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów w tym zainteresowania i uzdolnienia. 
24. Nauczyciele , wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą: obserwację pedagogiczną pod kątem  trudności w uczeniu się, w tym:  w przypadku klas I- III szkoły podstawowej ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się i szczególnych uzdolnień. 
25. Odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.
26. W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zadaniem zespołu nauczycieli jest ustalenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania i wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 
27. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, są uwzględnione 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 
28. Dyrektor szkoły ustala wymiar godzin poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w/w uczniom, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
29. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w IPE-cie , wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem. 
30.  O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodzica ucznia. 
31. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły, niezwłocznie informuje  rodziców ucznia w sposób przyjęty w szkole. 
32. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami.
33. Korekcja wad postawy: 
1) dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obniżeniem ogólnej sprawności fizycznej, szkoła organizuje gimnastykę korekcyjną,
2) uwzględniając wskazania wynikające z profilaktycznych badań lekarskich oraz wyniki testów sprawności fizycznej, nauczyciel prowadzący gimnastykę korekcyjną określa i przedstawia dyrektorowi szkoły (nie później niż w drugiej dekadzie kwietnia każdego roku), przewidywany na następny rok szkolny zakres potrzeb wraz z imiennym wykazem uczniów zakwalifikowanych do ćwiczeń korygujących postawę w grupach dyspanseryjnych, 
3) szczegółową organizację gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor w porozumieniu z pielęgniarką szkolną i nauczycielem prowadzącym w/w zajęcia specjalistyczne, 
4) w zależności od rodzaju korygowanego schorzenia, zajęcia gimnastyki korekcyjnej prowadzące są w grupach liczących od 5 do 15 uczniów, 
5) gimnastyka korekcyjna, dla wskazanych uczniów klas I-III prowadzona jest w ramach zajęć pozalekcyjnych, w wymiarze nie mniejszym niż 1 godzina tygodniowo, dla każdego uczestnika zajęć – jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, 
6) nauczyciele prowadzący zajęcia, o których mowa w ust.2 prowadzą dziennik zajęć, do którego wpisują alfabetyczny wykaz dzieci zakwalifikowanych na zajęcia, indywidualny program pracy z uczniem – dostosowany do rodzaju korygowanej wady, tygodniowy plan zajęć, zrealizowany zakres tematyczny oraz rodzaj przeprowadzonych ćwiczeń indywidualnych, frekwencję uczniów, okresową ocenę postępów i wniosków do dalszej pracy.
                                                   § 22
W szkole mogą być zorganizowane zajęcia dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem społecznym- finansowane przez Gminną Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Zajęcie te muszą być prowadzone w oparciu o plany pracy zatwierdzone przez dyrektora szkoły i kierownika GOPS Czarne, a dokumentowane w odpowiednim dzienniku zajęć. 

§ 23
Religia/etyka

1. Religia/ etyka, jako przedmiot nieobowiązkowy, jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie w  formie pisemnej, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może zostać zmienione w każdym czasie.
2. Nauczanie religii/etyki  odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne i MEN.
3. Nauka religii/etyki odbywa się w wymiarze 2 godzin tygodniowo
4. Ocena z religii/etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym.
5. Ocena z religii/etyki jest wliczana do średniej ocen i jest wystawiana zgodnie z WZO.
6. Nauczyciela religii/etyki zatrudnia Dyrektor.  
7. Nauczyciel religii/etyki jest członkiem rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak 
obowiązków wychowawcy klasy.





§ 24
Wychowanie do życia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu w rodzinie (WDŻ) , o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt. 
2. Uczeń i nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 


§ 25
 Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

3. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:
1. organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu,
1. prowadzenie konsultacji dla rodziców (dni otwartych), w trakcie których rodzice mogą uzyskać informacje na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,
1. organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka, dzień wiosny,
1. włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
1. włączanie w organizację imprez danego oddziału ( klasy)  i szkoły,
1. możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka.
1. Rodzice mają prawo do:
1.  wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej,
1. uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
1. pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka,
1. wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
1. wpływać na politykę oświatową realizowaną w szkole za pośrednictwem Rady Rodziców,
1. żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych;
1. pomocy materialnej ze strony władz publicznych, w przypadku trudności finansowych uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,
1. zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami w szczególności 
z wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie ich dzieci w szkole,
1. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły,
1. do wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie.

3. Rodzice uczniów mają obowiązek:
1) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
2) informowania wychowawcy o dłuższej chorobie (powyżej 7 dni),
3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
4) wyposażenia dziecka w podręczniki i przybory szkolne,
5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcą,
6)  stosowania się do ustaleń z dyrektorem szkoły, wychowawcą, psychologiem/ pedagogiem i pielęgniarką szkolną,
7) stałego monitorowania osiągnięć edukacyjnych i zachowania dziecka,
8) informowania wychowawcy o sytuacjach życiowych mających wpływ na postępy w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
9) uczestniczenia i wspierania szkoły w działaniach rozwijających ją i integrujących społeczność szkolną,
10)  reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli,  psychologa/pedagoga.
11) do finansowego  pokrycia strat wyrządzonych przez ich dziecko na rzecz szkoły lub innego ucznia( w czasie zajęć szkolnych).


4. Rodziców wzorowych uczniów Rada Pedagogiczna może na zakończenie nauki w szkole nagrodzić  listem pochwalnym.

§ 26
Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 
w zakresie działalności innowacyjnej.

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w celu wsparcia uczniów i ich rodziców oraz  podniesienia jakości pracy szkoły  i jej rozwoju organizacyjnego. 
2. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza  wzbogacająca działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych. 
3. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radą Rodziców, zezwala na działalność organizacji pod warunkiem przedstawienia odpowiednio  programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuńczej.  



Rozdział 6
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 27

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej „WSDZ”to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia. 
3. WSDZ  realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,
b. instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób 
z niepełnosprawnością w życiu zawodowym,
c. alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie,
3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym 
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach
 w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.

4. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel ds. doradztwa zawodowego, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.


Rozdział 7
Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
§ 28

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu poprzez  „Klub Wolontariusza”, zwany dalej „klubem”, prowadzonego w ramach zajęć pozalekcyjnych.
2. W ramach działalności klubu uczniowie  w szczególności:
1) zapoznawani są  z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie 
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych,
3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą  w obszarze życia społecznego i środowiska naturalnego,
4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy oraz pracy na rzecz szkoły,
5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej,
6) promują ideę wolontariatu w szkole.
3. Klubem opiekuje się nauczyciel – opiekun klubu. 
4. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i przedstawia go dyrektorowi szkoły. 
5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określi w drodze uchwały kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego  aktywność społeczną w formie wolontariatu i ustali wymiar osiągnięć  uprawniający do uzyskania wpisu. 

Rozdział 8
Nauczyciele i pracownicy szkoły
§ 29

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni są pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciele realizujący zajęcia edukacyjne,
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego,
3) psycholog /pedagog szkolny,
4) bibliotekarz,
5) logopeda,
6) wychowawca świetlicy,
7) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
8) nauczyciel specjalista.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:
1) pracownicy administracji: sekretarka, główna księgowa,
2) pracownicy obsługi.




§ 30
Zadania nauczycieli
1. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 
1) realizowanie programów pracy szkoły  w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych,
2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji interpersonalnej,
4) w ramach zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb uczniów, nauczyciel zobowiązany jest do pracy z uczniami zagrożonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zajęć rozwijających zainteresowania    i uzdolnienia uczniów w tym przygotowania ich do udziału w konkursach i olimpiadach,                       
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów, zgodnie z przyjętymi przez szkołę wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,
6) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego   i obowiązku nauki,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
8) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów,
9) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt i wyposażenie,
11) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.
12) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoły.

§ 31
Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego
                        
1. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należą w szczególności:
1) planowanie zajęć dziecka zgodnie z podstawą programową,
2) dbanie o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci,
3) dokumentowanie umiejętności i trudności dziecka,
4) analiza gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole- diagnoza gotowości szkolnej,
5) wnioskowanie o organizację zajęć  logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,
6) wnioskowanie o organizację zajęć korekcyjnych dla dzieci dotkniętych wadami postawy,
7) informowanie rodziców o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejętnościach i trudnościach,
8) współpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balów, konkursów).

§32
Obowiązki wychowawcy klasy

1. W procesie dydaktyczno -wychowawczo-opiekuńczym szkoły, wychowawca klasy pełni odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału.
2. Dyrektor szkoły powierza każdą klasę  szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą  klasy”.
3. Funkcję wychowawcy klasy dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności, prowadzi klasę w całym cyklu kształcenia.
4. Wychowawca  klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spełniania zadań przez wychowawcę klasy  powinny być dostosowane 
do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
6. Do obowiązków wychowawcy klasy  należy w szczególności:
1) podejmowanie działań kształtujących osobowość uczniów, ich rozwój intelektualny i emocjonalny,
2) umiejętne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniów do pełnienia odpowiedzialnych ról w życiu dorosłym,
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktów z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekuńczych,
4) poinformowanie rodziców o stałych terminach spotkań z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,
5) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej  klasy,
6) analizowanie i ocenianie efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej 
i opiekuńczej,
7) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadań wychowawczych swojej klasy,
8) Wychowawca jest odpowiedzialny za właściwe, zgodne z przepisami 
i terminowe wykonywanie obowiązków określonych w zakresie czynności, 
a w szczególności:
a. prawidłowe i terminowe wypełnianie dokumentacji: dzienników, arkuszy ocen, świadectw szkolnych itp.,
b. prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie,
c. podsumowywanie i kontrolę frekwencji tygodniowej i miesięcznej;
d. informowanie rodziców ucznia, o postępach i osiągnięciach szkolnych oraz o ewentualnych trudnościach edukacyjnych ucznia;
e. efektywne podejmowanie działań i osiąganie wysokich wyników
 w pracy, przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,
f. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczących jego wychowanków,
g. stworzenie odpowiednich warunków zapewniających bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkołą,
h. nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestników obowiązujących zasad oraz bezpieczeństwa i higieny.

7. Wychowawca klasy , w swoich działaniach, ściśle współpracuje z dyrektorem, pedagogiem /psychologiem, nauczycielami przedmiotów uczących w danej klasie 
 i rodzicami uczniów.
8. Wychowawca klasy ma prawo:
1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego mocne i słabe strony, umiejętnie je wykorzystać w procesie wychowawczym,
2) kształtować umiejętność zespołowego współdziałania poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych (wycieczki, wyjścia do kina, teatru, muzeum, uroczystości rocznicowe, świąteczne, itp.),
3) rozpoznawać warunki społeczno-ekonomiczne ucznia i występować o odpowiednią pomoc,
4) decydować o ostatecznych ocenach zachowania uczniów klasy.

§ 33
Zadania psychologa/pedagoga

1. Do zadań nauczyciela  psychologa/pedagoga  należy:
1) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianie ich zaspokojenia,
2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, dotyczących uczniów, w tym, diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,
5)  prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.
7) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
8) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikających z programu wychowawczego szkoły,
9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
10) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.
2. Zadania, o których mowa, są realizowane we współpracy z:
1) dyrektorem  szkoły,
2) rodzicami,
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,
4) nauczycielami i pracownikami innych szkół,
5) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,
6) poradniami specjalistycznymi,
7) innymi podmiotami, działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
1) działania diagnozujące trudności w nauce i zachowaniu.
( wczesne rozpoznawanie deficytów rozwojowych uczniów),
2) pomoc w rozwiązywaniu problemów uczniów i ich rodzin.
(poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna),
3) psychoedukacja i psychoprofilaktyka ( profilaktyka uzależnień, zagrożeń 
w sieci, przemocy w rodzinie, złego dotyku, agresji),
4) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
                                                       


§ 34
Zakres działań logopedy

1. Przeprowadzenie badań przesiewowych służących wyłonieniu dzieci z zaburzeniami mowy (odbywają się we wrześniu);
2. Organizowanie pomocy logopedycznej;
3. Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;
4. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji;      
5. Wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;
6. Prowadzenie zeszytów do zajęć logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu.
                                                 

§ 35
                              Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

1. Obowiązkiem bibliotekarza jest:
1) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych klientów biblioteki,
2)  udostępnianie zbiorów,
3)  udzielanie informacji bibliotecznych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
5) prowadzenie rozmów na temat przeczytanych książek,
6)  prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej,
7) współpraca z nauczycielami, rodzicami , z innymi bibliotekami w dziedzinie realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia.

2. Prace organizacyjno - techniczne:
1) planowanie pracy biblioteki,
2)  projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,
3)  gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły,
4)  prowadzenie ewidencji zbiorów,
5)  przeprowadzanie selekcji zbiorów,
6) opracowywanie zbiorów,
7) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa,
9)  składanie sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (po I i II semestrze),
10)  doskonalenie warsztatu swojej pracy,
11) dokonywanie raz na 4 lata, na wniosek dyrektora inwentaryzacji księgozbioru.


§ 36
Zadania i obowiązki nauczyciela wspomagającego

1. Zapoznaje się z dokumentacją ucznia.
2. W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala działania w czasie lekcji i zakres czynności dzieci posiadających orzeczenie.
3. Na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, aby ukierunkować proces dydaktyczny ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. Uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowań edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie.
5. Organizuje lub współorganizuje z innymi nauczycielami wycieczki, wyjścia klasowe oraz uroczystości szkolne.
6. Na podstawie toku lekcji przygotowuje dostosowane środki dydaktyczne.
7. Współuczestniczy w  tworzeniu indywidualnych programów nauczania.
8. Wspólnie z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej dokonuje oceny śródrocznej
 i końcowo ocznej uczniów oraz w klasach starszych wspólnie z nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny uczniów posiadających orzeczenia PPP.
9. Realizuje ustalone dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
10. Opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
11. Wspiera fachową wiedzą nauczyciela przedmiotu, rodziców. 
12. Utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów niepełnosprawnych, uczestniczy w zebraniach i konsultacjach.

§ 37
Pracownicy administracji i obsługi

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku.
2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. 
5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.


Rozdział 9
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 38

1. Ocenianie szkolne ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. Jawność ocen
1) nauczyciel uczący w klasach IV-VIII na pierwszej lekcji z danych zajęć edukacyjnych informuje uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,
2) nauczyciel uczący w klasach I-III na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,
3) wychowawca klasy w pierwszym tygodniu zajęć edukacyjnych informuje uczniów a na pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodziców o zasadach oceniania zachowania, potwierdza to wpisem do dziennika lekcyjnego,
4) oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców . Sprawdzone      
 i ocenione prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela. 
5) na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 
3. Dostosowanie wymagań:
1) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej obniżyć wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania, 
2) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki– należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
3) w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony 
z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii
 o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. 
§ 39
Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym w klasach I-III

1. Ocena klasyfikacyjna: śródroczna i roczna są opisowe z wyjątkiem j. angielskiego, religii, zajęć komputerowych. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się oprócz oceny opisowej również oceny wyrażone stopniem. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach
 i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia Półroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
3. Półroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach uczniów oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
5. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w toku zebrań z rodzicami i indywidualnych  konsultacji.
6. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę słowną wyrażoną ustnie, pisemną-  wyrażoną symbolem graficznym; stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII.
7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.



§ 40

Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII ustala się 
w stopniach według skali:
stopień celujący – 6
stopień bardzo dobry – 5
stopień dobry – 4
stopień dostateczny – 3
stopień dopuszczający – 2
stopień niedostateczny – 1

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza się wstawianie ( +) i (-) w ocenianiu bieżącym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli z  uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.
5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.

6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania, uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych, z przedmiotów artystycznych - wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami i umiejętnościami uczeń musi wykazać się udokumentowanymi osiągnięciami własnej twórczości muzycznej (np. szkoła muzyczna) lub plastycznej (dziecięce i młodzieżowe konkursy plastyczne);
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować  i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%),poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą    terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami, rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi;


5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli,
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności, nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności

7. Ocenianie ilościowe (w zależności od zdobytej liczby punktów): 
W przypadku prac klasowych (sprawdzianów, kartkówek, testów) obejmujących większe partie materiału: 
bardzo dobry (5) - 100% - 91% 
dobry (4) 90% - 75% 
dostateczny (3) 74% - 51% 
dopuszczający (2) 50% - 40% 
niedostateczny (1)-poniżej 40% 
W przypadku  innych zadanych prac dopuszczalne są inne wielkości w zależności od stopnia trudności pracy i innych czynników. W takim przypadku nauczyciel każdorazowo informuje uczniów o sposobie oceniania i kryteriach oceniania.
Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania (orzeczenie) nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 
20% - 39% - dopuszczający
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujący
8. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.
9. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu),
2) testy,
3) różnego typu sprawdziany pisemne,
4) kartkówki z trzech ostatnich tematów,
5) prace domowe,
6) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji,
7) wypowiedzi ustne,
8) praca w zespole,
9) testy sprawnościowe,
10) prace plastyczne i techniczne,
11) wiadomości i umiejętności muzyczne.

10. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:
1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową. Zasady przeprowadzania: uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,
2) sprawdzian – obejmuje materiał z lekcji odbytych w ostatnim tygodniu lub działu. Zasady przeprowadzania: uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni, w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż 1 sprawdzian, nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa,
3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny
 z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu,  znajomość opisywanych zagadnień, sposób prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna, język, estetyka zapisu.
12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomość zagadnienia, samodzielność    wypowiedzi, kultura języka,  precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
13. [bookmark: page128]Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności: 
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne współdziałanie,
3) wywiązywanie się z powierzonych ról,
4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

14. Każdy uczeń w ciągu okresu powinien otrzymać co najmniej 6 /sześć / ocen, a jeśli 
w ciągu tygodnia przypada na dane zajęcia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.
15. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców i winne być podpisane przez rodziców.
16. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartości merytorycznej.
17. Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej obejmującej kompleksową część materiału. W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać tę pracę 
w terminie dwóch tygodni w uzgodnieniu z nauczycielem.
18. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe poprawiane są i zwracane uczniom w ciągu dwóch tygodni. Wszystkie sprawdzone prace pisemne z języka polskiego  winny być zaopatrzone w recenzje i omówione na lekcji oraz dane uczniom do wglądu.
19. Uczeń ma prawo do tylko jednej  poprawy każdej oceny otrzymanej z pracy klasowej i sprawdzianu  pisemnego ( nie dotyczy kartkówek) w ciągu dwóch tygodni od otrzymania oceny.

20. Praca domowa:
1) na początku lekcji uczeń ma obowiązek zgłosić nauczycielowi brak pracy domowej, w takim przypadku otrzymuje do dziennika lekcyjnego "minus"; w przypadku trzech minusów nauczyciel ma prawo wystawić ocenę niedostateczną, która nie podlega poprawie,
2) w przypadku kiedy uczeń nie zgłosi nauczycielowi braku pracy domowej nauczyciel ma prawo wystawić ocenę niedostateczną. Uczeń może ją poprawić tylko na następnej lekcji,
3) ocena za pracę domową podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego. 
W przypadku kiedy uczeń odrobi pracę domową, ale otrzyma za nią ocenę niedostateczną może ją poprawić w ciągu 7 dni. 

21. Przygotowanie ucznia do lekcji:
1) uczeń ma obowiązek systematyczne przygotowywać się do lekcji,
2) poprzez przygotowanie do zajęć lekcyjnych należy rozumieć utrwalenie zdobytych wiadomości i umiejętności , odrobienie pracy domowej, posiadanie niezbędnych do efektywnego uczestnictwa w lekcji przyborów i przyrządów , zeszytów, podręczników,  materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, stroju sportowego ,
3) brak powyższego nauczyciel odnotowuje w zeszycie ucznia i w dzienniku lekcyjnym. Jeżeli na następnej lekcji sytuacja się powtórzy nauczyciel ma prawo postawić ocenę niedostateczną ( w rubryce nieprzygotowanie do lekcji).
 
22. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości, prace klasowe i kartkówki przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego. Rodzice mają prawo wglądu do prac swojego dziecka na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu tego faktu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 
23. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianów wiadomości.
24. Uczeń ma prawo być 2 razy  ustnie nieprzygotowanym do lekcji w ciągu semestru bez uzasadniania przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo – to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed każdą lekcją. Nauczyciel może wpisać wówczas do zeszytu przedmiotowego ”nieprzygotowany”, a w rubryce oznaczonej "np"- nieprzygotowanie "minus" .Szczegóły zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
25. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
26. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
27. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,          a ocenę zachowania – wychowawca klasy.
28. Na miesiąc przed śródroczną i końcoworoczną radą pedagogiczną nauczyciele informują uczniów, a wychowawcy rodziców na zebraniach klasowych o proponowanych ocenach śródrocznych i końcoworocznych. 
29. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
30. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego.


§ 41
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców  rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
2. Zgodnie z Ustawą egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń realizujący również indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 
3. Egzamin klasyfikacyjny śródroczny zostaje przeprowadzony po radzie klasyfikacyjnej jednak nie później niż termin wywiadówki semestralnej. 
4. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny zostaje przeprowadzony po radzie pedagogicznej końcoworocznej, jednak przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w czerwcu. 
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i z jego rodzicami.
6. Prośbę o egzamin klasyfikacyjny składają rodzice  ucznia w sekretariacie szkoły do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. 
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8.  W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne – jako egzaminujący, 
3) nauczyciel prowadzący takie samo zajęcie edukacyjne lub pokrewne zajęcie edukacyjne – jako członek komisji. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                                   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły. 
11. Ocena wystawiona przez komisję klasyfikacyjną jest ostateczna. 


§ 42
Promowanie

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogicznej oraz w porozumieniu z rodzicami
3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 
4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 
5. Wyjątek stanowi promocja warunkowa: raz w ciągu etapu edukacyjnego rada pedagogiczna może wyrazić  zgodę na promocję  z jedną oceną niedostateczną.
6. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt.1 i pkt.4 nie otrzymuje promocji                        i powtarza tę samą klasę z zastrzeżeniem pkt.3. 
7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę                        z zastrzeżeniem pkt.3. 

§ 43
Egzaminy poprawkowe

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.
2. Prośbę o egzamin poprawkowy składają rodzice  ucznia w sekretariacie szkoły. 
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu                             z plastyki, muzyki, informatyki(zajęć komputerowych),   zajęć technicznych(techniki)  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne – jako egzaminujący, 
3) nauczyciel prowadzący takie samo lub pokrewne zajęcie edukacyjne – jako członek komisji. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły. 
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy następnej. Decyzja komisji egzaminacyjnej jest ostateczna i nieodwołalna. 





§ 44
Ukończenie szkoły podstawowej

Warunkiem ukończenia przez ucznia  klasy VIII szkoły podstawowej jest uzyskanie pozytywnych ocen końcoworocznych i napisanie przez niego egzaminu po klasie VIII na warunkach i w terminach określonych Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.


§ 45

Regulamin oceny z zachowania

8. Śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się wg następującej skali: 
1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra, 
4) poprawna, 
5) nieodpowiednia,
6)  naganna.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. 
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: wyróżnia się wzorowym stosunkiem do obowiązków szkolnych, przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny  usprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista, jest zaangażowany w życie klasy i szkoły, godnie reprezentuje Szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię, jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,  nie ulega nałogom,	nigdy nie używa wulgarnego słownictwa,
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: sumiennie wykonuje wszelkie obowiązki szkolne, przestrzega zasad regulaminu szkolnego, jest uczynny, zdyscyplinowany, koleżeński, zawsze chętny do pomocy, nie ulega nałogom, nie bierze udziału w konfliktach i stara się je rozstrzygać, wyróżnia się wysoką kulturą osobistą,
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, przestrzega postanowień regulaminu szkolnego, chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy, wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli,  pracowników szkoły, koleżanek i kolegów, jest koleżeński, uczciwy,  nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów, nie prowokuje kłótni, bójek i konfliktów,
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: wypełnia podstawowe obowiązki szkolne, na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań, wykazuje jednak pewne skłonności do lekceważenia niektórych zasad, nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów, wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się w jego środowisku, nie zawsze dba o schludność ubioru, otrzymał w semestrze sporo uwag, spóźniał się na zajęcia i ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecności,
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, łamie ustalone zasady regulaminu szkolnego, nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoły, niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów,  nadużywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje chęci  poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia, często ma demoralizujący wpływ na otoczenie, ma dużo nieusprawiedliwionych nieobecności i bardzo często spóźnia się na lekcje,
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: ignoruje regulamin szkolny, lekceważąco odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły, lekceważy obowiązki szkolne, demoralizująco wpływa na otoczenie (pali papierosy, pije alkohol), ma bardzo dużo nieusprawiedliwionych nieobecności i nagminnie spóźnia się na lekcje. 

3. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
4. Reakcje i zachowania ucznia w społeczności szkolnej ocenia wychowawca .
5. W dzienniku lekcyjnym nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru. Uczniowie dbają, aby wychowawca wpisał wszystkie uwagi pozytywne świadczące o ich zaangażowaniu w życie szkoły.


Rozdział 10
Uczeń Szkoły
§ 46
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do:
1. dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości psychofizycznych,
1. zapoznania się ze statutem szkoły oraz  regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole,
1. zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania,
1. rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień ucznia; umożliwienie ukończenia szkoły w skróconym czasie,
1. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
1. ochrony własności intelektualnej oraz danych osobowych,
1. odwołania się do wychowawcy klasy, psychologa szkolnego/pedagoga , dyrektora w przypadku łamania jego praw,
1. życzliwego traktowania, z poszanowaniem godności osobistej,
1. bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę,
1.  wsparcia, przez nauczycieli,  w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym,
1. pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub życiowej,
1. reprezentowania szkoły na zewnątrz,
1. do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy,
1. równego traktowania.

2. Do obowiązków ucznia należy: 
1. przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa wewnętrznego,
1. systematyczne uczenie się  i podnoszenie swoich umiejętności,
1. odnoszenie  się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
1. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
1. dbanie o porządek i ład w klasie i szkole,
1. szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób,
1. dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów, nie ulegania nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości,
1. noszenie w czasie zajęć szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystości – stroju galowego ( chłopcy: biała koszula, czarne lub granatowe spodnie, dziewczęta: biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica),
1.  przy doborze  rodzaju fryzury, biżuterii ( gł. długie kolczyki) należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem  nauki, niedozwolony jest makijaż, farbowanie włosów, piercing, tatuaże.
1.  na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu ( np. niedopuszczalne są wysokie obcasy ),
1. uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz etyki,
1. szanowania symboli państwowych i szkolnych;
1. aktywnego uczestniczenia w życiu szkolnym;
1. wykazywania się wiedzą zdobytą podczas zajęć;
1. systematycznego przygotowywania się do zajęć i aktywnego w nich uczestnictwa; 
1. usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione. 
1. uzupełnić zaległości spowodowane nieobecnością. Przy dłuższej nieobecności powyżej 5 dni uczeń ma na to jeden tydzień. 
1. zgłaszania do sekretariatu szkoły swojej nieobecności trwającej dłużej niż 7 dni,
1. odrabiania prac domowych, jeśli takie zostały zadane.

3. Nieprzestrzeganie obowiązków ucznia ma wpływ na ocenę z zachowania.

4. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 
1. bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu,
1. współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału,
1. dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
1. korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela,
1. wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
1. przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 
5. Uczeń nie może korzystać z telefonu komórkowego i innych mobilnych urządzeń TIK przebywając na terenie szkoły. Może go posiadać i z niego korzystać w czasie wycieczek szkolnych ( za zgodą rodziców i na własną odpowiedzialność). W przypadku przyniesienia przez ucznia w/w mediów do szkoły na zajęcia zostaną one odebrane i zdeponowane w sekretariacie szkoły. Depozyt odbierają rodzice.
6. Jeśli prawa ucznia  zostały złamane, a uczeń  nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora.
7. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca klasy:
1. zapoznaje się z opinią stron,
1. podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
1. w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca przekazuje sprawę dyrektorowi,
1. jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor.

8. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy i dyrektora, którzy:
1. zapoznają się z opinią stron,
1. podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
1. jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.

9. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw.
10. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.

11. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, psychologa i dyrektora  w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
12. Wychowawca, psycholog/pedagog szkolny  i dyrektor podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego.



§ 47
Nagrody   przyznawane uczniom 

1. W szkole  wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy nagród i wyróżnienia: 
1) pochwała wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),
2) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły,
3) pochwała pisemna dyrektora szkoły załączona do akt ucznia,
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia,
5)  nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego,
6) nagroda rzeczowa,
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego.

2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące:
0. wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych,
0. w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia,
0. dyrektor  może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy.






§ 48
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary

1.Wobec ucznia, który nie stosuje się do  statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być  zastosowane kary   w postaci: 
1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy,  
2) upomnienie pisemnego wychowawcy klasy,
3)  pisemnej nagany wpisanej do akt ucznia i dziennika lekcyjnego,
4) upomnienia dyrektora  udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) upomnienia dyrektora  w obecności rodziców ucznia,
6) nagana dyrektora  z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego,
7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,
8)  zdegradowanie ucznia z funkcji w Samorządzie Uczniowskim lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji),
9)  przeniesienie ucznia, za zgodą rodziców, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzącego szkołę do innej szkoły.

2. Kara nie może naruszać godności osobistej ucznia oraz jego nietykalność cielesną.
3. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i powinno być poprzedzone zastosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy uczniów. 
4. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść obwinionego. 
5. Załatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawcę klasy lub dyrektora winno odbywać się w takim czasie, by nie przerywać uczniowi procesu uczenia się. Wyjątek stanowią sytuacje wymagające natychmiastowej interwencji dyrektora. 
6. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:
1. wychowawca klasy może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego, drobne uchybienia natury porządkowej itp., brak stroju sportowego, przyborów itp., spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,  przerzucanie winy na innych, samowolne opuszczanie lekcji, utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1. wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów, aroganckie zachowanie się wobec innych osób, odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

7. Upomnienia i nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
8. Dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej 
w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w semestrze.
9. Dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który:
1) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia,
2) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów
3) dopuszcza się kradzieży,
4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
5) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności
w przypadku:
1. gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej,
1. używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,
1. agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,
1. umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
1. spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych;
1. kradzieży, wymuszeń, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu,
1. fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen,
1. zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi 
i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań,
1. innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.

11. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania.
12.  Dyrektor, w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, w drodze zarządzenia określi tryb odwołania się od kary. 


§ 49
Tryb przeniesienia ucznia do innej szkoły

1. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do 
kuratora oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii psychologa/pedagoga szkolnego
 i samorządu uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora.
2. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, lub inny nauczyciel.
3. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
4. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
5. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.
6. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go z listy uczniów.



	
Rozdział 11

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
§ 50

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownicy obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć,
2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyżurów,
3)  podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie
 i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, chemii, biologii  i fizyki opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
5. Szkoła na stałe współpracuje z policją. 
6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły lub po rozmowie telefonicznej rodzica z w/w.
8. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich. 
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora szkoły a ten  inspektora bhp. 
11.  Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 
13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

§ 51 
Koordynator do spraw bezpieczeństwa
1. W szkole jest powołany nauczyciel- " koordynator do spraw bezpieczeństwa".
2. Do zadań koordynatora należy:
1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, 
rodziców, pracowników) oraz  innych współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa,
2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole  Programu wychowawczo- profilaktycznego,
3) wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,
4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,
5) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,
6) współpraca z rodzicami i środowiskiem,
7) dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną.
8) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży,
9) doskonalenie własne.




§ 52
Procedury postępowania w przypadku zagrożenia

 1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:
1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy,
2)  wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego/psychologa  i dyrektora szkoły,
3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki
 i udział dziecka w programie terapeutycznym,
4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. niepełnoletnich),
5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem , itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji,
6) w przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy,
2)  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie,
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,
4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców,  których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice  odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły,
5) dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób,
6)  jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. niepełnoletnich) lub sądu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki: 
1) nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy,
2)  powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, a ten  wzywa policję. 
3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję 
i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia,
4) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:
a. nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną substancją,
b. o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.
c.  w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy,
d. jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. 
e. Całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

 5. W Szkole Podstawowej w Krzemieniewie  obowiązują procedury szkolne opisujące zachowania i metody postępowania pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoły jako instytucji w sytuacjach innych niż wymienione . Każdy pracownik jest zobowiązany je znać i przestrzegać.

§ 53
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów


1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
 2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
2)  uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,
3)  sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły),
4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,
6) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów .

 3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować 
w „zeszycie wypadków”, znajdującym się w sekretariacie szkoły). 
4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.
 5.   Pokój nauczycieli wychowania fizycznego i gabinet lekarski  wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy,  instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
6. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
 7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.


Rozdział 12
Ceremoniał szkoły
§ 54

1. Szkoła posiada symbole szkolne:
1) Poduszką z godłem Polski  opiekuje się poczet  pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z  dwóch  trzyosobowych składów.

2. Uczestnictwo w poczcie  flagowym i poczcie z poduszką  to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet  z poduszką i poczet flagowy powinien być wytypowany z uczniów klasy siódmej Szkoły Podstawowej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3. Skład osobowy pocztu flagowego i pocztu z poduszką :
1) Chorąży (sztandarowy) - jedna osoba,
2) Asysta - dwie osoby.

4. Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawcę klasy siódmej oraz samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony.
5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego);
6. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu
7. Poczty  zawsze występują w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
8. Insygniami pocztów są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
9. Poczty  uczestniczą w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
10. Fladze i poduszce z godłem  oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania  wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość
11. [bookmark: page155]Ślubowanie uczniów klasy pierwszej odbywa się po wprowadzeniu poduszki z godłem. 
      Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku  szarfy biało-czerwonej i powtarza rotę przysięgi:
Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły.
           Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę. Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom”

12. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: 
„Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej  w Krzemieniewie”.

13. Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”.

14. Pożegnanie absolwentów.
Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci otrzymują Dyplom Absolwenta i składają ślubowanie. 
Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku szarfy i powtarzają słowa przysięgi.
Rota ślubowania absolwentów:
My, absolwenci Szkoły Podstawowej w Krzemieniewie
Tobie, Szkoło ślubujemy:
dbać o honor i tradycje szkoły; 
zawsze przestrzegać zasad „fair - play"-
zdobytą wiedzę, umiejętności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu;
zawsze pracować sumiennie i uczciwie;
ŚLUBUJEMY.

Rozdział 13
Postanowienia końcowe

§ 55

1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły.
3. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców.
4. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały.
5. Dyrektor powiadamia organy szkoły o każdej zmianie w statucie.
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