UCHWALA NR 5/2017/18
_ RADY PEDAGOGICZNES
SZKOLY PODSTAWOWES IM. DANUTY SIEDZIKOWNY PS. INKA
W CZARNEM
Z dnia 23 listopada 201;7 roku

w sprawie uchwalenia Statatu Szkoly Podstawowej im. Danuty
Siedzilkéwuy ps. Inka w Czarnem

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1 w zwigzku z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z pdin.
zmianami) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny
ps. Inka w Czarnem uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Szkoly Podstawowe] im. Danuty Siedzikdéwny ps. Inka w
Czarnem stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Traci moc uchwala nr 2/2014/15 z. dnia 26 czerwea 2015 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej im. Danuty Siedzikdéwny ps. Inka w
Czarnem zmieniona uchwata nr 3/2016/17 z dnia 15wrzednia 2016 roku. '

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem | grudnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]
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1.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Danuty Siedzikéwny ps. Inka

w Czarnem

Rozdzial |

Postanowienia wstepne

§ 1

1. Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikdéwny ps. Inka w Czarnem jest publiczng szkolg

i

podstawows.
Siedziba szkoly znajduje sig przy ul. Parkowej 4.
3. Szkole nadane zostato imie Danuty Siedzikéwny pseudonim Inka.
Petna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Danuty Siedzikdwny ps. Inka w

Czarnem.

5. Organem prowadzagcym szkole jest Gmina Czarne.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddzialy gimnazjaine ( w roku szkolnym 2017/18 — klasy drugie, w roku
szkolnym 2018/19 — klasy trzecie).

W ostatniej klasie przeprowadza sig egzamin osmoklasisty.

Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania sig o przyjecie do szkoly ponadpodstawows.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4

fekra¢ w statucie jest mowa o




1)

2)

6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Danuty Siedzikowny ps. Inka w
Czarnem, ~ )
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoly Podstawowej im. Danuty Siedzikéwny ps. Inka
w Czarnem,

nauczycielu ~ nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagoegicznego szkoly,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czarne,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe {Dz. U. z 2017r. poz. 55 i 949),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2016r. p0z.1943 z pdzn. zm.).

Rozdzial Il

Cele I zadania szkoly

§5

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw

programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidbw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2)

3)

1)
2}

§6

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

szkolny zestaw programédw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktdry opisuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele | inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkofy w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé z wychowawcy oraz podczas zajeé
pozalekeyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny ~ klasy |-l szkoly podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIll szkoly podstawowe;.
4. W latach 2017/18 1 2018/19 prowadzone sg klasy dotychczasowego gimnazjum.




G

§7
1.Celem ksztaicenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i maralny ucznia.
2. Zadaniem szkoly jest .
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
2) przygetowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia,
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegotowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci | potrzeby edukacyine ucznia.

§8
1. Szkota dba ¢ bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jei opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do ftresci, kitére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez

instalowanie oproegramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat Iil

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1.  Organami szkoty sa;
2) dyrektor szkoly,
3) rada pedagogiczna,
4)  samorzad uczniowski,

5) rada rodzicow.




2)
3)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 10

Dyrektor szkoly kieruje szkol, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
sfuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery 2zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkdw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

podejmowania dziafan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania frybu i form ich realizacji,

ochrony danych oscbowych pracownikdw i uczniow.

Do kompetencii dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdinosci:
kKierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkﬁ do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- realizacja uchwaf rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci
Za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom inauczyciélom W
czasie zajec organizowanych przez szkole,

wspdldziatanie ze szkofami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacie i przebieg egzaminu w klasie VIl szkoly {oraz w
latach 2018 — 19 egzaminéw gimnazjainych),

stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialaino$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly,

wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podigtych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg, po

spetnieniu warunkdw ckreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,




14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

wydawanie zgody na odroczenie obowigzku szkolnego,

konirolowanie spetniania obowigzku szkolhego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoly
podstawowe], )
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty,

podawanie do publicznej] wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w Ustawie Prawo oswiatowe,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiege
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw |
nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkelnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas na
danym etapie edukacyjnym,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
wyrazanie zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

~ zaswiadczenia lekarskiego oraz religiifetyki w oparciu o pisemny wniosek rodzica,

1)
2)

3)

9)

10)
11)

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdinosci:

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla hauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw szkoly,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z abowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i miodziezg uczacymi sie w szkole,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
szkole,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,




3. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowei wylaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

4, Rada pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z furkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczycieia z innej
funkeji kierowniczej w szkole.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokclowane.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania informacji i spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniéw.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnoéci w sprawach dotyczgcych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sig@ z programem nauczania, z jego ftrescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowane] cceny postepow w nauce | zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporeji miedzy
wysitkiern szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania | wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oé$wiatowe], sportowej, walontariackiej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrekiorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego skiadu wytania rade wolontariatu.

rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

§13




4.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoly, organu prowadzac;ego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkaoly.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

2)

3)

szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia [ub wychowania
szkoly,

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,

typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

radzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami prawa.

§14

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije
oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow pracy
szkoly.

Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV

Organizacija pracy szkoly

§15

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ziozony z uczniow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotow
okresionych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo oSwiatowe,
nie wiecej niz 27.

W klasach 1V-VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .




1)
2)

4)

5)
6)

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 ub 27 ucznidw, podzialu na grupy
dokonuje sie za zgoda organu prowadzgcego szkote.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z kalendarzem roku szkoinego zatwierdzonym i ogloszonym przez
MEN.

§16
Szkota organizuje ksztaicenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym w oddziatach
integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Szkota umozliwia dzieciom i micdziezy niepeinosprawnym, z zaburzeniami | deficytami

rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejgtnosci na miare ich mozliwosci.

§ 17

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne, o kiérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkolach i placéwkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwasci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjaiizacyjne i
socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pethosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,

zajecia wymienione w pkt. 3 i 4 realizowane sg co najmniej przez 3 dni w tygodniu.

W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(tzw. nauczyciela wspomagajgcego).

Nauczyciele, o ktdérych mowa w ust. 3:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programis,
prawadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi;

uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli | specjalistow;

10




4

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepeinosprawnymi,

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania | zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli specjalistéw (wspomagajgcych).

§ 18

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sig w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

1)

a)
b)

zakres i sposcb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli | specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychelogiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodine formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosct cd potrzeb — zakres wspoldziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, arganizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmictami
dziatajgeymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indyWiduaIne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwodel psychofizyczne
ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIll zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagagicznej,

Zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w
zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5
ucznidow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Jub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 19
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Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukagyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czaste od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajg€.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym ckresta ogdlny przydziat czasu na

poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 20

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychalogiczno-pedagogiczne] okresiajg przepisy

oswiatowe.

§21

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzia! opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, spoéréd uczgeych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] przyjgto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w

uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22

Termin rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szozegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzgiednieniem szkolnego planu
nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.
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§23

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie. -
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.

Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 24

Dla wszystkich ucznidw klasy IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,\Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszq dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktarych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly przez ucznia.

§25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mnieiszasci narodowej, mniejszosci etnicznej

fub jezyka regionalnego.

§26

Szkola prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1)
2)
3)
4)

5)

dostep do informacji zawodowej dia uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome i trafnigjsze decyzje edukacyine | zawodowe,

swiadomosé mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole w
celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1} zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkelny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziafai na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejgtnosciach, postawach uczniéw);

13




5) sposoby ewaluacji { np. rozmowy indywidualne, ankiety);

8) sposéb organizacji wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami éwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyc"zna
pomoc dia uczniow i rodzicdw w obszarze doradziwa edukacyjno-zawodowedo;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sig

diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

Doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspdtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele ispecjalisci zatrudnienie w Szkole.

.Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przebiegu nauczania przez publiczne szkotly i placowki.

§ 27
1.Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktycznag, wychowawcg i opiekunczg Szkoly:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséh wiedzy' z
zakresu problemdw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia sie do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktdrych

rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
§28

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariusza,

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.

3, Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektdrych uczniéw bez interwencji innych instytucji {np. pomac w

14




nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemne] zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w hauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidw szkoly, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskie] imprezy integracyinej;

c) zbiorki pedrecznikdw i ksiazek;

d) dziatania kuituraine: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtdwnie o
tematyce humanitarnej;

3} promuje ideg wolontariatu w Szkole i srodowisku lokafnym.

4. W skiad Szkolnego Kiubu Wolontariusza wchodzs:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Klubu (wybrany spoérod ucznidw);

3} czionkowie Klubu — uczniowie szkoty,

5.Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz wspdlpracujg z

centrami wolontariatu.
§ 29

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,

3) szkolenie wolontariuszy;

4} wspdtpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6} prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia,
§ 30

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspdlpracy z innymi instytucjami w
srodowisku lokalnym — oéredkiem pomocy spolecznej, odrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegoinosci:
1} zbiorki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych bad? zagrozonych wykluczeniem
spolecznym; 3) odwiedziny w $wietlicach grodowiskowych, domach dziecka, domach pomaocy
spcleczne;j;
4) organizacje imprez o charakterze kulturainym i integracyjnym dla podopiecznych pltacowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla seniordw badz? dzieci z doméw dziecka.
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§ 31 -
Szkola prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydakiyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow |
nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia | korzystania z
innych bibliotek. '
Kierunkami pracy hiblioteki jest:
zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
wspblpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty, w tym programdw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu
informaciji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,
szerzenie idei, mowigcej, ze wolnosé intelektuaina i wolny dostep do infermacit sa zasadniczg
wartoscia, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnege uczestnictwa obywatela w zyciu
spofecznym,
wspdipraca z dyrekejg szkoly w zakresie unowoczeséniania bazy dydaktycznej,
Zbiory biblioteki tworzg:

| ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z

kanonem lektur, literature naukowa i popularnonaukows, beletrystyka,

podreczniki szkolne | materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty G,

plyty DVD,

inne pomoce dydakiyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadar | obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosc:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii, w tym:

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podregcznikow do pracowni, kias, swietlicy,
prowadzenie dziatalno$s informacyjnej wizuainej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
udzielanie porad w doborze iektury,

organizowanie pracy zespolu uczniéw wspolpracujgcego z biblioteka,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rbéznych
#rodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng w tym:

udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programow
edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT, -
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wykorzystanie w pracy z uczniami zasohdw Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzysiajgcym w bibliotece z komputera z dostgpemn do Internetu
podczas ich pracy zwigzane] ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

rozbudzanie | rozwijanie indywiduainych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursdw czytelniczych oraz konkursow zachegcajacych do korzystania z
biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizuélnych promujgcych czytelnictwo,

organizowanie réznoradnych dziatan rozwijajacych wrazliwose kulturows i spoleczng:
organizowanie wystaw tematycznych,

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

upowszechnianie informacji ¢ wydarzeniach kulturainych w regionie,

wspdlorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspolpraca z innymi biblictekami w tym:

wymiana wiedzy | doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspatorganizowanie z innymi bibliofekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspdlorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekeji bibliotecznych,

wspdlpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym, _
wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkalnych,
wspdtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

wspdlpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznyrmi,

udostepnianie redzicom dokumentdw szkelnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury
postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] itp.},

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnoéci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

prowadzenie ewidencji zbicrow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcii zbiorow {przy wspoludziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogdw : alfabetyczny, rzeczowy i zbiordow specjalnych (wg aktualnych norm),
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1)
g)

5)

10.

prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowanie pracy biblicteki (plan diugoterminowy i roczny), skladanie rocznych sprawozdan, .
Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoly,

czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwrocié takg samag pozycje lub inng ~ uznang przez bibliotekarza za
rownowartosciows,

wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed koficem roku
szkalnego,

W sprawach dotyczgcych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw koniczgcych szkote biblictekarz
wspolpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 32

W szkole dziata éwietlica dia ucznidw.

Do éwietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajq diuzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne ckolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

Czas pracy $wietlicy okreéla dyrektor szkotly.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurnczej dzialainosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg

sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokurmentem.

§33
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Uczniom, ktorym Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc |
wsparcie szkota udzieia pomocy psychoiogiozno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly. )
Pomog psyohoiogic:zno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez iego udziat w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno—wyrc’nwnawczych oraz inne zajecia
organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie ¢ poirzebie indywiduainego nauczania ;ub opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej obiigatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
planowang i koordynowang przez wychowawce kiasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specialnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychoiogiczno—pedagogicznej, w tym ustalenie dla dcznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, W ktarych te formy
bedg udzielane, jest zadaniem zespoht powolywanego gorocznie przez dyrektora szkoly.

Zespdt skiada sig Z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespolu,

§ 34

1. Pomoc materiaina ma charakter socjainy.

o $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3.

1) stypendium szkolne,

2)

1.

zasitek szkolny.

§35

Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczna oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specialistow udzielajgcych uczniom §

2)

rodzicom pomacy psychologiczno—pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pPoOmMoCy psycho!ogiczno—pedagogicznej zwigzane] Z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci | mtodziezy.

W szkole mogg dziatac, Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statuiowym jest driatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie |
wzpogacanie form dzialatnosci dydaktycznei, wychowawcze] | opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatainoscl w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnel opinii rady pedagogiczne] | rady rodzicow.
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§ 36 A\
W  Szkole tworzy sie oddzialy integracyjne w celu umozliwienia ksztalcenia uczniom
niepeinasprawnym.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjrnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
Za zgodg organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepeinosprawnych w oddziale integracyjnym
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddzialu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé w trakcie
roku szkolnego.
Daoboru uczniow do cddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoly za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i ucznidw, w tym uczniow niepetnosprawnych.
O przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej decyduje Dyrekior Szkoly po zasiggnigciu opinii
Szkolnego Zespotu do Spraw Integraci.
Zespdt, o ktérym mowa w ust.5, wydaje opinie w sprawie przyjecia dziecka po dokonaniu analizy
dokumentacji zawierajgcej w szczegoinosci:
podanie rodzicdw o przyjecie dziecka do oddzialu integracyjnego;
zgade rodzicow na przeprowadzenie badania psychologicznego;
orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;
zaswiadczenie lekarskie;
zobowigzanie rodzicow do §cistej wspotpracy ze Szkolz i instytucjami z nig wspdipracujgcymi.
Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniami o niepeinosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim, niedowidzgce, z wadami stuchu i z dysfunkcjami narzgdow ruchu, ktorzy
samodzielnie wykonujg czynnosci samocbsiugowe.
W szczegoinie uzasadnionych przypadkach do Szkoly przyjmowani sg uczniowie niepeinosprawni
ruchowo, ktérych rodzice zadeklarujg pomoc w wykonywaniu czynno$éci samoobsfugowych.
Ucznia niepelnosprawnego do Szkoly dowozg jego Todzice (opiekunowie prawni).

§ 37

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego w oddziale integracyjnym odbywa si¢ wediug
opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnege — terapeutycznego, ktérego
zawartos¢ jest okreslona w odrebnych przepisach.

Program opracowuje zespdl, kidry tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy
zajecia z uczniem, zwany dalej zespotem.

Zespdl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnig specjalistyczng.
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1)
2)

3)

Program opracowuje sig na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o poirzebie ksztalcenia

specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sig w terminach

wskazanych w odrebnych przepisach.

Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel lub specjalista,
prowadzgcy zajecia z uczniem.

Spotkania zespotu odbywajq sig w miarg potrzeb.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgiedniajgc oceng efektywnosci pomocy psychologiczne-
pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie z odregbnymi przepisami oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje-modyﬁkaoji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy z poradniq psychologiczro-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng.

W spotkaniach zespofu mogg uczestniczyd:

na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia inne osoby, w szczegblnosc lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista:

rodzice (opiekunowie prawni ucznia.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania. Na swdj

wniosek otrzymujg kopie programu.

§ 38

1.W szkole prowadzone sg oddzialy sportowe.

2. W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programoéw szkolenia

zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizyczne.

3. Program szkolenia jest prowadzony rownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym

podstaws programowa ksztalcenia ogolnego.

4, Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

5. Rekrutacja do oddziatu sportowego odbywa sig na zasadach okreslonych w Regulaminie

Rekrutacji.
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2)
3)

4)

Rozdziat V

Zakres zadait nauczycieli i innych pracownikow szkoly

-

§39

Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a prau:c:wniké'\n.r nie bedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslaja

cdrebne przepisy.

§40

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrekior szkoty opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnies | odpowiedzialnosai.
W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie

zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 41

Do zadan wychowawcy kiasy nalezy,

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwd] ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie | wspomaganie dzialan zespofowych uczniow,

podsjmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole ucznidw oraz
pormiedzy uczniami a innymi czionkami spolecznosci szkolnej,

wspoldziatanie z nauczycielami uczaocymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dzialania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami Swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegblnych uzdolnien uczniow.

§ 42

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania sig dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2)
3)
4)
5)
6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

1.
)

—

2)

3)

4)

6)

7)

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg;
Do zadan nauczyciela nalezy;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

efektywnie reaiizowanie przyjetego programu nauczania,

wiasciwie organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

wybor programéw nauczania, podrgcznikow i $rodkow dydaktycznych w zakresie przedmiotu,
kidrego uczy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw | zajeé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w
tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach | niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedziangj nieobecnosci,

w miare mozliwosci zapabieganie niepowodzeniom szkolnym ucznicw,

indywidualizowanie procesu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

realizowanie edukacji wigczajace),

podejmowanie dzialan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

troszczenie sig o powierzone mu pomoce dydakiyczne i majatek szkoly.

§43

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnosai:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z- programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczyciel,
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w

trudnej sytuacji zyciows,
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8)

9)

10)

11)
12)

13)

1.
1)

2)

3)

4)

5}

5)

6)

udzielanie roznych form pomocy psychologiczne] i pedagogiczne] uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki, )
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilakiycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawtzo-profilaktycznego szkaly,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

wspdldzialanie z poradnig psycholegiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujgcych,

wspdidzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 44

Do zadan logopedy nalezy w szczegdinosci:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gfosnej i
pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidiowosci w rozwoju mowy gtosnej [ pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dia dzieci z trudnodciami w czytaniu i pisaniu, przy Scislej

~wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
pedejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacii
jezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspdidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole i ich
ewallacii,
wspieranie dziatan wychowawczych | profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§45
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
Diagnoza specjainych potrzeb ucznia niepelnosprawnego.
Wspotudziat przy opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
Udzielanie fachowej pomocy nauczycielom wiodgcym w aspekcie przyblizenia specyfiki danej
niepelnosprawnosct czy dysfunkcji rozwojowej.
Opracowanie wraz z nauczycielem wicdgcym strategii lekcji tak, aby réwniez uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych odnosit sukces.
Modyfikowanie (dostosowyWanie) programéw nauczania do potrzeb | mozliwosei ucznia
niepetnosprawnego.
Udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym {dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci

dziecka).
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7) Budowanie integracji pomiedzy uczniami oraz rodzicami dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.

8) Wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych, ksztaltowanie prawidiowych postaw
rodzicielskich, informowanie na biezaco o postgpach i problemach, wytaczanie kierunku dalszych
dzialan w aspekcie pracy domowej czy pomocy innych specjalistow.

9) Prowadzenie  indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi oraz

dodatkowo zaje¢ wspomagajgcych lub wyréwnawczych.

§ 46

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowege 10!
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje | pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowsj. '
2) Gromadzenie, akfualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia.
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (micdziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowei,
rzetelne] informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim na temat:
* rynku pracy,
* trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
« wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,
* §wiata pracy, _
« instytucji | organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym,
» alternatywnych mozliwesci ksztalcenia dla miodziezy z problemami
= programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5) Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w $wiadomym planowaniu
kartery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy craz wyposazenie ich w wiedzge na temat regul i trendow
rzgdzacych rynkiem pracy.
8) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogiczaych | urzedach pracy, lekarzy itp.
7) Keordynowanie dziatainosci informacyjne ~ doradczej szkoly (prowadzenie Szkolnego Osrodka
Doradziwa Zawodowego}.
8) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.
9) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

« tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatann wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze

statutem szkoly,

* realizacji zadan z zakresu przygetowania uczniow do wyboru drogi zawodowsj,

10} Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaci.
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11) Wzbogacanie warsztatu pracy ¢ nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad f osdb korzysiajacych z ustug dorazicy

zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialafnosci.

13) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkoly system doradztwa: kuratoria aoswiaty,

—_

= kL™

centra informacji | planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itp.

§ 47

W szkole dzialajg zespoly skladajace sig¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
danym oddziale.
Zebrania zespotu zwotuje | prowadzi wychowawca klasy.

§48

Nauczyciele tworza zespoly przedmictowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespolu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmiuja:

zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspéine opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposchow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa metodycznego i
wsparcia dia poczatkujgacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 49

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly.

W skiad zespotu wehodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdosci:
rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod Uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoly,

wskazanie glownych kierunkéw dziatafh wychowawczych radzie pedagogicznej,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub Ukaranie ucznia.
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1.

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

Rozdziat Vi

Uczniowie szkoly

§ 50

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgioszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 51

Uczen szkoly w petni korzysta z praw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka. Uczen ma prawo
do:
zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizagcji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
posiadania pefnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania, uzyskania
wyczerpujgcych informacji na temat wymagarn edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz metod
nauczania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkoinych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdoinienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

do bezplatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepeinosprawnym w czasie przewozu
do szkoty,

wplywania na zycie szkoly przez dziatainos¢ samorzgdowsa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoly oraz zrzeszania sie w organizacjach dzialajgcych w szkole,

wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
sktadania wnioskow | opinii za posérednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw ucznidw,

pornocy materialnej,

do informacji z réznych zrddel, wszechstronnosci i podstaw naukowych dostarczanej wiedzy,

do znajomoséci swoich praw i mozliwosci ich egzekwowania,
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20)

21)
22)
23)
24)

1.

réwnego trakiowania wobec prawa i obrony wiasnej osoby w sytuacjach kenfliktowych z innymi
uczniami, nauczycielami lub pracownikami szkoly (strong reprezentujgca uczniz moze byé
Rzecznik Praw Ucznia, Samorzad Uczniowéki, pedagog, wychowawca [ub inny nauczyciel),

do wyrazania swoich mysli i poglagdow w sposob kulturainy i z szacunkiem wobec innych,
poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a takze sytuacji rodzinnej,

do korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanych przez szkole,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spoleczne;.

§ 52

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ziozyc skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2)
3)

1.

pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoly.

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie z zachowaniem drogi stuzbowej.
Whycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztoZzenia.

§ 53

Uczen ma obowigzek przesirzegania prawa, a w szczegolnosci;

1) uczeszczad na zajecia szkolne,

2)
3)
4)

10)
11)
12)
13)

14)

dbac o dobre im-ie szkoly, godnie jg reprezentowad, znac i szanowacd jej tradycje i obrzedowosg,
przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoly,

dbac o wyglad zewnetrzny, nosi¢ stroj odpowiedni do wieku i schiudny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoly,

przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

dba¢ o wspélne dobro, fad | porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow
oraz innych érodkéw odurzajgcych oraz wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych narzedzi,
nesi¢ stréj wynikajacy z Regulaminu szKkoly,

nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

szanowacd przekonania i peglady innych,

uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$é | spoéznienie
usprawiedliwiaé w terminie 7 dni od momentu powrotu do szkoly,

szanowacd i chronic¢ mienie szkoty,
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15) godnie, kulturalnie i takiownie zachowywac sie w szkole | poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

16) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych i innych urzadzen

o N
Do e e

elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odiwarzania lub utrwalania abrazow i dzwieku podczas

zaje¢ organizowanych przez szkotg z wyjatkiem sytuacji opisanych w regutaminie szkoty.

§ 54

Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrc’)d moga wystgpowac:

wychowawcy kias,
inni nauczyciele,
rada rodzicdw,
dyrektor szkoly,
samorzad uczniowski,
organizacje miodziezowe.

Za wzorowg i przykfadng postawe uczen moze otrzymad nastepujace nagrody i wyréznienia:
pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniow szkoly i nauczycieli,
list gratulacyjny do rodzicow,
dyplom uznania,
wpis do Ziotej Ksiggi Szkoly,
nagrody rzeczowe.

Uczen moze otrzymac wyroznienie iub nagrode za:
rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly i Srodowiska,

wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia.

§55

Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoly.
7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czionkowie rady pedagogiczne],
pracownicy szkoly i inne osoby.

Uczeh moze poniesé nastepujgce kary:
upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoly,

pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
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6) nagana dyrektora szkoiy,

7} przeniesienie ucznia do réwnelegtege oddziau,

8) wniosek do Pomorskiego Kuratora Oéwiaty o przeniesienie do innej szkoly.

4. W szczegoinych przypadkach mozna zastosowa¢ kare z pominigciem wyze] wymienionej

kolejnosci.

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznef, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-7 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) wrazacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze byé skreslony z listy uczniow, o ile jest pelnoletni i razgco narusza zasady okreslone
w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu Srodkéw
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy uczniow szkoly.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§57

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary (ub

przyznanej nagrodzie.

§ 58

1. Od kar nafozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysiuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatizenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrekfor szkoly w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym

zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
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1.
)
2)
2,

e

1)

2}

3)
3.

Rozdziat Vi1

Szezegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59

Ogélne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegslowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie w

Wewngtrzszkalnych Zasadach Oceniania.

§ 60
Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w réwnym stopniu nauczyciel, rodzic oraz
sam uczen.
Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo odwiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy
wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkoine.
Obowigzkiemn rodzica jest wspdlpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w
celu podejmowania wspdlnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o stale pogiebianie wiedzy, nabywanie i doskonalenie

umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

§ 61

Ocenianiu podlegaja:

osigghiecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wymagan edukacyjnych dostosowanych na podstawie opinii/orzeczenia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéfzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ckreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewngtrzszkolne ohejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszezegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2 zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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7)

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ccen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

preeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjne] zachowania,

ustalanie warunkow i frybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania radzicom infermacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdblnych uzdolnieniach ucznia,

§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srddrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
sposobach sprawdzania cosiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej 1 rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

sposobach powiadamiania o postepach, ewentualnych trudnoéciach w nauce i zachowaniu,
Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznef oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnosét rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami | sposobami oceniania
wewnatrzszkoinego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosd
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdlowymi warunkami | spesobami oceniania

wewnatrzszkolnego chowigzujgoymi w szkole.

§ 63
Oceny biezgce i Sradroczne, oraz roczne aceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy

od klasy IV, ustala sig w stopniach wediug nastgpujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotdw

literowych:

stopien celujgcy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db,
stopien dostateczny -3 - dst;
stopien dopuszczajgcy -2 - dop;
stopien niedostateczny -1 - ndst.
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D

2)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Dopuszcza sig stosowanie znakéw ,+" i .-, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje
dodatkows, okreslajgcy szczegdine umiejetnosei komunikacyjne i spcteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania,

Oceny biezgce odnotowuje sig w dzienniku lekeyjnym elektronicznym kiasy w formie cyfrowej.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a tak’e w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w pelnym
brzmieniu.

.67 (celujacy) oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraZnie wykraczajg poza poziom osiggnieé
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duza samodzielnosé ich uzyskanig;

8" (bardzo dobry) oznacza, ze uczer opanowat peiny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci
potrafi zastosowad w roznych sytuacjach;

4" {dobry) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine, ale nie
prognozuje zadnych kiopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia:

»3" (dostateczny) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadornosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ¢o moze
0znaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych:;

-2 (dopuszczajacy) oznacza, ze opanowane przez uczniza wiadomosci | umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sz tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wickszos¢ zadan indywidualnych uczen
wykonuje przy pomocy nauczyciela;

1" (niedostateczny) oznacza, e uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego
zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kentynuacje opanowania kolejnych tresci
zadar edukacyjnych.

W ocenianiu biezacym stosuje sie nastepujace warunki:

ocenianie dokonywane jest systematycznie,

ocenia sig kazdg sprawno$é charakterystyczng dla danego przedmiotu,

podaje sie uzasadnienie oceny wraz z warunkami jej poprawy,

prace klasowe muszg by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

w ciggu danego tygodnia uczer moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna w ustélonym
dniu, 7

biezgcemu ocenianiu podlegajg: prace pisemne (kartkéwki z ostatnich trzech tematow,
sprawdziany, prace klasowe, aktywno$¢ na lekgji, odpowiedz ustna, praca domowa, twoircze
rozwigzywanie problemaow),

nie wystawia sig ocen niedostatecznych za brak przyboréw, materiatow, podrecznika i zeszytu,

uczen moze poprawiac kazdg ocene w terminie ustalonym z nauczycielem.
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§64 -
1. Uczniowie z orzeczong przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng potrzebg ksztalcenia
specjalnego oceniani sg wedlug skali ocen podanej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

stosownie do swoich osiggnieé, wysitku | zaangazowania.

2. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (posiadajgcym orzeczenie ¢ potrzebie

ksztalcenia specjalnego) bedzie sie odbywata na podstawie:

1} orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjainego wydanego przez PPP,

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno ~ Terapeutycznego (IPET) opracowanego przez zespot

edukacyjno-terapeutyczny,

3) dostosowan wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciel prowadzgcych dany

przedmiot.

5. Podstawowg zasada oceniania tej grupy uczniow jest polozenie akcentu na oceng wkladu pracy |
zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci i umiejetnosci.

1) Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Naczelng zasadg jest stopniowanie

trudnosci oraz praktyczne dziatanie.

2) Poziomy wiadomosci | umiejetnosci ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

- wymagania konieczne- wiadomoéci oraz umiejetnosci tatwe i praktyczne, niezbedne w zyciu i dalszej

edukacji, utatwiajg uczenie sig innych przedmiotow,

- wymagania podstawowe- wiadomoéci, kiére wdrazane w praktycznym dziataniu sg potrzebne w

zyciu codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacii,

- wymagania ponadpodstawowe -wiadomosci i umiejetnosci o podwyzszonym stopniu trudnosci, ktore

hie zawsze mogg byé stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg bardziej teoretyczne i

interdyscyplinarmae.

5. Kryteria oceniania uczniéw z niepeinosprawnoscig intelektuaing w stopniu lekkim.

9) Uczniowie z orzeczeniem Poradni Psychalogiczno - Pedagogicznej 0 potrzebie
ksztafcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnoscé intelektualng w stopniu  lekkim
realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

10) Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujgcy z tymi uczniami zobowigzani sq dostosowacd
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizyczaych uczniow.

a) Dostosowanie powinno dotyczyé glownie odpowiednich warunkow ordganizacyjnych oraz metod |
form pracy z uczniem .

b) Ocene z poszczegolnych przedmiotow nauczania dla ucznia z niepefnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.

¢} Oceny biezace sg ocenami wyrazonymi symbolicznie cyfra. Semeastralne i roczne klasyfikacyjne z
zajed edukacyjnych ustala sie wg skali:

- 8- celujaey

- 5- bardzo dobry

- 4- dobry
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- 3- dostateczny

- 2~ dopuszczajacy

- 1- niedostateczny

d) Ocene niedostateczng uczen z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu  lekkim otrzymuje
wowczas gdy, nie wklada/nie podejmuje minimalnego wysitku | zaangazowania w osiggnigcie
najnizszego pozytywnego stopnia.

6. Kryteria oceniania uczniow z niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

1)Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie podiegaja

zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania stosowanym w szkolnictwie cgdincdostepnym.

2)System oceniania takich uczniow uwzglednia trzy podstawowe funkcje oceny:
- motywujacg czyli wspierajgesg,
- informujaca czyli diaghostyczna,
- instruktazowo — korekcyjna, czyli doradcza.
3) W ocenianiu wykorzystywane sg narzedzia diagnostyczne:
- ocena postepow w rozwoju spolecznym ucznia, dwa razy w roku przy ocenie semestraingj i
koncowej rocznej (ocena opisowa),
- oceny czgstkowe notowane na zajeciach w dzienniku lekcyjnym (w miare potrzeb).
4)W szkole w stosunku do ucznidw z niepelnosprawnoécig intelektuaing w stopniu umiarkowanym
stosowane sg nastgpujgce rodzaje ocen:
- ocena slowna adresowana do ucznia w trakcie prowadzonych zaje¢, ocena o charakterze
wspierajgeym, zachecajgcym do kontynuowania pracy,
wsparia radg badz wskazdwka, uznaniem;
- ocena cyfrowa (przedstawiona symbolicznie za pomaca cyfry) zapisywana w dzienniku lekcyjnym w

skali od 3 do 6 wedlug kryteriow:

- 3 - postarg sig jeszcze
- 4 - jestdobrze

- 5 - wspaniale

- 6 - rewelacyjnie

indywidualna ocena opisowa uwzgledniajacg efekty rozwoju we wszystkich sferach: psychicznej,

fizycznej i emocjonalnej, a takze wskazujaca tok dalszego postepowania i oddzialywania na dziecko.

7. Ocena opisowa jest odzwierciedleniem osiggnie¢ ucznia. Nakresla Kierunki pracy wspomagajgce
rozwdj dziecka z zachowaniem proporcji migdzy wymaganiami, jakie stawia zycie, a mozliwosciami
psychofizycznymi uczniéw. Ocena opisowa skierowana jest do rodzicoéw ucznia, umieszczona jest w

arkuszu ocen i dzienniku lekcyjnym oraz dokumentacji pedagoga szkolnego.

8. Oceniania opisowego oraz wytyczania kierunkow oddziatywan dokonuje zespot edukacyjno-

terapeutyczny pracujgcy z danymi uczniami.
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9. Oceniajac opisowo (lub slownie} nauczyciel stara sie, aby ocena:

- uwzgledniala postep na miare mozliwosci dziecka,

- wskazywata wkiad pracy, wysitek, zaangazowanie,

- dotyczyla sytuacji, zachowania, nie zas dziecka jako osoby,

- angazowata do samooceny,

- uwzgledniatza sytuacje rodzinng,

- inicjowala sprzezenie zwrotne — zaréwno ze strony ucznia jak i jego  rodzicdw.
10. Ocena opisowa semestralna i roczna:

Za okres | | |l semestru nauczyciele przygoiowujg ocene opisowa w stosunku do kazdego ucznia w

aparciu 0 oceny czgsikowe i obserwacje

11. Tryb cceniania:

- ocene opisowg dokonuje sie dwa razy w roku szkolnym, uwzglednia ona réwniez ocene z
zachowania, ktdrg ustala nauczyciel — wychowawca. Tenze bierze pod uwage réwniez opinie o
uczniu innych nauczycieii | pracownikéw szkoly. Uwzglednia aktualny stan emocjcnalny ucznia

niezalezny od jego woli wynikajacy z deficytdw w rozwoju emocjonalnym.

12. Kryteria oceniania ucznidw w normie intelekiualnej z autyzmem, Zespolem Aspergera oraz

uczniow z innymi dysfunkcjami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego bedgcy w normie

intelektualne] 2z autyzmem, ZA oraz innymi dysfunkcjami podlegajg wewnatrzszkolnym zasadom

oceniania na zasadach ogélnych, poniewaz realizujg ogalng podstawe programowa.

2) Dla ucznitw w normie intelektualnej z orzeczeniem PPP nalezy dostosowadé wymagania

edukacyjne.

a) Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowiazani sg dostosowaéd
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i moziiwosci psychofizycznych uczniow.

b) Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na modyfikacji procesu edukacyjnego,
umoziiwiajgcego uczniom sprostanie wymaganiom.

c) Obszary dostosowania powinny obejmowac:

- tresei nauczania,

- warunki procesu edukacyjnego - zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

- zewngirzng organizacje nauczania,

- warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci {metody i formy sprawdzania | kryteria

oceniania).

13. Przy ocenianiu uczniow nauczyciel prowadzacy:
1) rozsirzyga co, kiedy i w jaki sposéb bedzie oceniane- ze wzgledu na deficyty uczniowie moga

osiggad zdecydowanie nizsze wyniki;
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2) indywidualizuje ocene i prace z uczniem — dobiera odpowiednie metody pracy i sposoby oceniania;

11) uwzglednia wszystkie formy aktywnoéci ucznia na lekeji , co pozwala mu zastosowac pelng skale

ocen;

12) planuje zrozumialg dia ucznia informacjg 0 jego postepach;

13) stwarza uczniowi mozliwosci samooceny:

- czego sie nauczyl,
- czego powinien sie jeszcze nauczyc,

- jaki powinien by¢ nastepny krok w procesie uczenia si¢.

14. Komunikowanie tylko za pomocy stopnia w przypadku uczniow z autyzmem i ZA jest czesto
niewystarczajace ze wzgledu na stabg czytelnos¢ informacyjng ucznia, nalezy uwzglednic rowniez

ocene 'stowng.

§65

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego redzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajeé lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie
bad? pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoly uczniowi Iub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontroine otrzymywane s3 do woladu wedhtug zasad:
uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.

§ 66

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepeinosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych przepisami oswiatowymi.
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§67 .

Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i srédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach |-l érodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowyml.

Kiasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych uczniza z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnyeh z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68
Nz 30 dni przed érédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;
nauczyciel prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia a
przewidywanych dia niego ocenach niedostatecznych.
Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia ustnie lub pisemnie o przewidywanych dia niego
ocenach niedostatecznych.
Nie pozniej niz na 14 dni przed zakoriczeniem zajgé dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyijnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $éroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest kiasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny. _

Na pisemny wniosek rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] absencji
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin kiasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§70

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przez ucznia klasy |-l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu pe zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia peo zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziaiy, )
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniuy zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow uczniz rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o premowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programow'o
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym [ub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczert, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§71
Skalg ocen biezgcych i ocen $rédrocznych zachowania ustala Rada Pedagoegiczna.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala sie wediug nastepujgcej skali,

z nastepujgeymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa - WZ;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;
ocena poprawna - popr;
ocena nieadpowiednia - ndp;
ocena naganna -ng.

§72

Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly © wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i $rodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob. ,

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie sie z ocbowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

dbatodé o dobre imie Szkoly;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
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§73 -

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1)

a)
b)

<)
d)

e)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dabrej,

a ponadto:

dba o dobre imie Szkoly;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub wykonanie
pomaocy dydaktycznych;

bierze udziat w konkursach, alimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;

dba o piekno mowy ojczystej;

jest osobg o wysaokie] kuiturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczy w pracach Samerzgdu Uczniowskiego,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania “oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiaiow lub pomocy
dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

regularnie przygotowuje sie do lekeji

wigcza sie w prace na rzecz Szko{y- i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom; '

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

" punktuainie i systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczer, kiory:

wlgcza sie w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wiasnej
inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty i kolegow;

zachowuije sig poprawnie na terenie Szkoly i poza nig,

punktualnie | systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiéry:

ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;

hie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizjg z prawem;

dewastuje mienie spoleczne i przyrodg;

ma godziny nieusprawiedliwione;
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ocene naganng ofrzymuje uczen, kiory popeinia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej,
a ponadto:

jest agresywny i wulgarny; )
swojg postawag w réznych aspektach wykazuje niechec kontynuowania nauki w Szkole;

ma znaczna iloéé godzin nieusprawiedliwionych.

§74
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:'
ocene okresows i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkoinego, poinformowaé uczniow | rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;.
oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatnie] godzinie wychowawczej danego
okresu;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w $rodowisku szkolnym.
Szczegoiowe zasady oceniania zachowania okreslajg Woewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Zbior zasad, o ktorych mowa w ust5, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicdw, w formie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

§75

Uczen lub jego redzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, 2e roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena kiasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej cceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w priypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyigtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych. ’
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal
negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac moziiwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
dahego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w Klasie programowo wyzszej,

§77

Uczeh konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koticowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty. W oddzialach gimnazjalnych warunkiem ukonczenia szkoly jest
przystgpienie do egzaminéw gimnazjalnych.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klasg szkoly — klase 6sma. Uczen oddziatu gimnazjalnego, ktory nie przystapit do egzaminu, nie

konczy szkoty.
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1)
2}

Rozdziat Vill

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§78

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wiasnymi przekonaniami. '

Rodzice sg cbowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnege lub obowigzku szkolnege poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granica),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotq na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniy,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opicki w
drodze do szkoly | w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

dostarczenia o$wiadczenia o przekazaniu opieki nad dzieckiem poswiadczonego sgdnie lup

notarialnie.

§79

Uczen moze byé zwolniony z zaiec lekeyjnych:

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow |ub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
Wychowawca kiasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony do zwolnienia ucznia z zajgé

edukacyjnych.

§ 80

Do obowigzkow rodzicow nalezy:
wspleranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca kiasy,
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3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej.
2. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach rady rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin )

rady rodzicow.

Rozdziatl IX

Klasy dotychczasowego gimnazjum

§ 81

1. . Od dnia 1 wrzesnia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum, z tym Ze:

1} w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty klas 11 i lll;

“ 2} wroku szkolnym 2018/2019 oddzialy klas 1.

2. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizujg zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Prowadzenie ksztalcenia i wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum sluzy rozwijaniu u
miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dia polskiego
dziedzictwa kuiturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata,

. 4 Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, dba o wszechstronny
rozwoj kazdego ucznia, przygotowuje ucznidw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokragji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i

rozwigzywania problemow, ksztaltuje u uczniéw postawe warunkujgca sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie, przygotowuje ucznidw do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym dba
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, oraz przygotowuje uczniéw de kontynuowania nauki

na koiejnym etapie edukacyjnym oraz do uczenia si¢ przez cate zycie.

§82
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:
1} zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo na zajeciach

organizowanych przez szkote;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze, umoziiwiajac peiny rozwoj umyslowy, emocjonalny i fizyczny

uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnodci $wiatopogladowej i

wyznardowej.
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3) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawg programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
uczniéw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5) organizuje pomec psychotogiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

B) organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajgcia dydaktyczne z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

7) dostosowuie tresci, metody i organizacjg nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdinego ucznia; .

8) wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaga wychowawczg role rodzicow;

11) umozliwia uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

12) zapewnia, w miare posiadanych $rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom pozostajgcym w

| trudnej sytuacji materiainej i zyciowej;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umoziiwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

~ 14) prowadzi nauczanie jgezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

‘“ przygotowania uczniow;

_15) przygotowuje uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia iub

W wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

16) upowszechnia wéréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;,

17} tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

18) przygotowuje uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez urozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych,

19) ksztaftuje aktywnos¢ spoleczng i umiejgtnosé spedzania wolnego czasu;

20) rozwija u uczniéw dbatosé o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosc tworzenia Srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

21) ksztaltuje | rozwija u uczniéw postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i

spolecznemu, takich, jak uczciwoé¢, wiarygodnosc, odpowiedzialnosc, wytrwatos€, poczucie
whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kulturg osobistg, kreatywnosg, przedsiebiorczose,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy Zespoiowe;;

22) ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowei, a takze postawe

poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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23) upowszechnia wsrad miodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony $rodowiska;

24) zapobiega wszelkie] dyskryminacji;

25) tworzy warunki do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zzrddel, z zastosowaniem technologii Informacyjne-
kemunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

26) prowadzenie edukacii medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbiory i
wykorzystywania mediow;

27) zapewnia ochrone ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instaluje programy filtrujgce | ograniczajgce dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

28) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

< "9} dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

30} ksztaliuje postawg aobywatelska, poszanowanié tradycii i kultury narodowej, a fakze postawe
poszanowania dia innych kultur i tradycji;

u31) ksztaltuje u uczniéw postawe przedsigbiorczosci sprzyjajgcej aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym.

583
1. Szkola wspdlpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec klas
dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.
2 Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
\ realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly. Whioski z realizacji celow i zadan
) szkota wykorzystuje do doskonalenia jakosci swojgj pracy.
":' s. Zadania, o ktérych mowa w § 78, realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami | instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w

porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
§ 84

Wszelkie kwestie dotyczace organow szkoly, organizacji pracy szkcly, zakresu zadan nauczycieli i
innych pracownikow szkoly oraz ucznidw szkoly uczeszczajacych do oddzialdw gimnazjalnych
regulujg postanowienia ninigjszego Statutu zawarte we wczeéniejszych rozdziatach i dotyczgce Szkoty

Podstawowei.
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1)
2)
3)
4)

§85

1.Szczegolowe warunki i sposcby oceniania wewngtrzszkolnego ucznidw  oddzialow
gimnazjalnych sg takie same jak przedstawiono w rozdziale VIl cdnoszgcym sig do wszystkich
uczniow Szkoly Podstawowej.

Uczen klasy drugiej lub trzeciej dotychczasowego gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac
projekt edukacyjny.

Projekt jest planowanym przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot uczniow przy
wsparciu nauczyciela, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.

Projekt edukacyiny moze dotyczyé tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;
poszczegoinych edukacji przedmiotowych badz wykraczac¢ poza te tresci albo mieé charakter
interdyscyplinarny.

Dyrektor szkoly, na -pisemny umotywowany wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukoriczenia szkoly w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego wpisuje
sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Celem projekiu jest ksztalcenie u uczniow:

odpowiedzialnosci za wiasne postepy;

podejmowania grupowych pomysiow,

umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
rozwiazywania probleméw w tworczy sposob;

umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

rozwdj samoorganizacii | kreatywnosci;

przygotowanie do publicznych wystgpien;

nauke samedzielnesct i podejmowania aktywnosci,

Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opiekg nauczyciela. W trakcie realizaci

projektu uczen / uczniowie mogg korzystaé z pomocy ekspertéw z zewnatrz lub innych

nauczycieli.

§ 86

Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zgtaszajg dyrektorowi szkoly, na
pismie, tematy projektéw edukacyjnych. Zgloszenie tematu projektu dokonywane jest w karcie
projektu, zawierajgcej:

temat projektu;

imie i nazwisko nauczycieia;

cele projekiu;

czas realizacji;
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5)
6)
7)
8)

9)

wielkosé grupy,

sposoby realizacji projektu,

planowane efekty {dla uczniéw, dla szkoly, dla $rcdowiska ickalnego);

sposob prezentacii;

kryteria oceny.

W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonujg analizy zgloszonych tematow pod
katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,
innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakeyjnosci.

W terminie do 20 pazdziernika dyrekior szkoly oglasza szkolng baze projektow edukacyjnych.
Kopie kart projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza sie w biblictece szkolne].
Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projekiu skiadajg wychowawcy klasy pisemng
deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31
pazdziernika.

Uczed moze odstgpic od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwiazanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystapienie
do innego zespolu moze nastapi¢ za zgodg wszystkich jego czfonkéw i nauczyciela — opiekuna

projektu.

§ 87

Zespol uczniowski przy wspolpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje karte pracy
zespolu wg wzorl zawierajgcego:

projekt;

skiad zespotu;

opiekun;

zadania do wykonania;

osoby odpowiedzialne

termin realizacji,

materialy potrzebne do realizacji;

potwierdzenie wykonania wraz z datg;

podpis nauczyciela;

10} uwagi, zalecenia.

Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac 8 tygodni.
Prezentacje projektow maja odby¢ sie do 31 maja danego roku szkolnego.
Dopuszcza sig nastgpujgce formy prezentacii.

konferencja naukowa polgczona z wyktadami;

forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

przedstawienie teatraine, inscenizacja;

ksiazka, broszura, gazetka;

prezentacja multimedialna;
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mode!, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,

happening, marsz;

sesja dyskusyina;

inna, za zgodg opiekuna.

Realizacja projekiu obejmuje:

wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
opracowanie karty pracy zespotu;

zbieranie materialow i ich selekgja;

spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajacym:
okreslenie tematu;

okreslenie terminu realizacji i prezentacji korncowej;.

okreslenie formy realizagjt,

okreslenie sposobu prezentacii;

wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele;
ustalenie zasad dyscypliny pracy;

wyznaczenie kryteriow oceny,;

publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

§ 88

1.0cena za wkiad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.

- 2.0cena wynika z oceny trzech elementow:

oceny efektu koncowego (wytworu), w tym:
zawartos¢ merytoryczna, tresg;

zgodnoéé z tematem projektu;

aryginalnosé;

kompozycia;

stopier wykorzystania materialow zrodiowych;
estetyka i starannos¢,

trafnos$¢ dowodow i badan;

wartosé dydaktyczna i wychowawcza;

wkiadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:
zaangazowanie ucznia,

pornystowosé i innowacyjnosc;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

udziat w praktycznym wykonaniu , wielko§¢ zadan;
stopien trudnosci zadan,

terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

poprawno&¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;
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1)
2)

pracowitesc;

udziat w prezentacji, .
oceny prezentacji, w tym:

poprawnosé jezykowa;

slownictwo specjalistyczne,

efekt artystyczny;

atrakcyjnosg;

estetyka;

technika prezentacii;

stopien zainteresowania odbiorow;

poprawno$¢ udzielanych wyjasniet , odpowiedzi odbiorcom.

Temat projektu oraz ocene opisowg uzyskang przez ucznia za wikiad pracy w realizacje tego
projektu wpisuje sig na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum. '

Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wpltywu na .

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie nauki w klasie dotychczasowego

gimnazjum.

§89

Prawa | obowiazki ucznia oddziatu gimnazjalnego regulujg postanowienia rozdziatu VI niniejszego

B f:_,_ statutu odnoszace sie do uczniow Szkoly Podstawowej.

Rozdzial X

Postanowienia koricowe

§ 90
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Danuty Siedzikdwny ps. Inka

w Czarnem.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg cdrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 91

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 92

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwata
statut,

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnieéé dyrektor oraz kazdy kolegiainy organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

2- Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowuedZIalny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2017 roku.
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