INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Burmistrza Czarnego
w ramach ogtoszonego naboru na wolne stanowisko pracy-

podinspektor ds. ewidencji ludnosci oraz dowodéw osobistych

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata
wybrana Pani Katarzyna Bobenczyk zam. Czarne.
Uzasadnienie dokonanego wyboru
Oceniajgc kandydatke komisja kierowata sie przede wszystkim :
1) sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
2) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu gminnego , w ktérej kandydatka ma
by¢ zatrudniona ,
3) predyspozycjami i umiejetnosciami kandydatki gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,
4) obowigzkami i zakresem odpowiedzialno$ci na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydatke.
Wybrana Pani Katarzyna Bobernczyk spetnita wszystkie wymogi okreslone w ogtoszeniu
0 naborze na w/w stanowisko. Biorac pod uwage dokumenty aplikacyjne i odbytg rozmowe
kwalifikacyjng, kandydatka spetnia wymagania niezbedne na w/w stanowisko. Ponadto posiada
wiedze zagadnien samorzadowych i znajomosé przepiséw w tym zakresie. Kandydatka udzielita

odpowiedzi na wszystkie pytania Komisji Konkursowe;j.

Czarne, dnia 06.06.2018r.




