Zarzadzenie Nr 0050.91.2018
Burmistrza Czarnego

z dnia 04 czerwea 2018 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko podinspektora ds. ewidencji ludnosci oraz
dowodow osobistych,

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22017 r.18752. 2232 1 Dz.U. z 2018 r. poz.130) oraz art. 2 pkt 3, art. 4 ust.1 pkt 1 lit ¢
ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2016.902, Dz.U.2017.60 i Dz.U, z 2017.1930) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam nastgpujgcy sklad Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko podinspektora ds. ewidencji ludnosci oraz dowodow osobistych:
1. Przewodniczgca Komisji — Ewa Matraszek — Sekretarz Gminy.
2. Czlonek Komisji — Agnieszka Marek — Kierownik Referatu Infrastruktury, Przestrzeni
i Ochrony Srodowiska.
3. Czlonek Komisji — Jagna Chmielewska — Inspektor ds. Rady.
4. Czlonek Komisji — Tadeusz Kowalski — Inspektor ds. windykacji dochodow
budzetowych, OC i spraw obronnych i p.poz..
5. Czlonek Komisji - Anna Haluszka - podinspektor ds. ewidencji ludnos$ci oraz dowoddw
osobistych.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czarne.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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