KIEROWNIK CENTRUM WSPARCIA RODZINY I DZIECKA
ZAPRASZA DO SKLEADANIA OFERT

pedagoga (2 etaty) w ramach projektu ,, Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka”
wspotinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os
priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.2. Ustugi Spoteczne, Poddziatanie 6.2.2. Rozwdj Ustug
Spotecznych (projekt zintegrowany)

I. Kandydat/ka przystepujacy/ca do naboru winien/na spelnia¢ nast¢epujace wymagania:
Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne
Dyspozycyjnosé, punktualnosé.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwosé.
Kreatywnos¢ w dziataniach. umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosc.
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Cechy charakteru: pogodna/ny, opanowana/ny, spokojna/ny, wrazliwa/wy.
II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zapewnienie pomocy w nauce

[§)

. prowadzenie dokumentacji uczestnika projektu,

. przekazywanie informacji osobom pracujacym w projekcie,
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4. oznaczanie projektu,

5. zbieranie danych i innych dokumentéw od uczestnikéw projektu,
zbieranie danych osobowych od uczestnikdéw projektu,
archiwizacja dokumentow po zakonczeniu realizacji projektu,

staty kontakt z Kierownikiem Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
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uczestnictwo w zebraniach zespotu projektowego.
10. przygotowanie dokumentow przekazywanych Uczestnikom Projektu,
11. prowadzenie dziatan upowszechniajacych projekt,

III Wymagane dokumenty:

1. CV kandydata/ki wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, dane
kontaktowe.

2. Oswiadczenie kandydata/ki o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.

. Oswiadczenie kandydata/ki o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy
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taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego

4. Oswiadczenie kandydata/ki dotyczacej pozbawienia wiadzy rodzicielskiej (nie jest i nie byla)
oraz ze nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

5. Oswiadczenie kandydata/ki o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku

6. Kserokopia dyplomu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/ke.



7. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

Wszelkie kserokopie skladanveh dokumentow musza byv¢ przez kandvdata/ke wlasnorecznie

potwierdzone o ich zgodnos$ci z oryginalem i opatrzone data oraz podpisem.

Z kandydatami/kami wytonionymi w drodze naboru zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Wytonieni kandydaci/tki zostana zatrudnieni na umowe o prace.

IV Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz dopiskiem:,,nabér na stanowisko pedagoga w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka”
nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem, ul. Moniuszki 12, 77-330
Czarne, w terminie do 24 maja 2018 r.

Informacja o wynikach naboru dostepna bedzie na stronie internetowej www.czarne.pl w zaktadce
BIP.




