w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza Czarnego.

o006, 192018/

Na podstawie art.18 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t). Dz. U. z2017r. poz.1875 ) oraz art.8 ust 2, art. 36 ust 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 902 w zwigzkuz § 61 § 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2014r. poz. 1786 oraz Dz.U.z 2017r. poz.1621 )

Rada Miejska w Czarnem uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 stycznia 2018 roku ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Czarnego

Piotra Zabrockiego w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  5.760,00zt.

2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900.00z1.
3. dodatek stazowy 20% 1.152,00zL
4. dodatek specjalny 30% 2.298,00zt.

Razem  11.110,00zl.

Stownie: jedenascie tysigcy sto dziesie¢ ztotych 00/100.

§2

Traci moc Uchwata nr 0007.78.2017 Rady Miejskiej w Czarnem z dnia 20 grudnia 2017r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Czarnego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Czarnem.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku z ustaleniem przez Rade Miejska w Czarnem dnia 20 grudnia
2017r. wynagrodzenia Burmistrza Czarnego w wysokosci 11.110,00zt. brutto
i koniecznoscig zgodnie ze wskazaniem Wojewody Pomorskiego dostosowania
sktadnikoéw wynagrodzen do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2014r.
poz. 1786 oraz Dz.U. z 2017r. poz. 1621 ). Konieczne jest wprowadzenie nowej
uchwaly przyznajacej wynagrodzenie w takiej samej wysokosci uwzgledniajace
zmiany  poszczegolnych skladnikow — zgodnie z wytycznymi Wojewody
Pomorskiego.



