Zarzadzenie Nr 0050.13.2018
Burmistrza Czarnego

z dnia 25 stycznia2018 r.

w sprawie: ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze Geodeta Gminny

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016.902)

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Informuje o wolnym stanowisku urzgdniczym Geodeta Gminny
2. Oglaszam nabor kandydata na wolne stanowisko urzednicze Geodeta Gminny

§2
Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta i Gminy Czarne.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.13.2018
Burmistrza Czarnego
z dnia 25 stycznia 2018.

Ogloszenie o naborze

1.

wh

Nazwa i adres jednostki:
Urzqd Miasta i Gminy Czarne
ul. Moniuszki 12

77-330 Czarne

tel 059 83 32 078

Okreslenie stanowiska:
Geodeta Gminny

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych

panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na stanowisku.

kwalifikacje zawodowe:

a) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne i kartograficzne,

b) dobra znajomos$é¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych typu drukarka,
skaner, kserokopiarka oraz znajomos¢ pakietu MS Office,

wiedza 1 umiejgtnosdel zawodowe: znajomo$é prawa z zakresu wykonywanych zadan,

a szczegolinosci ustaw: o samorzadzie gminnym, gospodarce nieruchomosciami,

prawo geodezyjne i kartograficzne, o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego

w prawo wlasnosci, o wlasnosci lokali, kodeksu postgpowania administracyjnego,

kodeksu cywilnego oraz rozporzadzenia w sprawie ewidencji miejscowosci, ulic i

adresow.

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnose,

doktadno$d, systematycznosé.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

do$wiadczenie zawodowe: staz na stanowisku zwigzanym z geodezjq w samorzadzie,
obstuga komputera: znajomo$¢ programéw do prowadzenia EMUIA,
wiedza i umiejetnosci zawodowe: prawo jazdy kat. B, dyspozycyjnos$¢.




4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

przygotowywanie dokumentacji geodezyjnej do przejecia na rzecz gminy dzialek,
przygotowywanie dokumentacji do wydania decyzji o komunalizacji mienia,

ustalanie stanu prawnego (ksiggi wieczyste) modernizowanych lub nowo wykonanych
drog,

pizygotowywanie postanowienn opiniujacych projekty podzialu nieruchomosci
w terenach budowlanych oraz w przypadkach okreslonych ustawg z dnia 21 sierpnia
1997 1. o gospodarce nieruchomosciami — w terenach rolnych,

przygotowywanie decyzji o zatwierdzeniu projektu podziatu nieruchomosci w terenach
budowlanych oraz w przypadkach okreslonych ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomo$ciami — w terenach rolnych,

przygotowywanie postanowien o wszezgciu postepowania rozgraniczeniowego
i podziatu nieruchomosci,

ocenianie zgodnosci sporzadzonych dokumentéw z rozgraniczenia nieruchomosci
i prawidlowoset wykonania czynno$ci ustalenia przebiegu granicy,

przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu nieruchomoscei lub umorzeniu postgpowania
rozgraniczeniowego i przekazaniu sprawy do sadu,

nazewnictwo ulic 1 placow, ewidencja budynkdéw, nadawanie numerow
nieruchomosciom,

przedstawianie propozycji dotyczacych miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego,

realizacja zadan w zakresie lowiectwa, rolnictwa,

wspolpraca z Wydzialem Ewidencji Gruntéw Starostwa Powiatowego w zakresie
prowadzenia ewidencji nieruchomosci;

. wspolpraca z Gléwnym Urzgdem Statystycznym w sprawie przekazywania zmian w

wykazie indywidualnych gospodarstw i dzialek;
weryfikacja merytoryczna faktur 1 rachunkéw zwigzanych z  zajmowanym
stanowiskiem;

prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nieruchomodciami, w tym grunty, lokale
uzytkowe i lokale mieszkalne, stanowigcymi wlasnos¢ gminy tj. sprzedazg, zamiang,
zrzeczeniem sig, oddaniem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, oddaniem w trwatly
zarzad, obcigzeniem ograniczonymi prawami rzeczowyni, przekazywaniem w formie
darowizny,

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem na wiasnos¢ gminy nieruchomosei na
cele rozwojowe gminy, realizacje inwestycji i inne cele publiczne,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem w ksiegach wieczystych zmian
wynikajacych z obrotu nieruchomosciami,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem gruntami wchodzacymi w
sktad gminnego zasobu nieruchomosci, w tym w szczeg6lnosel wydzierzawianie tych
gruntow,

przygotowywanie informacji dla rady gminy o stanie mienia komunalnego zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych,

wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek w obszarach rewitalizacji Gminy
Czarne, '
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5. Warunki pracy na stanowisku:

1.

A

umowa o pracg na czas okreslony - 6 miesigey ( z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku o0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urze¢dniczym) 1 mozliwoscia zawarcia w przysztosci umowy na czas
nieokreslony,

wymiar czasu pracy — ¥ etatu

praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

praca w siedzibie Urzedu + delegacje w teren { Gminy Czarne),

praca przy komputerze,

bezposredni kontakt z klientami.

6. Wymagane dokumenty:
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10.

1.

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

zyciorys (CV}) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie §wiadectw pracy( w przypadku posiadanego stazu pracy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

oéwiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo
skarbowe (sktadane pod odpowiedzialnoscia karng wynikajacg z art. 233 kodeksu
karnego, opatrzone danymi kandydata oraz datg i czytelnym podpisem),

w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 992).

7 . Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. sierpien 2017 r.) wskaznik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Czarne w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6 %.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

a)

b)

wymagane dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data
stempla pocztowego) w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata do Urzedu Miasta 1 Gminy Czarne, ul Moniuszki 12,
77-330 Czarne z dopiskiem ,,nabor na stanowisko Geodeta Gminny” w terminie do 02
lutego 2018 r. do godz. 139"
dokumenty, ktére wplyng do urzgdu po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. '
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9. Dodatkowe informacje:

a)

dokumenty: list motywacyjny, cv powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922) oraz z ustawsg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2016.902),
kandydaci, ktorzy speinili wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna,

odmowa udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

w zyciorysie (cv) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w biuletynie informaciji
publicznej Urzedu Miasta i Gminy Czarne oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Miasta 1 Gminy.

Burmistrz Czarnego
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