Uchwala nr 0007.67.2017
Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 27 listopada 2017r.

w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalno§ci pozytku publicznego

1 0o wolontariacie na rok 2018

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1875) i art. 5a ust. 1 z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016r poz. 1817, 1948 z pozn.
zm.) Rada Miejska w Czarnem po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ei pozytku publicznego i o wolontariacie

uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie program wspdlpracy Gminy Czarmme z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na rok 2018 stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem oraz na

(5]

stronie internetowej Gminy Czarne.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejgkiej w Czarnem
7 gy i, ,Aézm Leszek Breska
' L



RADA MiEJSM Zalacznik

do uchwaly Rady Miejskiej w Czarnem
77-330 CZARNE " Nr 0007.67.2017
woj. pomorskie 7 dnia 27 listopada 2017,

Program wspélpracy Gminy Czarne z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie na rok 2018

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Program okresla:

4. cel gléwny i cele szczegdtowe programu;

5. zasady wspolpracy;

6. zakres przedmiotowy programu;

7. formy wspotpracy;

8. priorytetowe zadania publiczne;

9. okres realizacji programu;

10. sposéb realizacji programu;

11. wysokos¢ $rodkow planowanych na realizacje programu;

12. sposéb oceny realizacji programu;

13. informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

14. tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.
§2
1) Ilekro¢ w programie mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) programie — ﬂaleZy przez to rozumie¢ program wspoipracy Gminy Czarne z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2018;

4) Samorzadzie — nalezy rozumie¢ Gming Czarne;

5) konkursie ofert — nalezy rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
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0 ktérych mowa w art. 11 ustawy;

6) dotacji — nalezy przez to rozumieé dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. E oraz 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

7) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone
w przepisach art. 4 ustawy;

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie wydane na podstawie przepisow

art. 19 ustawy.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegélowe programu

§3

. Celem glownym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku

lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy Gming Czarne 1 organizacjami
pozarzgdowymi, a w efekcie skuteczniejsze 1 efektywniejsze definiowanie potrzeb spotecznych

oraz ich efektywniejsze zaspokojenie przez wspolng realizacje konkretnych zadan publicznych.

. Celami szczegdlowymi programu sa:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw 1 struktur
funkcjonujgcych na rzecz spotecznosei lokalnych;

2) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie
Czarne;

3) umacnianie w spotecznosci $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosdei za sicbie i swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Czarne poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych;

5) otwarcie na innowacyjnosé, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektéw konkretnych zadan
publicznych, ktére obecnie prowadzone sg przez samorzad,;

6) integracja i wspélne dziatanie organizacji pozarzadowych i samorzadu dazace do realizacji

sfery zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.



Rozdzial 3
Sposob realizacji programu oraz formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
§4

1. Cele programu realizowane sg w szczegolnosci przez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

2) tworzenie aktow prawa miejscowego uwzgledniajacych stanowiska i opinie organizacji
pozarzadowych;

3) wsparcie merytoryczne i finansowe dzialalnosci organizacji pozarzadowych;

4) wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie istniejacych potrzeb spolecznych w celu ich
zdefiniowania oraz okreslenia mozliwosci i sposobu ich wspdlnego zaspokojenia;

5) wspolna realizacj¢ zadan publicznych;

6) promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

7) rozwdj 1 promocj¢ wolontariatu.

§5

1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy polegajacy

na zleceniu realizacji zadan publicznych poprzez formy:

1) powierzenie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji

3) udzielanie organizacjom pozarzadowym. pozyczek, w szczegolnosci w celu realizacji
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

2. Wspieranie oraz powierzenie, o ktérych mowa w ust.l, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania (art. 11 ust. 2 1 6
ustawy).

3. Organizacje pozarzgdowe moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie.

4. Wspolpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest
w szczegolnosci w formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;
2) konsultowanie z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektdw

aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowych tych



organizacji;

3) konsultowania z radg dzialalnosci pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) tworzenia wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

5) umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

6) uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

7) wspolpraca w pozyskiwaniu srodkoéw z innych zrodet;

a) Burmistrz Czarnego bedzie pomagat podmiotom prowadzacym dziatalno$é pozytku
publicznego w pozyskiwaniu $rodkdéw z innych niz budzet gminy Zrédel finansowania.

b) Pomoc Gminy obejmowaé bedzie w miare mozliwosci:

- informowanie o potencjalnych Zrédlach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
- opiniowanie wnioskow o dotacje ze Zrodet zewnetrznych,
- promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé srodki ze Zrodel zewnetrznych,
- organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowania wnioskow o dotacje.
8) Uzyczenia budynkoéw i1 lokali organizacjom pozarzadowy:

a) Organizacje pozarzadowe mogg ubiega¢ si¢ o uzyskanie na preferencyjnych zasadach
uzytkowania lokalu Iub obiektu komunalnego na potrzeby prowadzenia tej dziatalnosci.

b) Organizacje pozarzadowe, ubiegajace sie o przydzial lokalu, zobowigzane sa do zlozenia
nastepujgcych dokumentow:

- sprawozdania z dzialalnosci w roku poprzednim (nie dotyczy podmiotéw nowo
powstatych),

- sprawozdania finansowego za ubiegly rok,

- wniosku z opisem programdw, ktore bedg realizowane w lokalu,

- dokumentéw okreslajacych osobowos¢ prawng wnioskodawcy.

¢) W ramach wniosku organizacji pozarzadowe okreslaja ogdlne wymagania w stosunku do
lokalu. Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji.

d) Stosowanie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasobéw bedacych w dyspozycji gminy,
przeznaczonych na takg dzialalnos¢, Burmistrz Czarnego w formie zarzadzenia podejmuje
decyzje o wynajeciu wzglednie uzyczeniu lokalu lub obiektu, a takze warunkach na jakich
zostanie zawarta umowa.

¢) Podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego nie dysponujgcym wihasnym
lokalem Burmistrz umozliwia spotkanie si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne.

9) Promocji dzialalnosci organizacji. Organizacje pozarzadowe majg otwarty w miare

mozliwoscei dostep do strony internetowej Urzedu Miasta i Gminy Czarne. Zglaszajgc sic
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bezposrednio do pracownika ds. promocji i strategii gminy, organizacji pozarzgdowych
Urzedu moze umieszczaé informacje i ogloszenia dotyczace ich biezacej dziatalnosei.
10) Wspolpracy o charakterze organizacyjnym — organizowanie szkolen w celu podnoszenia

standardéw ustug publicznych $§wiadczonych przez podmioty Programu.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
§6
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi prowadzona jest z poszanowaniem zasad
pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
i jawnosci.
Zasada pomocniczosci i suwerennoéci stron oznacza w szczegdlnosei, ze Gmina Czarne,
respektujac odrebnosé i suwerenno$¢ organizacji pozarzadowych, uznaje ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw spoltecznych, w tym nalezacych do
sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspolpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera
ich dziatalno$é¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej
W ustawie.
Zasada partnerstwa oznacza w szczeg6lnosci, ze organizacje pozarzadowe — na zasadach
i w formie okreslonej w ustawie oraz wedlug trybu wynikajacego z odrg¢bnych przepisow —
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu
sposobéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych.
Zasada efektywnosci oznacza w szczeg6lnodei, ze Gmina Czarne przy zleceniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego  sposobu
wykorzystania ~ $rodkéw  publicznych, przestrzegajac zasad uczciwe]  konkurencji
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.
Zasada jawnosci oznacza w szczegolnosci, ze Gmina Czarne udostgpnia wspotpracujgcym
organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi organizacjami.

Rozdzial 5

Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programu

§7
Okresla sie nastepujagce zadania publiczne realizowane we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz planowana wysoko$¢ srodkéw na ich realizacje w roku 2018:
1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — wysokos$¢ srodkow

zaplanowanych na realizacje zadania : 196.000,000zt




2) z zakresu edukacji — wysoko$é srodkow zaplanowanych na realizacje zadania: 10.000,00 zk

z zakresu turystyk 1 krajoznawstwa — wysoko$¢ $rodkéw zaplanowanych na realizacje zadania:
10.000,00 zt

4) z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb - wysoko$¢ srodkow zaplanowanych
na realizacje zadania: 10.000,00 z '

5) z zakresu dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy
wysoko$é srodkéw zaplanowanych na realizacje zadania: 10.000,00 zt.

2. Na udzielenie pozyczek organizacjom pozarzadowym, w szczegélnodci w celu realizacji

projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej zaplanowano 20.000,00 z.
Rozdziala 6
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§8

1. Komisja konkursowa powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych otwartych ofert.

2. W sktad komisji konkursowej wechodzi:

1) trzech pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czarne;
2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
§9

1. Przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy Czarne do komisji konkursowej proponuje Sekretarz
Gminy.

2. Osoby zgloszone jako przedstawiciele Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem powinny posiadac
odpowiednig wiedze merytoryczna i doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych
bedgeych przedmiotem konkursu.

§10

1. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych wylania si¢ sposrod
kandydatéw zgloszonych przez organizacje pozarzadowe podczas zwolanego w tym celu
spotkania.

2. Informacje o planowanym spotkaniu majacym na celu wybor przedstawicieli organizacji
pozarzadowych do komisji konkursowej zamieszcza si¢ w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, zwiera w szczegolnosei:

1) date i miejsce spotkania;

2) zasady zglaszania kandydatow;
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3) zasady wyboru kandydatow;
4) informacje o tym, ze kandydatem nie moze by¢ osoba reprezentujacg organizacje
pozarzadowa biorgca udzial w otwartym konkursie ofert.

4. Kazda organizacja pozarzadowa moze by¢ reprezentowana podczas .spotkania przez maksymalnie
jedng osobe.

5. Organizacja pozarzadowa przed rozpoczgciem spotkania powinna zglosi¢ swoje uczestnictwo,
wskazujac nazwe, adres oraz dane osoby reprezentujgce] jé podczas spotkania.

6. Zgloszenia dokonuje sie pisemnie najpézniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem spotkania.

7. Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 1 do
niniejszego programu. |

8. Osoby zgloszone jako przedstawiciele organizacji pozarzadowych powinny posiada¢
odpowiednia wiedze merytoryczng i do$wiadezenie w zakresie realizacji zadan publicznych
bedacych przedmiotem konkursu.

9. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wybierani s3 w drodze
jawnego glosowania.

10. Prawo glosu ma kazda z oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe na spotkaniu,
zarejestrowana na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 6.

11. Przedstawiciclami organizacji pozarzgdowych w komisji konkursowej zostaja osoby, ktore
uzyskaly najwieksza liczbe gtosow podczas glosowania.

12. W przypadku braku zgloszenia kandydatow podczas zwolanego w tym celu spotkania,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisji konkursowej wyznacza Burmistrz
Czarnego.

811

1. Komisj¢ powotuje Burmistrz Czarnego w drodze zarzadzenia.

!\_)

Do czlonkéw komisji konkursowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca

1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylgczenia pracownika.

(S8

Przewodniczacy komisji konkursowej od kazdego z czlonkow odbiera oswiadczenie o

podléganiu lub niepodleganiu wylaczeniu z prac komisji.

4. W przypadku wystapienia przestanek wylgczenia czlonka komisji konkursowej wylgczenia

dokonuje Burmistrz Czarnego.

5. W przypadku wylaczenia cztonka komisji konkursowej:

1) bedacego przedstawicielem Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem — nowego czfonka proponuje
niezwlocznie Burmistrz Czarnego lub pracownik ds organizacji pozarzadowych;

2) bedacego przedstawicielem organizacji pozarzadowych — nowego cztonka:

a) wybiera si¢ sposrod kandydatow zgtoszonych podczas spotkania, o ktorym mowa w §10,
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ktorzy uzyskali koleja najwyzsza liczbe gtosow.

. Nowych czlonkow powotuje Burmistrz Czarnego w drodze zarzadzenia.

§12

1. Przewodniczacego komisji konkursowe] wyznacza Burmistrz Czarnego.

. Przewodniczacy zwotuje i prowadzi posiedzenia komisji konkursowe;.

. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Czarnego wyniki oceny ofert w terminie 14 dni

od uptywu terminu sktadania ofert.
§13

. Cztonkowie komisji konkursowej podczas rozpatrywania ofert:

1) oceniajg jej poprawnos¢ formalna,

2) oceniaja zgodno$¢ proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
i warunkami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

3) dokonuja jej oceny wedtug kryteriéw przyjetych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert

§14

. Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie podlegaja ocenie.

. Oferty zlozone w terminie podlegaja ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje

kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogdw wynikajacych z ustawy i rozporzgdzenia oraz

zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

. Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wzywa do ich uzupelnienia

w wyznaczonym terminie, wskazujac wystepujace braki. Po bezskutecznym uplywie terminu na
uzupelnienie brakow oferta nie podlega dalszej ocenie.

§15

. Poprawne formalnie i ztozone w terminie oferty podlegajg ocenie z punktu widzenia zgodnosci

proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogloszeniu

o otwartym konkursie ofert.

. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego zawartymi

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje zadania
niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespelniajgce warunkow realizacji zadania wskazanych
w ogloszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§16

Oferty speliajgce wymogi dotyczace sposobu realizacji zadania publicznego zawarte

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez

komisje konkursowa.

2.

Czlonkowie komisji konkursowej podezas oceny ofert:

1) oceniajg mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzgdowa,



2) oceniaja przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) oceniaja proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych
organizacja pozarzgdowa bedzie realizowa¢ zadania publiczne;

4) uwzgledniaja planowany przez organizacje pozarzadows udzial $rodkéw finansowych
whasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania publicznego;

5) uwzgledniajg planowany przez organizacjg pozarzagdows wklad rzeczowy, osobowy, W tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czlonkow;

6) uwzgledniajac analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych

~ naten cel srodkow.

3. Ocenia dokonywana jest na formularzach oceny ofert stanowigcych zalgcznik Nr 2 do programu.

4. Komisja proponuje podziat $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
pomiedzy poszczegdlne oferty, biorac pod uwage wyniki ich oceny.

5. Na podstawie dokonanej oceny komisja sporzadza sprawozdanie z oceny ofert wedlug wzoru
stanowiacego zatgeznik Nr 3 do programu i przekazuje je Burmistrzowi Czarnego.

6. Ostatecznego wybory ofert, wraz z podjeciem decyzji o wysoko$ci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Burmistrz Czarnego.

7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

§17

1. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert podawane jest niezwlocznie do publiczne]
wiadomosci przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzgdu
Miasta i Gminy w Czarnem w miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowe;
www.czarne.pl.

2. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegoélnosci informacje o:

1) ztozonych ofertach;

2) ofertach niespetniajgcych wymogow formalnych,

3) ofertach, ktoére wptynety po terminie,

4) ofertach niespetiajacych wymogéw dotyczacych sposobu realizacji zadania wskazanych

w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

5) ofertach dopuszczonych do oceny merytorycznej,

6) podziale srodkéw finansowych pomigdzy poszczegélne organizacje pozarzadowe.

3. ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego

zatgcznik Nr 4 do programu.




4. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
Rozdzial 7
Okres oraz sposob oceny realizacji programu
§18
1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku.
2. Realizacja programu podlega ocenie.
3. Ocena dokonywana jest wedtug nastepujacych miernikow:
1) liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,
2) liczba ofert zlozonych w konkursach,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
4) laczna kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym,
5) laczna kwota dotacji niewykorzystanych przez organizacj¢ pozarzadowe i wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem.
6) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym udzielono dotacji,
7) liczba wolontariuszy zaangazowanych po stronie organizacji w realizacjg zadan publicznych,
8) udzial $rodkéw wihasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkursoéw ofert.
4. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajace informacje o poziomie zrealizowanych
miernikéw sporzadzane jest do 30 kwietnia 2019r.
5. Sprawozdanie podaje si¢, niezwlocznie po jego sporzadzeniu, do publicznej wiadomosei przez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzie Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem w
miejscu publicznie dostgpnym oraz na stronie internetowej www.czare.pl.
6. Sprawozdanie Burmistrz Czarnego przedstawia Radzie Miejskiej w Czarnem w terminie do
30 kwietnia 2019r.
§19
Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie Programu
1. Rada Miejska uchwalajgc budzet Gminy z wysokoscig srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje Programu wytycza finansowy zakres wspotpracy. |
2. Burmistrz Czarnego — w zakresie:
— podejmowania decyzji o kierunkach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi,
— realizacji zalozen rocznego planu wspolpracy,
—  ogloszenia otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych i ustalaniu sktadu
komisji konkursowych oraz przyznawania dotacji celowych na realizacj¢ tych zadan, jak
rowniez pomocy w innych formach;

— dysponowania $rodkami finansowymi do realizacji poszczegélnych zadan w ramach



budzetu Gminy;

— przeprowadzenie konsultacji dotyczacych opracowania programu zgodnie z uchwata w
sprawie ustalania szczegélowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku
publicznego, organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawionymi podmiotami
projektow aktow prawa miejscowego.

3. Komisja konkursowa w zakresie przeprowadzania konkursu na realizacje zadan zleconych przez
Gming podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedtozenia Burmistrzowi
propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

4. Organizacje pozarzadowe i podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, realizujace cele
statutowe w ramach zleconych im zadan publicznych na terenie gminy.

5. Pracownik ds organizacji pozarzgdowych — w zakresie udzielania podmiotom, prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego pomocy organizacyjnej i merytorycznej. Pomoc ta odbywa sig w
szczegOlnosei poprzez:

— koordynacjg spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

— gromadzenia i rozpowszechniania informacji istotnych dla dziatalnosci tych podmiotéw,

— koordynacj¢ spraw zwiagzanych z przygotowaniem konsultacji z podmiotami w celu
uchwalenia projektu programu wspolpracy,

— przygotowanie sprawozdania z realizacji konkursu,

— przyjmowanie kierowanych do Burmistrza ofert, wnioskdw, inicjatyw, ankiet, rocznych
sprawozdan merytorycznych, uwag i propozycji,

— sprawowanie kontroli nad realizacjg zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

— prowadzenie na podstawie zlozonych ankiet bazy gminnych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 8
Informowanie o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§20

1. Przygotowanie projektu Programu i wprowadzenie do jego tresci propozycji zadan

2. Podanie do publicznej wiadomosci Komunikatu w celu przeprowadzenia konsultacji.

3. Skierowanie projektu Programu do konsultacji w oparciu o uchwale w sprawie
szczegblowego sposobu konsultowania z radami pozytku publicznego, organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawionymi podmiotami projektéw aktéw prawa miejscowego.

4. Sporzadzenie informacji o wynikach przeprowadzonych konsultacjach i podanie jej do
publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem.

5. Skierowanie projektu Programu pod obrady Rady Miejskiej w Czarnem. PRZEWODNICZACY

Rady 1\‘ skig] w Eg.\a_.mem

7 Adum Leszek Breska




Zalgcznik Nr 1

do programu wspotpracy
z organizacjami
pozarzgdowymi

FORMULARZ ZGLOSZENIA ORGANIZACJTI POZARZADOWEI DO UCZESTNICTWA
W SPOTKANIU MAJACYM NA CELU WYBOR CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWE]

Nazwa organizacji pozarzadowej

Siedziba (adres) organizacji pozarzagdowe;j

Numer telefonu

Forma prawna dziatalnosci

m.pmiw»—-

Osoby uprawnione do reprezentacji
organizacji

Zadania statutowe

- | o

Imig i nazwisko osoby delegowanej do
uczestnictwa w spotkaniu

Podpis(y) oséb uprawnionych
do reprezentacji organizacji
pozarzadowych

PRZEWODNICZACY
Rady Miejsgej w Czarnem
,-’/:f/?lg?‘ ing. Adéz Leszek Breska
;o 7
| #

N




FORMULARZ OCENY OFERTY

Zalgeznik Nr 2

do programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

Nazwa zadania publicznego, na realizacjg
ktorego sktadana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej]

Whnioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp.

Weryfikowany element

TAK

NIE

Uwagi

1

Czy  oferta  wplyngta  w terminie
wskazanym ~ w ogloszeniu  otwartego
konkursu ofert?

Czy oferta ztozona zostala wedlug
obowiazujgcego formularza?

(8]

Czy formularz oferty zawiera wszystkie
wymagane informacje?

Czy do oferty zalaczono wszystkig
wymagane zataczniki?

Czy oferta jest podpisana przez osoby|
uprawnione do reprezentacji organizacji
pozarzadowej?Czy kalkulacja  kosztow
zawiera wszystkie elementy, czy zostald
prawidtowo wypelniona, jest spdjna i nie
zawiera bledoéw

Czy kalkulacja kosztow zawiera wszystkie
clementy, czy zostala prawidlowo
wypelniona, jest spojna i nie zawiera

bledoéw

OCENA SPEENIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJL ZADANIA

Lp.

Weryfikowany element

TAK

NIE

Uwagi

1

Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony
do uczestnictwa w otwartym konkursie
ofert?

2 | Czy zadania statutowe organizacji
pozarzadowej obejmujg zadanie
publiczne bedace przedmiotem oferty?

3 |Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje

si¢ w zadanie publiczne bedace

przedmiotem otwartego konkursu ofert?




Czy oferta jest zgodna z warunkami
realizacji zadania wskazanymi

w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert?

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

Werytikowany element

Maksymalna
liczba punktow

Przyznana
liczba punktow

Uwagi

Zakres realizacji zadania (w tym
adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty
dotacji do zakresu podejmowanych
dziatan 1 ilosci beneficjentdéw, zakladane
efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢
efektow po zakonczeniu realizacji
zadania itp.) -ocena kalkulacji kosztow
realizacji zadania publicznego

20

Znaczenie dla spotecznosci lokalnej (w
tym zgodnosé¢ ze zdefiniowanymi
potrzebami spotecznosci lokalnych,
ranga przedsigwziecia itp.)

10

Mozliwo$é realizacji zatozonego zadania
(w tym celowo$¢ realizacji zadania,
adekwatno$¢ dziatan do zalozonych
celow, spojnosé poszezegdlnych
elementow oferty itp.)

20

Jako$¢ zadania (w tym zaplanowane
zasoby rzeczowe 1 kadrowe, dostepnosc
dla beneficjentow, poziom realizowanych
ustug itp.)

20

Udziat finansowych $rodkdéw wlasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowe]j w odniesieniu do tgczne]
kwoty przeznaczonej na realizacje
zadania z uwzglednieniem zakresu
planowanych dziatan

10

Swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkéw organizacji

10

Sposdb realizacji dotychczasowych
zadan publicznych zleconych organizacji
pozarzadowej (W tym rzetelnosc

i terminowo$¢ realizacji i rozliczenia
zadania publicznego itp.)

10

RAZEM.:

100

PROPONOWANA KWOTA DOTACIJT:

Podpisy czlonkéw komisji konkursowe;:




Zalgceznik Nr 3
do programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi

SPRAWOZDANIE Z OCENY OFERT
1. Oferty ocenione

Nazwa zadania publicznego
Z ie i s
Nazwa ad.a - Whnioskowan Ilose
L publiczne Proponowana .
Lp.| organizacji a kwota uzyskanych & Uwagi
.| wskazane p : kwota dotacji
pozarzadowej . dotacji punktow
w ofercie
2. Oferty niedopuszczone do oceny
Nazwa zadania publicznego
Nazwa _Zad‘a e . Powod
L publiczne Whnioskowana | _. .
Lp. organizacjl .. |niedopuszczen Uwagl
; wskazane kwota dotacji .
pozarzadowej ) : ia do oceny
w ofercie

Podpisy czlonkow komisji konkursowej:

ZATWIERDZAM:

Podpis(y) osoby zatwierdzajqcej wyniki otwartego
konkursu ofert:

PRZEWODNICZACY
/,Raﬁiy_ T:\‘f'i xsyée] m@l’ ’a/r\nem

I S———

mgring. Adam Leszek Breska
.

/



Zatgcznik Nr 4

do programu wspolpracy
z organizacjami
pozarzgdowymi

INFORMACIJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Informuje sie, ze w wyniku przeprowadzonego w dniach .........ccceeveviieciiniicicnnn otwartego
konkursu — podeczas ktorego komisja konkursowa dokonata oceny zlozonych ofert — dokonano
wyboru organizacji pozarzadowych, ktére otrzymajg dotacje na realizacjg¢ zadan publicznych
i e < E—

Szczegolowe informacje o ztozonych ofertach, przebiegu ich oceny oraz kwotach przyznanych
dotacji zawiera tabela.

OFERTY PODLEGAJACE OCENIE

N Zadanie
L S publiczne Wnioskowana | [loé¢ uzyskanych | Przyznana kwota
organizacji " ” oz
p- . wskazane kwota dotacji punktow dotacji
pozarzadowe] ;
w ofercie
OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (ZE.OZONE PO TERMINIE)
N Zadanie
L S publiczne Whnioskowana kwota dotacji
organizacji
p. —— wskazane
pozarzy L w ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY (NIESPELNIAJACE WYMOGOW
FORMALNYCH POMIMO WEZWANIA DO UZUPELNIENIA BRAKOW FORMALNYCH)

Zadanie
Nazwa ; ;
L N publiczne Wnioskowana L :
organizacji - Powod niedopuszezenia do oceny
p- . wskazane kwota dotacji
pozarzadowej .
w ofercie

OFERTY NIEDOPUSZCZONE DO OCENY
(NIESPELNIAJACE WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACJI ZADANIA)

Zadanie
Nazwa . :
L, S publiczne Whnioskowana o .
organizacji o Powéd niedopuszczenia do oceny
p. . wskazane kwota dotacji
pozarzadowej "
w ofercie

PP\ZEWODNICLZACY
odv Migigkiej w Crarnem
Raﬂi I\%@ )\r/ &?_

mgr iﬁ s Adam Leszek Breska
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