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SPRZATACZKA

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy: sprzataczka

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Rodzaj umowy: okres prébny 3 miesigce, od 02.01.2018 r.

Istnieje mozliwos¢ przediuzenia umowy

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Do skiadania ofert moze przystapié osoba, ktéra spetnia nastepujgce niezbedne wymagania:
I - stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczki,

2 - posiada wyksztalcenie co najmniej zawodowe lub $rednie,

3 - posiada obywatelstwo polskie,

4 - ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

5 - nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy sie
nieposzlakowana opinia,

6 - jest 0soba dyspozycyjna, odpowiedzialna, sumienna i dokladna,
7 - reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j,

8 - dba o0 czystos¢ i powierzone mienie placowki,

9 - wykazuje umiejetno$é pracy w grupie,

10 - szybko reaguje w sytuacji zagrozenia,

11 - wykazuje umiejetnosé organizacii czasu pracy.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1 - utrzymanie we wzorowym porzadku i czystoscei wyznaczonego terenu w placowece,

2 - dbato$¢ o og6lny tad i porzadek na terenie catego obiektu,




3 - dbalos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie placowki,
4 - sprawdzanie po zakoficzonej pracy stanu bezpieczenstwa budynkow szkolnych,

5 - kontrola sprawnosci oraz zglaszanie do naprawy uszkodzonych urzadzen i sprzgtu
szkolnego,

6 - wykonywanie prac sezonowych i okolicznosciowych m.in. dbanie o tereny ziclone wokot
budynkéw szkolnych, pomoc w przygotowaniu sal i innych pomieszczen do imprez
organizowanych na terenie obiektéw szkoly, sprzatanie po ewentualnych remontach,

7 - przestrzeganie warunkéw sanitarno - epidemiologicznych oraz przepisow bhp 1 p.poz,

8 - wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy.

4., Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Kserokopie dokument6éw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie.

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
sprzgtaczki.

7. Oéwiadezenie o niekaralnosei, o pelnej zdolnoéci do czynnoscei prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie.

Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r.
poz. 60, 1930)

2. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowe]
w Krzemieniewie, w terminie do 30.11.2017 r. do godz. 14.00 z dopiskiem na zamknigte;
kopercie "Oferta pracy na stanowisko sprzataczki". O zachowaniu terminu decyduje data
i godzina wpltywu dokumentéw do sekretariatu.

|
/g

~.

A\

\

-~



3.Rozmowy z kandydatami wylonionymi przez komisj¢ odbeda sie po przeprowadzeniu
analizy ztozonych dokumentow.

4. Wylonieni kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie na numer
wskazany do kontaktu w ztozonej dokumentacji.-

5. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okre§lony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

6. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do jego
akt osobowych. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie
zniszczone lub zwrécone na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia
zakoniczenia rekrutacji.

7. Z kandydatem wylonionym w drodze rekrutacji zostanie podpisana umowa o prace na czas
okreslony, tj. 3 miesigce.

8. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miasta i Gminy Czame oraz na tablicy informacyjnej w. siedzibie Szkoly
Podstawowej w Krzemieniewie.

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 598322694 lub 791261503.




