Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy
nauczyciela w Przedszlolu Gminnego w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, oglasza nabdr na 1 wolne stanowisko
pracy:

nauczyciela jezyka angielskiego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Rodzaj zatradniemia: Umowa o prace na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) na okres od 1 wrzeénia 2017r. do
30 czerwcea 201 8r.

Czas pracy: zmianowo

Wymiar etatu: pelen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h, w tym 25 h
dydaktycznych

L. Wymagania niezbedne:

I. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela jezyka angielskiego
w przedszkolach.

W mysl przepisow rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktérych mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajgeych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztalceni nauczycicli (Dz. U.
2015.poz.1264.).

2. Nickaralnos¢ za przestgpstwa umyslne oraz posiadanie pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4, Nieposzlakowana opinia.
11. Wymagania dodatkowe:

1. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzieémi, cierpliwos¢, opanowanie,
spostrzegawczo$é, pedzielnodé uwagi polagczona z umiejgtnoseia koncentracji,

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, samodzielnose.

3. Mile widziane umiejetnodci artystyczne, muzyczne.

HL Do zakresu wykonywanych zadan na stanowiskn nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢¢ z jezyka angielskiego w grupach dzieci 4-6 letnich.

2. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w
Przedszkolu, a takze zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w trakcie
zajec organizowanych poza Przedszkolem.

3. Prowadzenic obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci
rozwojowych podopiecznych, zachowujac wladciwg jakosé pracy wychowawczo-
dydaktycznej.




4, Wspoélpracowanie ze specjalistyczng kadra $wiadczgeg dzieciom pomoc
pedagogiczno-psychologiczng i logopedyczna, oraz innymi wychowawcami
pracujgcymi w przedszkolu,

5. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

6. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzigki
planowaniu whasnego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje
kwalifikacje przez udziat i uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.

7. Dokumentowanie przebiegu dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w danym
okresie w formie dziennika zajed, list obecnosci, obserwacji, diagnoz.

8. Wspdtdzialanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z
wychowaniem dziecka, prowadzenie konsultacii i udzielanie porad rodzicom w
zakresie pracy z dzie¢mi, respektowania praw rodzicow/ prawnych opiekunéw/ do
wegladu i znajomosci tresci dydaktycznych realizowanych w przedszkolu, oraz
udostepniaja rodzicom informacji dotyczacych ich dziecka, jego rozwoju i
zachowania.

9. Wspdlpracowanie z rodzicami i korzystanie z pomocy rodzicéw, organizujac udzial
w pracy, wspolpracujgc w zakresie nauczania i wychowania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych w szezegélnosel z programu
wychowania przedszkolnego oraz rozwoju dziecka, a takze wspolpracowanice z
Dyrektorem 1 Organem Prowadzacym.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw ogdlnych.

IV. Dokumenty wymagane:

1. Zyciorys i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

3. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i odwiadezenia,
4, Kserokopie $wiadectw pracy,

5. O$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popelione umysélnie,

6. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oéwiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym sta- nowisku.

8.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.,
poz 1182j.t.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabdr na
naucgyciela jezyka angielskiego w Przedszkolu Gminnym w Czarnem"” nalezy
sktadaé w terminie do 21 sierpnia 2017r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola
Gminnego w Czarnem, ul. Parkowa 7 , 77-330 Czarne, osobiscie lub za

posrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wptywu)




Z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjng w dniu 22 sierpnia od godziny 9.00.

Uwaga:

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefony — 59 83 32 714

Czarne,3 sierpnia 2017r.
Wicedyrektor
Przedszkola Gminnego
WICEYREKTOR
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Zalacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

¢ Imi¢ (imiona) i nazwisko

......................................................................................................

...................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.................................................................

...................................................................................................................................

............

.......................................................................................................................

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytuf naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupeiajgce

..................................................................................................
......................................................................................................................................
.............
......................................................................................................................................
.............

......................................................................................................................................




.............

(kursy, studia podyplomowe, data ukoviczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej

trwania)

¢ Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

..........................................

..........................................................................................................................................
.............
..........................................................................................................................................

.............

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.
11. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

................ OF ooveeeirnereerreneenennne. Wydanym przez

.........................................................................

...............................................

..................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)




Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksn karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

Oswiadczam, ze:

e Posiadam pelng zdolnodé do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych ;

s Nie bylem /fam karany/a/ za przestgpsiwo popelnione umyshie i nie toczy sig
przeciwko mnie postgpowanie w takiej sprawie;

e Nie bylem/am/ karany/a/ karg dyscyplinarng . o ktérej mowa w art.76 ust.l ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie w takiej sprawie .

e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji przez Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego w Czarnem, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2015, poz.2135 z poéZn .zm)

...................................

(migjscowasg, data)
{podpis)




Wzbr zalgeznika

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy

do celow rekrutacji

Ja nizej

POAPISANA/Y ...ttt e e e aeen
LameszKalaly. ..o e e e aans
Legitymujgcaly sie dowodem

OSODISEYIIL .o e e e

wydanym

oswiadczam

iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

..................................

...................................

{micjscowost data) (podpis)

Nini¢jsze odwiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art,
233

Kodeksu Karnego — ,Kto skladajac zeznanie majace shuzyé za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.




