ZARZADZENIFE NR 0450.65.2017
BURMISTRZA CZARNEGO

7 dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkurséw na stanowiska dyrektoréw samorzadewych
placowek oSwiatowych dzialajacych na terenie Miasta i Gminy Czarne oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

Na podstawie art. 36 a ust. 6 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oSwiaty ( Dz. U z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami) oraz na podstawie
art. 26 ust. 1 1 art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

( Dz. U. z. 2016, poz. 446) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalasie regulamin konkursu na stanowiska dyrektoréow szkot podstawowych
i przedszkola gminnego dziatajgcych na terenie Miasta i Gminy Czarne oraz trybu pracy
komisji konkursowej stanowigcy zatacznik nr | do do niniejszego zarzgdzenia,

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy w Czarnem

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia .




Zalgcznik NR 1 do Zarzadzenia Nr 0050.65.2017
Burmistrza Czarnego

z dnia 29 marca 2017 r.

REGULAMIN

w sprawie ustalenia konkurséw na stanowiska dyrektorow samorzgdowych placowek
oswiatowych dzialajgcych na terenie Miasta i Gminy Czarne oraz trybu pracy komisji

konkursowej.

§ 1.Ogloszenie konkursu

1. Burmistrz Czarnego powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 6 w zwigzku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty ( Dz. U z 20106 r. poz. 1943 ze zmianami) komisje
konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska dyrektoréw samorzadowych
placdéwek oswiatowych dzialajacych na terenie Miasta i Gminy Czarne.

2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 z pdzn.zm.).

§ 2. Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowe, w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powoluje Burmistrz
Czamego, w skiad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg;
b) trzech przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

¢) dwoch przedstawiciel rady pedagogicznej;
d) dwdch przedstawicieli rady rodzicow;

) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.




2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane sa o ogloszeniu 1 terminie prac komisji.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 przesylaja Burmistrzowi Czarnego imienne zgloszenia
swoich przedstawicieli w terminie okreslonym w powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.

5. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pédzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert przez kandydatow wskazanego w ogloszeniu o konkursie,

6. Przewodniczagcy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pi$mie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie poZzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

7. Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 skiadu
komisji.

8. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy, wyznaczony przez Burmistrza Czarmego.

9. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

§ 3. Tryb pracy komisji konkursewej

A. ETAP PIERWSZY

1. Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatow. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z
dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w
przepisach prawa i ogloszeniu o konkursie. Komisja na podstawie zlozonej oferty, podejmuje
uchwale (zalgcznik nr 2 do regulaminu). Uchwala zapada zwykla wigkszodcig gloséw w
glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw, glos  decydujgey nalezy do
przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli;

a) oferta zostala zlozona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,

¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymogdw wskazanych w ogloszeniu konkursu,




3. Po zakoficzeniu prac przewodniczgcy komisji informuje ustnie kandydatdow o dopuszezeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4, Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego moze — w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji 0o odmowie dopuszczenia do  postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczaey
komisji informuje kandydata na pi$mie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia zloZenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatami na temat perspektyw funkcjonowania szkoly, whasnej
koncepeji funkcjonowania 1 rozwoju publicznej szkoly, przedszkola. Komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oddzielnie. Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pylania.
Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji
i umicjetnosci kandydatéw gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoly, przedszkola.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrcktora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

3. Komisja wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng
wickszoéé glosdéw obecnych czlonkéw komisji. '

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmnie
2 kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwiccej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna  wyloni¢ dwoch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3 komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust.4, albo stwierdza
nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 4.

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét (wzor protokolu stanowi zalgeznik nr 1 do
regulaminu), ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie komisji.

Protokol zawiera w szezegdlnosei:

a) informacje o skladzie komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) uchwate o dopuszezeniu lub niedopuszezeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

d) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,

e) informacjg o liczbie gloséw uzyskanych przez poszezegolnych kandydatow w kolejnych




glosowaniach,
) informacje o wyniku postgpowania konkursowego,

2. Po zakoficzeniu obrad komisji jej przewodniczacy informuje kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Czamego o wyniku
postepowania konkursowego i przekazuje dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

3. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem w Referacie Organizacyjno — Oswiatowym.

4. Po rozpatrzeniu konkursu , przewodniczacy komisji wystgpuje niezwlocznie z wnioskiem do
Burmistrza Czarnego o powolanie wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora — ( wzor
wniosku stanowi zal. nr 4 do regulaminu konkursu).

5. Decyzje o powierzenie funkeji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Burmistz
Czarnego podejmuje w ciggu 14 dni od duia zlozenia wniosku o ktérym mowa § 4 ust4
niniejszego regulaminu.

6. W przypadku wyboru na stanowisko dyrekiora szkoly/ przedszkola osoby nie bedacej
nauczycielem powierzenie jej tego slanowiska moze nastapi¢ po zasiggnigeiu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres jednak nie krétszy niz jedenrok
szkolny.

8. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu ( wzor informacji o niewyltonieniu kandydata na
stanowisko dyrektora stanowi zal. nr 5 do regulaminu konkursu) - czyli jezeli do konkursu nie
zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, Burmistrz Czarnego
w trybie przepisow ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty ( Dz. U z 2016 1. poz. 1943
ze zmianami) powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi.

I. Uniewaznicnie konkursu

1.Burmistrz Czarnego zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszcezenia kandydata do postgpowania konkursowego:

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej czlonkow:

¢) naruszenia tajnosci glosowania:

d) innych nieprawidlowosei, ktére mogty mie¢ wplyw na wynik konkursu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzednia 1991roku o systemie o$wialy wraz z przepisami wykonawczymi.




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowiska
dyrektoréw szkét podstawowych 1 przedszkola
gminnego dzialajgcych na terenie miasta i gminy Czarne
oraz trybu pracy komisji konkursowe]

Protokol
z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej Zarzgdzeniem ...
Burmistrza Czarnego z dnia ... w sprawie powolania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty POdSTAWOWE] W ...cooveererrrrenreene
.................................................................. prowadzonej przez Urzad Miasta i Gming Czarne .
Wodniu e roku w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Czarne odbylto si¢

posiedzenic cztonkéw Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego

na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe] / Przedszkola




Przewodniczacy /a/ komisji stwierdzil/a/ obecnosc ... cztonkow komisji 1 przedstawil/a/
sprawy organizacyjne ( np. obowigzek zachowania tajemnicy sluzbowej co do
przeprowadzonego  postgpowania  konkursowego, koniecznosé wylaczenia telefonow
komérkowych, ograniczenie czasu prezentacji kandydatow do 15 minut oraz czasu zadawania
pytan do 30 minut, progba do pytajacych, by podawali do protokohu tresé pytania i okreslil/a/
stopien poprawnogcei i kompletnosei odpowiedzi jako np. odpowiedz wyczerpujaca, czgSciowa,
niepoprawna).

Komisja przystapila do otwarcia ofert, kiére wplyngly na konkurs, stwierdzajac jednoczesnie
fakt terminowego/ nieterminowego zlozenia ofert i nienaruszalnos¢ / ew. uszkodzenie kopert
7 dokumentami kandydatow;

Na konkurs wplynety oferty nastgpujacych kandydatow:

Komisja Konkursowa przeanalizowala dokumentacje zgromadzong na konkurs przez
kandydatow.  Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny stwierdzili
spelnienie/ niespelnienic przez kandydata wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania
stanowiska dyrektora szkoly/ przedszkola/ niespelnienic wymagan Komisja konkursowa
w wyniku glosowania podj¢la Uchwalg Nr 1/ Nr 2 do dopuszezenia/ niedopuszczenia
do drugiego konkursu, Uchwaly stanowig zalgeznik do protokelu. Przewodniczacy/a/ Komisji
Konkursowej poinformowal/a/ o dopuszezeniu/ niedopuszczeniu do postgpowania
konkursowego ( w przypadku niedopuszczenia wyjasniajgeego przyczyny odrzucenia oferty).
Prezentacja koncepcji pracy przez kandydatow.

Kandydaci odpowiadali na pytania czlonkéw komisji.

Informacja o zadanych pytaniach i udzielonych odpowiedziach;




Pvtania zadawane kandydatom i uzyskane odpowiedzi:

S PYEAJACY 1ottt et

TIESE PYLATHA 1.erervieicrricreiiimie et b
Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujaca, czgsciowa, niepoprawna)

S PYEAJACY ©ovvoreeieiieeite et et

TEESE PYLANIA L.vveeereceriiiiisiie ettt s s
Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czgsciowa, niepoprawna)
C PYEAJACY 1eeriieeert e e

TEEEE PYLATHA 1ovovovireeeeic it es et b

Informacja o odpowiedzi { wyczerpujgca, czgdciowa, niepoprawna)

P PYEAFRCY ©ooieteeieeiiereicies et s

TEESE PYLATHA cvvvveritcrerieniciasises st s s

Informacia o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czgsciowa, niepoprawna)

F PYEAJRCY vt

TEESE PYLANIA L..eeviiiiriiiie ettt e

Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujaca, czgsciowa, niepoprawna)




PYEATACY o.ovvtereeeeiiree it

TEEEE PYLATHA 1vvrevrieiieemeee oot tre et

Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czesciowa, niepoprawna)

F PYEAJACY 1ottt

TIESE PYIATHA L.evivieiiieeriee bbb
Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czgéciowa, niepoprawna)

S PYEAJACY ovoveerireierr oottt

TIEEE PYLATHA 1.evrvrerirrersremee et e e
Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgea, czgsciowa, nicpoprawna)

S PYEAJACY ooeeeirercerieeee it

TEESE PYTANIA (vovevevrerieneeiesisesit s

Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czgsciowa, niepoprawna)

S PYEAJACY cvooeriecneie et

TEESE PYLAIHA 1evevivir et es et e e

Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujgca, czgsciowa, niepoprawna)




S PYEAJACY (ot
TEESE PYTATA ..ottt ettt bbb

Informacja o odpowiedzi ( wyczerpujaca, czgsciowa, nicpoprawna)

Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych komisja przystapila do glosowania tajnego w

celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej/Przedszkola

.....................................................................................................................................................

Glosowato ........... osob

Gloséw waznych ...,

Gloséw za powierzeniem stanowiska kandydatowl ...
Glosdw przeciwnych ..o

W wyniku glosowania Komisja stwierdza, ze kandydatem na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej/ Przedszkola ...........cooviiiiiiiinn

zostal/a/ / nie wyloniono kandydata na stanowisko dyrektora.

Komisja zapoznala si¢ z trescig protokotu niec wnoszac zastrzezen,

Podpisy Komisji Konkursowe] ;




Na tym posiedzenie KKomisji Konkursowej zostalo zakonczone.




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowiska
dyrektorow  szkél podstawowych i przedszkola
gminnego dzialajacych na terenie miasta i gminy Czarne
oraz irybu pracy komisji konkursowej

Uchwala Nr 1/ 2017 Komisji Konkursowej

przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej/ Przedszkola

w sprawie dopuszezenia kandydata do postgpowania konkursowego
Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 1.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty fub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zmianami) uchwala sig,
co nastepuje:

g1
W wyniku glosowania jawnego dopuszcza sig do postgpowania konkursowego
Wynik glosowania:
- glosbw za ...........

- glOSOW PIZECIW voiiiieiiicrcnnn
- glosow wstrzymujacych 5i¢ ..o

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.




Podpisy czlonkdw komisji konkursowey :




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu konkursu na
stanowiska dyrektoréw  szkdl podstawowych
i przedszkola gminnego dziatajgcych na
terenie miasta i gminy Czarne oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j

Uchwala Nr 2/2017 Komisji Konkursowej

przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej/ Przedszkola

w sprawie niedopuszczenia kandydata do postepowania konkarsowego
Na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 ze zmianami) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1
W wyniku glosowania jawnego nie dopuszcza sig do postgpowania konkursowego
Wynik glosowania:
- glosOw za ...,

- gloSOW PIZECIW oviveeiini
- glosow WStrZymujacych SI€ ...

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjgcia.




Uz asadnientc:

ausssvessncceuvssann WtFASBEEEFEERSNCILOIN SIS didsseEVRIIvOaRereNT TRy adddsIERRENY NSRS NS e TR RRN SesESBAEIT PR ANCRISIT RN ERNENSASITRLITRNAIES NSO AT ITR AN -
teFEsITINIIIERANACEIIRER TN ChidssrRsIRARRRSOIT ORI N “aBeNIETRERIIARO RN EE “RdMsIReINSTAR IR AR RIERTNRTY WbasINETIRIISTaSICR TN edbSEBIETEPIIVINCOI RIS
AR IEER RTINS RO sudtreEvETRRsaneR ey AbESEITRRITSRNANSIINIIIRINY SR EIRRRIIIIRRTAR IR ORI RIS EAEASEITATRIII AN ACO TR NN veisnesavarRTIan

Podpisy czionkow komisji konkursowe; :




Zalycznik Nr 4 do Regulaminu konkursu na
stanowiska dyrektorow szkél podstawowych
i przedszkola gminnego dzialajgcych na
terenie miasta i gminy Czame oraz trybu pracy
komisji konkursowe]

..................................................................................

Burmistrz Czarnego

Whiosek o powolanie kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej/ Przedszkola

Komisja Konkursowa powolana Zarzgdzeniem NI ..........coooeen Burmistrza Czarnego w

wyniku przeprowadzonego W dniu ... postepowania konkursowego wylonila

nastepujacego kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej / Przedszkola

( podpis przewodniczacego komisji)




Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu konkursu na
stanowiska dyrektoréw szkol podstawowych
i przedszkola gminnego dzialajacych na
terenie miasta | gminy Czarne oraz trybu pracy
komisji konkursowej

Burmistrz Czarnego

Informacja o wyniku konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej /
Przedszkola

Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem NI ... Burmistrza Czarnego w wyniku
przeprowadzonego w dimil  ..oeveen w wyniku postgpowania konkursowego

nie wylonila kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej / Przedszkola

...............................................................................................................................................................

( podpis przewodniczacego komisji)



