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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U,
z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.) oraz § 5 i § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2005 r, w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz, U. Nr 61,
poz. 543 z pbézn. zm.) pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gdansku przeprowadzili w dniu 2 grudnia 2016 . kontrole kompleksows
w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Rodzinie w Czarnem., Kontrola obj¢to zagadnienia
dotyczace sposobu realizacji zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej zleconych gminie
przez administracj¢ rzadows i zadad whasnych dotowanych z budzetu patistwa w 2015 roku.

Zakres kontroli obejmowal zasadno$é przyznawania S$wiadczen z zakresu ustawy
o pomocy spolecznej zleconych gminie przez administracje rzadowa i zadan wiasnych gminy
dotowanych z budzetu panstwa, sposéb prowadzenia dokumentacii, zgodno$¢ zatrudnienia
pracownikéw pomocy spofecznej z wymaganymi kwalifikacjami, organizacje pracy osrodka,

Wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole z kontroli, podpisanym w dniu
20 lutego 2017 r., do kidrego Kierownik Osrodka nie wnidst zastrzezef, W zwigzku z powyzszym
przedstawiam ninigjsze wystgpienie pokontrolne.

Osrodek dziata w oparciu o dostosowany do aktualnego stanu prawnego Statut oraz
Regulamin Organizacyjny, kiéry okresla zadania, strukture organizacyjng jednostki oraz zasady
jej funkcjonowania i kompetencje kierownika, a takze zakres zadan, uprawnieri i obowiazkéw

pracownikdw.
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Na dzien 31 grudnia 2015 r. i wediug stanu zastanego na dzien kontroli
w Osrodku zatrudnionych byto 5 pracownikéw socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wedlug stanu na dziefi 31 grudnia 2015 r. na terenie gminy Czarne zamieszkiwato 9 110 oséb.
Na jednego pracownika przypadal rejon liczacy $rednio 1 822 mieszkafcéw gminy. W okresic
objetym kontrola O$rodek udzielit pomocy i1 wsparcia 573 rodzinom zgodnie z zapisami
sprawozdania MPiPS-03 za 2015 r

W $wietle obowigzujacego od 1 stycznia 2015 r. zapisu art. 110 ust. 11 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj (Dz. U. z 2015 t., poz 163 z pézn. zm.) orodek pomocy
spolecznej powinien zatrudniaé pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnodci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkaficéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnic gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudni'ony W pelnym wymiarze
czasu pracy na nie wigeej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych.

Zgodnie z art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy’ ;polecznej ofrodek powinien zatrudniaé

w pelnym wymiatze czasu pracy nie mniej niz trzech pracownikéw. Niezaleznie od liczby

mieszkancow liczba pracownikéw socjalnych nie moze byé mniejsza niz trzech pracownikow.

Wedlug stanu na dzien kontroli MGOPS w Czarnem spetniat warunek okreslony w art.
110 ust. 11, oraz spelnial warunek okreslony w art. 110 ust. 12. Oba kryteria winny byé

spelnione réwnoczesnie,

Kierownik O$rodka zgodnie z art. 122 ust. 11 123 ustawy o pomocy spolecznej posiada
wymagana na zajmowanym stanowisku specjalizacje w zakresie organizacji pomocy spoleczne;.
Pracownicy socjalni realizujacy prace socjalng w Srodowisku posiadaja wymagane kwalifikacje
okreslone odpowiednio w art. 116 1 156 ustawy o pomocy spoteczne;.

Kierownik oraz jeden z pracownikéw osrodka posiadaja aktualne upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezgcych do wiasciwosci gminy.

Na podstawie analizy akt osobowych podopiecznych ustalono, ze po zlozeniu przez
zainteresowanych stosownych wnioskéw, pracownicy Ogrodka przeprowadzali ‘wywiady
$rodowiskowe, na podstawie ktérych wydawano decyzje administracyjﬂé:/ Erzyzl;iajqce pomoc.
Stwierdzono réwniez, ze treé¢ wywiadéw przeprowadzonych przez pracownikéw socjalnych
zawierala opis sytuacji socjalnoQbytowej i zdrowotnej rodziny badZ osoby. W wywiadach
znajdowaly sig decyzje dotyczace zakresu udzielonej pomocy podjete przez Kierownika Oérodka

dzialajacego z upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Czarne.
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Zesp6t kontrolny ustalil, iz w 1 przypadku specjalistycznych ustug opiekuficzych oraz we
wszystkich badanych aktach dotyczacych udzielanej pomocy w ramach zasitkéw statych brak
byto aktualnych wywiadéw $rodowiskowych. Pracownicy socjalni nie sporzadzali aktualizacji
wywiadu Srodowiskowego lecz przyznawali pomoc na podstawie wezeéniej przeprowadzanego
wywiadu $rodowiskowego w oparciu, o ktéry udzielono pomocy w okresie poprzedzajacym
zlozenie przedmiotowego wniosku. Przyczyng tej nieprawidlowodci bylto niezastosowanie sie do
zapisu ustawy o pomocy spolecznej art. 107 ust. 4, ktéry stanowi iz , W przypadku ubiegania sie
o przyznanie $wiadezenia z pomocy spolecznej po raz kolejny, a takze gdy nastgpita zmiana
danych zawartych w wywiadzie, sporzadza sie aktualizacje wywiadu”, Taki stan rzeczy
skutkowal wydaniem decyzji bez ustalenia faktycznej sytuacii materialno-bytowe;.

W wyniku kontroli stwierdzono réwniez, ze wszystkie wydane decyzje na $wiadczenic
specjalistycznych ustug opiekﬁﬁczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania dla chorych dzieci opieraja sie na koszcie wg kalkulacji Kierownika Odrodka
wyliczonej jak dla oséb dorostych, ktérym specjalistyczne ushugi opiekuncze $wiadezyta
opickunka zatrudniona na etacie co zostato szczegétowo opisane w protokole.

Z wyjasnien zlozonych przez Kierownika Oérodka wynika, 7e dla wszystkich o0s6b
objetych specjalistycznymi uslugami opiekuficzymi ( dorostych i dzieci ) odplatnos¢ byta
naliczana wg kalkulacji ustalonej jak dla oséb dorostych, co zostato uznane jako bedne.

Przyczyng takiego stanu rzeczy byla bledna interpretacja zapisu rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych
(Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.) co przyczynito si¢ do pobrania zbyt niskiej odplatnosci
za 1 godzing uslugi na umows zlecenic zawartej do wydanej decyzji administracyjnej. Powyzsza
sytuacja skutkuje naruszeniem ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U, z2013 r. poz. 168 ze zm.).

Zespot kontrolny stwierdzil, Ze kserokopie dokumentéw zalgczonych do wniosku klienta
0 przyznanie pomocy pracownicy socjalni poswiadczali za zgodno$é z oryginatem.

Wydawane decyzje administracyjne na powyzsze formy pomocy zawieraly aktualng
podstawe prawng, pouczenie o mozliwosci odwotania do organu II instancji oraz zapis méwiacy
o obowigzku informowania O$rodka o kazdej zmianie sytuacji osobistej i majatkowej
podopiecznego. Kazda decyzja administracyjna posiadata uzasadnienie pod wzgledem formalno-
prawnym. |

Ustalono, iz decyzje w sprawie przyznania pomocy w skontrolowanych aktach byly

wysylane za podrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru Iub odbierane
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osobiscie przez klientéw w siedzibie osrodka. Klient kwitowat odbiér decyzji, potwierdzajac ten
fakt wiasnorgcznym podpisem i wpisaniem daty odbioru. Zespdt kontrolny mégh ustalié date

wszezgeia i zakonczenia postgpowania administracyjnego zgodnie z art. 35 ustawy Kpa.

Dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowo$ciami. .
7a stwierdzone nieprawidlowosci odpowiada Kierownik Miejsko — Gminnego Ofrodka

Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o :

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych przy kazdorazowym
wystapienin oseby/rodziny o przyznanie §wiadczen z pomocy spolecznej.

2. Prawidlowe naliczaniec odplatnoéei za uslugi spécjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Termin wykonania: na biezaco

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy.z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U, z 2016 1. poz. 930 z péZn. zm.) jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od
daty otrzymania zalece pokontrolnych prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku nieztozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana
W terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizaciji
zalecen, uwag i wnioskow. »

W przypadku uwzglednienia zastizezefi jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowiazana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskow
majgc na uwadze zmiany wynikajace z uvyzgle;dnionych zastrzezen. |

Jednoczesnie przypominam, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy, ,kto nie

realizuje zaleceth pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokoscei od 200 do 6.000 z2”.
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Kierownik Miejsko Gminnego Pomocy Spolecznej
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w Czarnem Wydzaly Poliyki Spoteczne
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