Zarzadzenie Nr 0050.158.2016
Burmistrza Czarnego
zdnia 30 wrzesnia 2016 R

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

+ w Czarnem.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.2016.902 z dnia 2016.06.24 )

Zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem,
stanowigcy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Tracq moc zarzadzenia Burmistrza Czarnego:

1. Nr 0050.30a.2015 Burmistrza Czarnego z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem,

2. Nr 0050.87.2015 Burmistrza Czamego z dnia 07 maja 2015 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem,

3. Nr 0050.175.2015 Burmistrza Czarnego z dnia 07 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem,

4. Nr 0050.227.2015 Burmistrza Czarnego z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem,

5. Nr 0050.114.2016 Burmistrza Czarnego z dnia 30 czerwea 2016 1. 1. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnem,

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.,

§ 4
Zarzgdzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez jego przekazanie na adres
poczty elektronicznej i ogloszenie w biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z data podpisania




Zatacznik do zarzadzenia
Nr 0050.158.2016
Burmistrza Czarnego

z dnia 30 wrzesnia 2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA i GMINY CZARNE

I. Postanowienia ogdlne.
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegbtowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Czarne,

b) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Czarnego,

¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

d) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta 1 Gminy w Czarnem,

e) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

i Gminy Czarne,

f) ups - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

g) upasc — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 wrzesnia 1986 r. Prawo o aktach

stanu cywilnego,

h) ufp — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym pracownika — oznacza to najnizsze
wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania zgodnie z tabelg miesigeznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania,
stanowiacg zalgcznik nr 2 do nin. zarzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegétowe warunki
wynagradzania

§3

1. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
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zaszeregowania na poszczegblnych stanowiskach, stanowigce zataceznik nr 1 do
regulaminu.

2. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegilnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jeSli w procesie otartego
i konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden zainteresowany albo zglaszajgcy
si¢ zainteresowani nie dawali r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzku,

§4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla zalacznik Nr 2.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zmiana kwot wladciwych dla poszczegolnych Kkategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wustaleniem

wynagrodzenia zasadniczego i innych dodatkéow w wysokosci proporcjonalnej do

ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace.

7. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegolnych
kategoriach zaszeregowania, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu.

&

§5
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, na polecenie kierownika urzgdu pracownik
wykonuje pracge w godzinach nadliczbowych, a w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

2. Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prace
w godzinach nadliczbowych , oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokodci:

a) zakazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia za prace w :
» wnocy,
» w niedzielg i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym rozkladem czasu pracy,
» w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikom w zamian za prace
w niedziel¢ i $wigta , zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.
b) za kazda godzing 50% wynagrodzenia - za pracg¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt a).

3. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje takze za kazdg godzing pracy nadliczbowe)
z tytulu przeciginego tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba 7e przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1
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§6

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takZe za czas niezawinionego przez niego postoju

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | przystuguje w wysokoséci wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslonego rozporzadzeniem.

I11. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§7
Dodatek funkcyjny

I. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny:
a) Sekretarz Gminy,
b) Kierownik USC,
¢) Kierownik referatu.
2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny moze byé
przyznawany: _
a) zastepey kierownika USC
b) radey prawnego.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.
4. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla oséb , o ktérych mowa w ust.1 1 2 ustala
Burmistrz.
5. Dodatek funkeyjny jest proporcjonalnie zmnigjszony za czas nieobecnosci wynikajgeej
z ustawy o §wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§8
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zostalé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznodci, o
ktorych mowa w ust, 1, w kwocie wynoszgce] co najmniej 20% 1 nie wigcej niz 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano lub w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego w
wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcymego.

3. Dodatek specjalny przyznaje i okresla jego wysokos¢ Burmistrz.

4. Dodatek specjalny moze by¢ takze przyznany na wniosek : Sekretarza , Kierownika
Referatu. '

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszony za czas nieobecnosci wynikajacej
z ustawy o swiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

6. Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

pomocniczym lub obstugi



§9
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przysluguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej.

1. Pracownikowi wyznaczonemu przez Burmisttza na opiekuna stuzby
przygotowawcze] przyshuguje dodatek za opickg nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawcze] w kwocie 250 z@ miesigcznie, nie wiccej jednak niz lacznie
500zt .

2. Pracownikowi bedacemu kierownikiem referatu przyshiguje dodatek za opieke
nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej referatu w kwocie 300 zt
miesigcznie  nie wigcej jednak niz 600 zl facznie , pod warunkiem, ze nie
ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej.

3. Opickunom przystuguje dodatek miesigezny przez okres odbywania shuzby
przygotowawcze]j przez pracownika skierowanego do jej odbycia.

III. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii i nagrod

§ 11

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obskugi moze by¢ przydzielona premia
uznaniowa za:

a) dhugotrwate zastepstwo drugiego pracownika powyzej 30 dni,

b) sprzatanie pomieszczen po remoncie,

¢) dtugotrwale wykonywanie innych obowigzkéw, poza okre$lonymi w zakresie czynnosci.

2. Premia, o ktdrej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytuhu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

3. W Urzedzie tworzy sie fundusz premiowy w wysokodci 2 % wynagrodzenia zasadniczego
Pracownikow obstugi.

4, Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Pracownik, ktory zostat ukarany karg:

a) upomnienia, nie moze otrzyma< premii przez okres 6 miesigcy,

b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

6. Premi¢ przyznaje Burmistrz na wniosek Sekretarza lub z wlasnej inicjatywy.

§12
1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, tworzony jest fundusz nagréd w
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wysokoSci 5 % wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody zwany dalej
funduszem nagrdd.

. Do funduszu nagréd, o ktdérym mowa w ust, 1 mozna wigczy¢ réwniez wszystkie
oszezgdnoset zwiagzane z funduszem plac

§13

. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, w tym takze dla pracownikow
koficzacych studia wyzsze.
. Srodkami funduszu nagrod dysponuje Burmistrz.
. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych , w terminach nastepujacych §wiat i okolicznodci:
- z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego ( 27 maja ),
- 3 Maja — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od listopada poprzedniego roku
do 30 kwietnia danego roku,
- 11 Listopada — nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
- za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej ,
- na koniec roku kalendarzowego
. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie na podstawie:
1) Oceny uzyskiwanych wynikéw w pracy zawodowej,
2) stopienia ztozonodci i trudnoéci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy,
5) przejawiania inicjatywy i samodzielnoset,
6) dbalosci o mienie Urzedu,
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
. Pracownik na ktérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6-ciu miesigey
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego.
. Burmistrz moze przyznaé nagrody dla ogéhu pracownikow.
. Burmistrz moze takze w trakcie roku kalendarzowego przyznaé indywidualne nagrody
m.in.:

a) za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw lub
powodujacych szczegolne obeigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

b) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika,

9. Wysokos¢ nagrody okreéla Burmistrz.
10.Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

Rozdzial VIII — Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
§ 14

4, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
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a takze za czas niezawinionego przez niego postoju

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosei wynikajacej
osobistego zaszeregowania pracownika,

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace okre§lonego rozporzadzeniem.

V. Postanowienia koncowe

§15
Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powalania oraz
wyboru.

§16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.




TABELA STANOWISK

Zatacznik nr 1 do regulaminu

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania

wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Czarne

oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp | Stanowisko Kategoria wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania
1. | Sekretarz Gminy art.5 ust.2 ups
XVHI wyzsze
2. | Kierownik Urzedu wedtug odrebnych
stanu Cywilnego XV Wedtug przepisow
odrebnych
przepisdw
3. | Zastepca Kierownika
Urzedu stanu X wyzsze!
Cywilnego
4. | Kierownik referatu Xl wyzsze® 4
5. | Radca Prawny Xl Wyzsze 5
2. Stanowiska urzednicze
L.p | Stanowisko Kategoria wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowania
1. | Glowny specjalista X1l WYZSZe 4
2. | Inspektor Xl wyzsze>’
3. | Podinspektor, X
informatyk
4. | Samodzielny referent IX-X
5. | Referent, Ksiegowy 1X
6. | Mlodszy referent, VIII
Milodszy ksiegowy
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
L.p | Stanowisko Kategoria wyksztalcenie | Staz pracy Uwagi
zaszeregowani
a
1. | Sprzataczka, pomoc 11t
administracyjna
2. | Konserwator, VIl
kierowca samochodu
3, | Pracownik I stopnia VII

wykonujacy zadania
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w ramach robot
publicznych tub prac
interwencyjnych

4, | Pracownik II stopnia XI 3
wykonujgcy zadania
w ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych

5. | Goniec II

=

Archiwista VII

7. i Robotnik v
gospodarczy

- Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.,

*— Pracownik zatrudniony w jst do I stycznia 2009 r. moze posiadaé wyksztalcenie $rednie.

3 - Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadat na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Zatacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Czarne

TABELA
miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoinych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

I 1.100 - 1.500

Il 1.120 - 2.000
i 1.140—-2.100
v 1.160 — 2.150
V' 1.180 —2.200
Vi 1.200 - 2.250
Vil 1.250 - 2.300
Vil 1.300 = 2.500
IX 1.350 — 3.000
X 1.400 — 4.000
Xl 1.450 — 4.500
Xl 1.500 — 5.500
Xl 1.600 ~ 6.000
XV 1.700 — 6.050
XV 1.800 -6.100
XVl 1.900 - 6.150
XVl 2.000 -6.200
XVl 2.200 - 6.250
XIX 2.400 - 6.300
XX 2.600-6.350
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