Uchwata Nr 0007.52.2016
Rady Miejskiej w Czarnem

z dnia 28 wrzesnia 2016r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 446) i art.176 pkt 1, art.179 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U z 2016r. poz. 575)

Rada Miejska w Czarnem

uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018

stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnego i Kierownikowi Osérodka Pomocy

Spotecznej w Czarnem.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Najogolniej, pod pojeciem rodzina rozumie sie rodzicow i dzieci. Rodzina Jjest podstawowg
komorkg spoleczng. To w rodzinie dziecko jest poddawane procesowi socjalizacji, podczas
ktorego przekazywane sa i wpajane normy, wartosci, wzorce osobowe. Rodzina jako pierwsza
instytucja w zyciu dziecka $wiadomie i nieswiadomie ksztaltuje osobowos¢ dziecka
i przygotowuje do pelnienia rol spolecznych. Prawidlowo funkcjonujaca rodzina zapewnia
bezpieczefistwo emocjonalne swoim czlonkom i przystosowuje dzieci do Zycia
w spoleczenstwie.

W zwigzku z licznymi zmianami spoleczno - gospodarczymi zmianie ulegaja funkcje rodziny,
atakze jej struktura. Pojawia sie coraz wigcej rodzin wybierajacych zycie w konkubinacie,
rodzin niepelnych, a takze rodzin zrekonstruowanych. Przegladajac literatur¢ tematu mozna
stwierdzi¢, ze rodzing cechuja takie elementy jak: uregulowane formalnie wigzi rodzinne,
wspolne zamieszkiwanie, wspolna wlasnosé, wspllna kultura duchowa. Z uwagi jednak na
zmiany struktury rodziny, o ktérych pisano powyzej do celow niniejszego Programu przyjeto
definicj¢ rodziny wynikajgca z ustawy o pomocy spotecznej art. 6 pkt 14 - ,,0soby spokrewnione
lub  niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace
1 gospodarujace”. Nadmieni¢ nalezy, ze takie rozumienie rodziny nie zaklada koniecznogci
wystepowania instytucjonalnej formy malzenstwa ani wiezi pokrewieristwa. Rodzing nazwana
zostanie natomiast kazda grupa oséb, ktéra wykazuje cechy pozostawania we wspolnym
gospodarstwie domowym

Wspolczesna rodzina boryka si¢ w wieloma problemami, zagrozona jest licznymi czynnikami
patologicznymi, ktdére czynig rodzing dysfunkcyjna. Problemy zagrazajace rodzinom to m.in.
ubdstwo, bezrobocie, niewydolnosé opiekunczo - wychowawcza, alkoholizm, narkomania,
przestgpezos¢. Kazdy z tych probleméw wymaga odmiennego podejécia i dziatan specjalistow.
Niewypetnianie przez rodzing prawidlowo swoich funkcji moze prowadzi¢ do niedostosowania
spolecznego dzieci.

Uzasadnionym jest zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznego wsparcia rodzin poprzez
rozszerzenie form poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego oraz rodzinnego.

W celu skutecznosci podejmowanych dziatan praca z rodzing winna by¢ polaczona z jej wlasng
aktywnoscig. Organizujac roznorodne formy pomocy na rzecz rodziny wieloproblemowej,
nalezy realizowa¢ zasade podstawowej roli wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka.
Wspieranie rodziny, to bowiem dzialania nakierowane na jej wzmacnianie i r0Zwoj.

Z uwagi na doniostg rol¢ rodziny w wychowywaniu przyszlego pokolenia oraz zagrozenie
wieloma problemami i patologiami, to wiasnie rodzina powinna by¢ szczegblnie wspierana
w wypelnianiu  swoich  funkcji  poprzez budowanie  programéw profilaktycznych,
informacyjnych, pomocowych i terapeutycznych, m.in. niniejszego Programu.



1. Podstawy prawne Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata
2016-2018.

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016r., poz.446 ),

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016r. poz. 93 0).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2015r. poz., 1390 ),

4) Ustawa z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2016r., poz. 575)

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastigpezej do zadan wilasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja trzyletniego
gminnego programu wspierania rodziny. W $wietle ustawy pomoc dziecku i rodzinie powinna
mie¢ charakter interdyscyplinarny i by¢ udzielana przez wlasciwych specjalistow w ramach
zintegrowanego lokalnego systemu. Konsekwencja powyzszego zapisu jest wprowadzenie
trzyletniego programu wspierania rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018.

2. Diagnoza demograficzna i spoleczna w Gminie Czarne.

Podstawa do okreslenia dzialan w ramach Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata
2016 - 2018 jest charakterystyka spoleczno — demograficzna oraz analiza danych o osobach
i rodzinach objetych wsparciem Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Z analizy danych dotyczacych sytuacji demograficznej i spofecznej gminy Czarne wynika, ze na
terenie gminy zamieszkuje 9 154 mieszkancow: 4 732 kobiet w tym 887do 18 roku zyciai4 422
mezczyzn w tym 884 do 18 roku zycia (dane z Urzedu Miasta i Gminy Czarne na dzien
30.06.2016). Tabela nr 1 prezentuje jak przedstawia si¢ struktura mieszkafcow w podziale na
pte¢. Wynika z niej, ze udziat procentowy kobiet przewyzsza o 1,6% liczbe mezczyzn.

Tabela nr 1. Struktura mieszkancéw Gniny Czarne z podzialem na pleé.

Mezczyzni Kobiety
Wiek Liczba Wiek Liczba
0-17 884 0-17 887
18-59 2671 18-59 2659
60 1 wiecej 867 60 1 wiecej 1186
Razem mezczyzni i kobiety 4 422+ 4 732 = 9 154

W strukturze mieszkancow z podzialem na wiek - maloletni do ukoficzenia 18 roku zycia
stanowig 19,79% wszystkich mieszkancéw Gminy Czarne.

Tabela nr 2. Rynek pracy.

Sytuacja na rynku pracy
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Bezrobotni ogélem 882 741 678
Bezrobotni dtugotrwale ogétem 509 428 399
Bezrobotni ogélem z prawem do zasilku 135 116 119




Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli, a dotyczacej lat 2013 — 2015, pozwala wysungé
nast¢pujace wnioski w obszarze demograficznym:

— spadek ogolnej liczby oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
(0204 osoby w 2015 r. w stosunku do 2013 r. ti. 22,13%): a takze spadek liczby o0sob
dugotrwale pozostajacych bez pracy o 21,61% w stosunku do danych za 2013 rok;

— liczba 0s6b bezrobotnych ogolem z prawem do zasitku rowniez ulegla obnizeniu w
poréwnaniu do roku 2013.

Bezrobocie oprécz pogorszenia si¢ sytuacji materialnej rodziny powoduje poczucie
niepewnosci jutra, poglebia konflikty wewnatrzrodzinne i przyczynia si¢ do powstawania
dewiacyjnych zachowan czlonkow rodziny. Dtuzej trwajaca sytuacja bezrobocia moze
prowadzi¢ nawet do dezintegracii rodziny. Ze statystyk wynika, ze w 2015 roku az 58,85 %
zarejestrowanych mieszkancow Gminy Czarne to osoby dlugotrwale bezrobotne. Pozostawanie
bez pracy powoduje ubozenie rodzin i bardzo czgsto jest przyczyna powstania szeregu
dysfunkeji (alkoholizm, przemoc, poczucie bezsilnosci).

Z analizy danych zawartych w rocznych sprawozdaniach z udzielanych $wiadczen
pieni¢znych, w naturze i ushugach wynika, Ze na przestrzeni ostatnich lat - maleje liczba rodzin
z terenu Gminy Czarne obejmowanych pomocg spoleczna, co obrazuje Tabela nr 3. Na koniec
2015r. liczba 0s6b w tych rodzinach stanowita okoto 17% ogodtu populacji mieszkancow Gminy
Czarne.

W roku 2013 z pomocy spolecznej skorzystalo 471 rodzin, w ktdrych liczba osob
wynosita 1437, natomiast w roku 2015 liczby te wynosily analogicznie 427 (spadek o 44
rodziny) i 1198 (mniej 0 239 0s6b w rodzinach).

Tabela nr 3. Rzeczywista liczba rodzin i 0séb objetych pomoca spoleczna w latach 2013-2015.

Rok = I liiczba rodzin | Liczba oséb w | Liczba  rodzin | Liczba  rodzin
objetych pomoca tych rodzinach | objetych - | objetych
- £ - wylacznie pracg | kontraktem
s ' socjalng socjalnym
2013 E 147 1437 158 16
2014 455 1316 152 5
2015 427 1198 147 0

Najczgstsze przyczyny nasilenia trudnych sytuacji zyciowych, ktére stanowia przyczyne
ubiegania si¢ o wsparcie odzwierciedla ponizsza tabela.

Tabela nr 4. Powody przyznania pomocy.

Powéd  trudnej 2013 2014 2015
sytuacji zyciowej | Liczba | Liczba 0s6bw | Liczba Liczba 0s6b w | Licz | Liczba 0sob
rodzin | tych rodzinach | rodzin | tych rodzinach | ba w tych
rodzi | rodzinach

Ubdstwo 357 1064 345 1002 | 306 813
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0
Bezdomno$é 1 1 3 3 15 16
Potrzeby ochrony 78 414 61 332 76 382
macierzynstwa

W tym 29 193 30 197 43 252
wielodzietnosé

Bezrobocie 332 1148 319 1028 | 280 878
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Niepelnosprawno 184 501 195 528 178 e
$¢
Dlugotrwata lub 164 442 190 512 | 184 484
ciezka choroba
Bezradnosé¢ w 57 197 53 179 §5 192
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych
1 prowadzenia
gospodarstwa
domowego
Przemoc w 10 40 10 41 15 67
rodzinie
Alkoholizm 27 46 3 64 37 78
Trudnosci w 9 22 3 7 1 2
przystosowaniu
do zycia po
zwolnieniu z
zaktadu karnego

Z analizy powyzszej tabeli wynika rowniez, ze glowna przyczyna udzielania pomocy
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem oprocz ubdstwa jest bezrobocie.
Bezrobocie, jako powéd trudnej sytuacji zyciowej, stanowi od kilku lat druga najliczniejsza
grupe osob zglaszajacych sie o pomoc, dotyczy to 280 rodzin. Niepokojacy jest wplyw
bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczegdlnie niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢
przemoc w rodzinie, ktéra wzrasta jak zauwazy¢ mozna w w/w tabeli Jako powod przyznania
pomocy. Dlugie pozostawanie bez pracy stymuluje procesy dezintegracji zycia rodzinnego.
Przymusowa bezczynno$é zawodowa i nieuregulowany tryb zycia wyzwalajg zachowania
dewiacyjne, skierowane na rodzing oraz lokalne $rodowisko spoteczne. Negatywne emocje
zwigzane z sytuacjg bezrobocia przenoszone s3 na najblizszych — ofiarami przemocy i zlego
traktowania s3 najczesciej kobiety i dzieci. Dlugotrwate bezrobocie, z jego negatywnymi
konsekwencjami psychospotecznymi, wymaga stosowania odpowiednich form oddziatywan

Nierzadko rodziny borykaja sie z kilkoma problemami, ktore zakiocajg prawidtowe ich
funkcjonowanie, obnizajg poziom zycia i czgsto sa zrodlem niepozadanych zachowan takich jak
przemoc oraz mogg prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia spotecznego czlonkéw rodzin.
Biorge pod uwage powyzsze czynniki, moggce stanowié przyczyng dezintegracji rodziny
1 zagrozenia umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, ustawodawca zatozyl wprowadzenie
nowego stanowiska jakim jest asystent rodziny, ktérego zadania okresla art. 15 Ustawy.

Asystenci rodziny podejmujg dzialania na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Tut. o$rodek zatrudnia 3 asystentow
rodziny w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny
moze W tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnodci
1 wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15-tu rodzin od 01 stycznia 2015 roku. Na
uwage zastuguje fakt, ze wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem,
zuwzglednieniem zasobow wlasnych oraz Zrédel wsparcia zewngtrznego. Na dzien
31.12.2015r. w Gminie Czarne nadzorem kuratora sadowego bylo objetych 32 rodziny, a 16
nieletnich miato nadzér kuratora (dane z Sadu Rejonowego w Cztuchowie).

W 2015r. pomocg w formie asystenta rodziny zostalo objetych 32 rodziny, w ktorych
bylo 91 dzieci, z czego 13 rodzin zamieszkiwalo miejscowosci wiejskie: Domistaw 6 rodzin,
Wyczechy 1 rodzina, Raciniewo 1 rodzina, Sierpowo 2 rodziny, Sokole 1 rodzina,
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Krzemieniewo 1 rodzina, Kijno 1 rodzina, natomiast 19 rodzin zamieszkiwalo teren miasta
Czarne. Na realizacj¢ finansowania programu Gmina Czarne wydatkowata $rodki finansowe
w kwocie 112.083zf. W sytuacji, gdy rodzice zostaja trwale lub czasowo pozbawieni praw
rodzicielskich lub wladza ta zostaje im ograniczona, sad postanawia o ustanowienia nad
dzieckiem pieczy zastgpczej w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. W pieczy zastepczej
finansowanej przez OPS Czarne znajdowalo si¢ 7 dzieci z terenu Gminy Czarne i poniesiono
wydatki w wysokosci 49 660,69z1, z czego na dwoje dzieci byl to wydatek w wysokosci 10%
wydatkow na opiekg i wychowanie dziecka, rowniez na dwoje dzieci wydatek w wysokosci 30%
wydatkow na opiekg i wychowanie oraz na troje dzieci wydatek w wysokosci 50% wydatkow na
opick¢ i wychowanie. Z danych uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czluchowie wynika, ze na dzien 31.12.2015r. w pieczy zastepczej pochodzacych z terenu
Miasta i Gminy Czarne w rodzinach zastepczych bylo 21 dzieci, natomiast w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych 5 dzieci.

Nadrzednym celem pracy asystenta rodziny jest pomoc rodzinie w zachowaniu jej
integralnosci. Na prac¢ z rodzing sktada si¢ ocena jej sytuacji, planowanie i realizacja zadan
majacych na celu poprawe funkcjonowania rodziny w obszarze ekonomiczno-socjalnym,
opiekunczo-wychowawezym i spotecznym. W tym celu asystent rodziny wspélnie z cztonkami
rodziny opracowuje plan pracy, ktory jest nastepnie realizowany. Z planem pracy zapoznaje si¢
takze pracownik socjalny. Na uwage zastuguje fakt, ze do pracy z asystentem rodziny w glownej
mierze kierowane sg te rodziny, u ktérych wystepuje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy
zastgpeze]. Sg to rodziny ktore borykaja si¢ z wieloma problemami, a ich trudna sytuacja jest
wynikiem kilkuletnich a nawet kilkunastoletnich zaniedban czy tez zaniechan.

Duzym wsparciem dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych jest dzialajaca Swietlica
srodowiskowa ,,SZANSA”, podstawowym celem dzialania Swietlicy srodowiskowej jest
stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca i mozliwosci spedzania czasu, a takze dorazna
pomoc w rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spolecznego, szkolnego,
osobistego 1 emocjonalnego.

Waznym elementem polityki edukacyjnej i integracyjnej oraz wyréwnywania szans
rozwojowych jest edukacja przedszkolna. Dla dzieci, ktérych rozwdj przebiega nieharmonijnie
przedszkole jest szansg na wczesne wspieranie rozwoju w sferze poznawczej i spolecznej. Na
terenie miasta i gminy Czarne funkcjonuje jedno Przedszkole Gminne w Czarnem, funkcjonuja
rowniez oddzialy przedszkolne tzw. ,zerowki” w Szkole Podstawowej w Krzemieniewie,
Wyczechach, Publicznej Szkole Podstawowej w Binczu oraz Zespole Szkét w Czarnem. Opieka
przedszkolna na terenie gminy objetych bylo 281 dzieci.

Ponizsza tabela obrazuje liczbg dzieci w poszczegolnych placéwkach o$wiatowych.

Lp. Placowka o$wiatowa Liczba dzieci

L Przedszkole Gminne w Czarnem 174

2 Oddzial Przedszkolny w Szkole Podstawowej w Krzemieniewie 14

3. Oddzial Przedszkolny w Szkole Podstawowej we Wyczechach 12

4. Oddziat Przedszkolny w Publicznej Szkole Podstawowej 7
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego w Binczu

3, Oddziat Przedszkolny w Zespole Szk6t w Czarnem 74

Edukacj¢ szkolng =zapewniaja szkoly podstawowe, gimnazja jak rowniez szkoly
ponadgimnazjalne, ktére funkcjonujg na terenie miasta i gminy Czarne. Ponizsza tabela
przedstawia liczbe dzieci w poszczegélnych placéwkach oswiatowych.
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Organ prowadzacy-Gmina Czarne

Lp. Placowka o$wiatowa Liczba uczniow
1. Zespot Szkot Czarne 392
2 Gimnazjum Czarne 282
3. Szkota Podstawowa Wyczechy 82
4, Szkota Podstawowa Krzemieniewo 66
.3 Publiczna  Szkola  Podstawowa Spotecznego 9
Towarzystwa Oswiatowego w Binczu
Razem 831
Organ prowadzgcy- Starostwo Powiatowe Czluchdw.
Lp: Placowka o$wiatowa Liczba uczniow
L. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnem 59
2. Liceum Ogdlnoksztalcace w Czarnem 152
3. Technikum w Czarnem 70
Razem 281

Placowki oswiatowe wspieraja takze rodziny w sferze opiekunczo-wychowawczej. Ich
celem oprécz edukacji, ktéra jest glownym i priorytetowym zadaniem jest takze wspieranie
rodzicow w wychowywaniu mtodego pokolenia. To szkota powinna wzmacnia¢ i utrwala¢
pozytywne wartosci, ktére przekazywane sa w rodzinach. W placowkach oswiatowych
realizowanych jest szereg przedsiewzieé, ktore majg na celu pokazywanie mtodemu pokoleniu
wartosci jakimi powinni si¢ kierowaé¢ w zyciu. Duzo méwi si¢ 0 szkodliwo$ci naduzywania
alkoholu, narkotykéw jak rowniez neguje sie zachowania przemocowe.

Czynniki dysfunkcyjne, ktére negatywnie wplywajg na funkcjonowanie rodziny
nakfadaja na szeroko rozumiana kadre pomocy spolecznej stosowania pracy socjalnej
ukierunkowanej na zmiany negatywnych zachowan i poszukiwaniu rozwigzan trudnej zyciowej
sytuacji. W sytuacjach gdy rodzina nie moze poradzi¢ sobie z problemami zachodzi koniecznogé
udzielanie jej pomocy m.in. poprzez sprawnie funkcjonujgcego systemu poradnictwa
specjalistycznego. Mieszkancy moga liczyé na wsparcie pedagoga, psychologa, terapeuty
leczenia uzaleznien, prawnika, terapeuty ds. przemocy w Punkcie Konsultacyjnym Gminnej
Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dzialajacym przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Mowigc o rodzinie musimy spojrze¢ na nia szerzej nie tylko ograniczajgc sie do tzw.
rodzin dysfunkcyjnych. W obecnej sytuaciji demograficznej kraju nalezy podja¢ wszelkie
dziatania promujgce rodzicielstwo. Jednym z takich dziatan naszego panstwa jest ustanowienie
rzagdowego programu dla rodzin wielodzietnych. W ramach tego programu funkcjonuje
Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny, ktora przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci,
niezaleznie od dochodu. Karta wydawana jest bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice
mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci —do 18-go roku zycia lub ukofczenia nauki,
maksymalnie do osiagnigcia 25 lat. Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz
dodatkowych uprawnien przez instytucje, ktore podjety wspolprace w tym zakresie. Dane tych
instytucji zostaly umieszczone na stronie internetowej rodzina.gov.pl. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czarnem jest realizatorem omawianego zadania. W gminie Czarne na dzien
31.12.2015r. przyznano Karty dla 43 rodzin, wydajac bezptatnie 228 spersonalizowanych Kart
kazdemu czlonkowi rodziny wielodzietnej spelniajacej warunki okreslone w ustawie.

Duzym zainteresowaniem spolecznosci lokalnej cieszg si¢ przedsigwziecia organizowane
przez Czarnenskie Centrum Kultury. Szereg imprez lokalnych, biesiad, rajdow, piknikéw daje
mozliwos¢ wspolnego spedzania czasu z rodzina.
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Analiza stanowi podstawe do okreslenia na jakich plaszczyznach zycia rodzin nalezy
podja¢ dziatania, aby rodzina prawidlowo zaczela funkcjonowaé i stanowila pozytywne
srodowisko rozwoju miodego cztowieka. Wobec tak zawilych i skomplikowanych problemow
wskazane jest zastosowanie pracy socjalnej prowadzonej w celu wypetnienia i wzmocnienia
Zmiany.

Profilaktyka rodzinna musi by¢ rozumiana jako interdyscyplinarne dziatania i wsparcie
ze strony stuzb i instytucji pracujacych na rzecz dobra dziecka i rodziny.

3. Cel gléwny Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-
2018.

»Wspieranie rodzin w wypetnianiu i przywracaniu
SJunkcji opiekuriczo-wychowawczych”

4. Cele szczegolowe.

1. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom biologicznym, aby mogly petni¢
wlasciwie funkcje opiekunczo-wychowawcze dla dzieci.

2. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczej wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

Umozliwienie powrotu dzieciom z pieczy zastgpczej do rodzin biologicznych.

4. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy
spolecznej ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie.

5. Zapewnienie dostepu do réznego rodzaju form aktywizacji zawodowej rodzicow
biologicznych, opiekunéw dzieci w tym rodzicow, opiekunéw dzieci w wieku do Jat
3.

-

5. Zadania Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018.

1. Zatrudnienie zgodnie z ustawg asystentow rodziny i zapewnienie mozliwosci
podnoszenia ich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach i ich finansowanie.

2. Kierowanie asystenta do pracy z rodzing, przygotowanie planu pracy z rodzing i
Jego realizacja.

3. Zagwarantowanie rodzinom biologicznym mozliwosci korzystania z poradnictwa
specjalistycznego (psycholog, pedagog, prawnik).

4. Wspdlpraca ze specjalistami w zakresie poradnictwa specjalistycznego.

5. Objecie wsparciem rodzin dotknigtych przemoca, problemem alkoholowym -
wspolpraca m.in. z Zespotem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisja ds. Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

6. Zapobieganie umieszczenia dzieci w pieczy zast¢pcze;.

7. Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i miodziezy.

8. Wspoélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie ustalenia dziatas
majacych na celu powrét dziecka do rodziny biologicznej.

9. Wspdétinansowanie na zasadach zawartych w ustawie pobytu dziecka w rodzinne;
pieczy zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekuniczo-wychowawczej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

10. Wspétpraca z Sadami i ich organami pomocniczymi oraz innymi instytucjami w
zakresie oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie dysfunkcyjnej lub
umieszczonego w pieczy zastepczej.
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11. Zapewnienie srodkow na funkcjonowanie wspierania rodziny na terenie gminy

Czarne.

12. Wsparcie rodzin majgcych trudng sytuacje finansowg — z systemu zabezpieczenia

socjalnego.

13. Wspélpraca z powiatowy urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach dla rodzicow biologicznych, opiekunéw w
tym rodzicéw, opiekundw dzieci do lat 3.

6. Harmonogram realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne
na lata 2016-2018.

Lp. Zadanie Realizatorzy Termin Miernik
realizacji

1. | Zatrudnianie asystentow OPS Czarne lata 1. liczba
rodziny w ramach stosunku 2016-2018 asystentow
pracy w ilosci zgodnej =z rodziny
zapisami ustawy o wspieraniu 2. liczba rodzin
1 systemie pieczy zastepczej. przezywajacych
Liczba rodzin, z ktérymi trudnosci
jeden asystent rodziny moze
W tym samym  czasie
prowadzié¢ prace, jest
uzalezniona  od  stopnia
trudnosci wykonywanych
zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15.

2. | Zagwarantowanie = osobom OPS Czarne lata 1. liczba
Swiadczacym wsparcie na podmioty 2016-2018 szkolen,
rzecz  rodzin  warunkow organizujace programow
umozliwiajagcym podnoszenie szkolenia 2. liczba rodzin
swoich kwalifikacji poprzez PUP przezywajacych
udzial w szkoleniach oraz trudnosci
samoksztalceniach,
programach

3. | Kierowanie asystenta do OPS Czarne — lata 1. liczba
pracy z rodzing, | asystenci rodziny, 2016-2018 asystentow
przygotowanie planu pracy z | pracownicy socjalni rodziny
rodzina, realizacja zadan. w Scistej wspdlpracy 2. liczba rodzin

z rodzinami przezywajgcych
objetymi trudnosci
wsparciem.

4. | Nawiazanie wspolpracy z OPS Czarne lata 1. liczba
podmiotami pracujgcymi na ' 2016-2018 podmiotow
rzecz rodziny.

5. | Organizowanie OPS Czarne lata 1. liczba grup
specjalistycznego Gminna Komisja ds. 2016-2018 wsparcia
poradnictwa m.in. Profilaktyki i 2. liczba
psychologicznego, Rozwigzywania rodzin/osob
pedagogicznego,  prawnego Problemow objetych
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na rzecz przezywajacych Alkoholowych. wsparciem
trudnosci  w  wypelnianiu poradnictwa
funkcji opiekunczo 3. liczba porad
wychowawczych. 4. liczba
specjalistow

6. | Objecie wsparciem rodzin OPS Czarne lata 1. liczba grup
dotknigtych przemocg, | Gminna Komisja ds. 2016-2018 | wsparcia
problemem  alkoholowych. Profilaktyki i 2. liczba
Wskazanie tym rodzinom Rozwigzywania rodzin/osob
drég  wyjscia z  trudnej Problemow objetych
sytuacji poprzez udzial w Alkoholowych. wsparciem
terapii odwykowej, terapii dla Zespot poradnictwa
sprawcOw przemocy, terapii | Interdyscyplinarny. 3. liczba
dla osob uwiklanych w udzielonych
przemoc, mozliwos¢ dziatan porad
w ramach procedury 4. liczba
wNiebieskiej Karty” specjalistow

7. | Prowadzenie monitoringu OPS Czarne, lata 1. liczba
sytuacji dziecka z rodziny | Kuratorzy sadowi 2016-2018 asystentow
zagrozone] kryzysem lub 2. liczba rodzin
przezywajacej trudnosci w przezywajacych
wypelnianiu funkcji trudnoscei
opiekunczo — wychowawczej.

8. | Dazenie do  reintegracji OPS Czarne, lata 1. liczba
rodziny poprzez prace z PCPR-y 2016-2018 asystentow
rodzing biologiczng na rzecz | Kuratorzy sadowi 2. liczba rodzin
powrotu dzieci z pieczy przezywajacych
zastepcze] do rodziny. trudnosci

9. | Wspotfinansowanie na Gmina Czarne lata 1. liczba
zasadach zawartych w OPS Czarne 2016-2018 asystentow
ustawie pobytu dziecka w rodziny
rodzinnej pieczy zastepczej, 2. liczba dzieci
rodzinnym domu dziecka, umieszczonych
placéwce opiekunczo- W pieczy
wychowawczej lub zastegpczej
interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

10. | Wspélpraca z Sadami i ich | Sad Rejonowy w lata 1. liczba
organami pomocniczymi oraz Czluchowie, 2016-2018 | asystentow
innymi instytucjami w | Kuratorzy sadowi, rodziny
zakresie  oceny  sytuacji OPS Czarne, 2. liczba dzieci
dziecka przebywajacego w PCPR-y, umieszczonych
rodzinie dysfunkcyjnej lub | Placowki oswiatowe W pieczy
umieszczonego W pieczy zastepczej
zastepczej. 3. liczba rodzin

przezywajacych
trudnosci

11. | Przystgpowanie do Gmina Czarne lata 1. liczba
rzadowych programow OPS Czarne, 2016-2018 programow
wspierania rodziny. Ministerstwo




Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej

12. | Wspieranie rodzicielstwa — Gmina Czarne, lata 1. liczba
realizacja rzadowego OPS Czarne 2016-2018 wydanych kart
programu dla rodzin 2. liczba rodzin
wielodzietnych (Karta Duzej korzystajacych z
Rodziny) KDR

13. | Podejmowanie dziatan CCK Czarne lata 1. liczba
profilaktycznych Gmina Czarne 2016-2018 dziatan, spotkan
sprzyjajacych umacnianiu Organizacje 2. liczba
rodziny (festyny, biesiady, pozarzadowe, uczestnikow
pikniki, rajdy) OPS Czarne.

14. | Zapewnienie srodkow Gmina Czarne, lata 1. wartosé
finansowych na OPS Czarne 2016-2018 srodkow
funkcjonowanie  wspierania 2. liczba
rodziny na terenie gminy asystentow
Czarne.

15. | Wsparcie rodzin majacych Gmina Czarne lata 1. liczba oséb,
trudng sytuacje finansowg — z OPS Czarne 2016-2018 ktore otrzymato
systemu zabezpieczenia stypendium
socjalnego (np. stypendia szkolne
szkolne, dodatki 2. liczba osob
mieszkaniowe, pomoc korzystajacych z
przyznawana na podstawie dodatkow
ustawy o pomocy spotecznej, mieszkaniowych
swiadczenia rodzinne). 3. liczba 0sob

korzystajacych z
pomocy
spolecznej

4. liczba 0sob
korzystajacych z
Swiadczen
rodzinnych

16. | Wspdlpraca z powiatowym Gmina Czarne lata 1. liczba
urzgdem pracy w zakresie OPS Czarne 2016-2018 organizowanych
upowszechniania ofert pracy PUP Czluchéw szkolen
oraz informacji o wolnych 2. liczba
miejscach pracy, programow
upowszechniania informac;ji 3. liczba o0sob
o uslugach  poradnictwa uczestniczacych
zawodowego i o szkoleniach w szkoleniach,
dla rodzicoéw biologicznych, programach

opiekunow w tym rodzicow,
opiekunéw dzieci do lat 3

7. Zrédla finansowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na
lata 2016-2018.
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Zrédiem finansowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata
2016-2018 moga by¢ srodki finansowe pochodzace:

* zbudzetu gminy,

* 7 budzetu panstwa,

® ze srodkéw unijnych,

e zdarowizn,

8. Beneficjenci Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-
2018.

I. Rodziny z terenu miasta i gminy Czarne ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin
niewydolnym  wychowawczo, rodzin dotknietych  przemoca,  problemem
alkoholowym.

2. Dzieci i mlodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym.

9. Zasoby instytucjonalne dzialajace w obszarze wspierania rodzin z terenu gminy Czarne.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem,

Zespol Interdyscyplinarny dziatajacy przy OPS Czarne

Posterunek Policji w Czarnem,

Urzad Miasta i Gminy w Czarne,

Czarnenskie Centrum Kultury w Czarnem,

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z

siedzibg w OPS Czarne,

7. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej NOVOMED w Czarnem,

8. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PODIMED w Czarnem,

9. Zespot Szkél im. Danuty Siedzikowny ps.”INKA” w Czarnem,

10. Przedszkole gminne w Czarnem,

11. Szkota Podstawowa w Krzemieniewie,

12. Szkota Podstawowa we Wyczechach,

13. Publiczna Szkola Podstawowa Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Binczu,

14. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla I w Czarmem,

15. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czluchowie,

16. Zespot  Placowek Opiekunczo Wychowawczych Powiatu Cztuchowskiego
w Czluchowie,

I7. Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych i Integracji Srodowiskowej »Szansa”
w Czarnem,

18. Zespot Sportowy ,,Czarni Czarne”,

19. Zespot Sportowy ,,Sokét Wyezechy™,

20. Zespot Ludowy ,,Serenada”,

21. Zespot Ludowy ,,Pomorzanki”,

22. Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie.

S S A s

10. Realizatorzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-
2018.

Koordynatorem programu jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnem przy wspotpracy:
* Asystentéw rodzin,
* Zespolu Interdyscyplinarnego,
e Policji,
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* Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie,

* Se¢dzidw i kuratoréw Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
* Organizacji pozarzadowych,

* Placéwek oswiatowych i kulturalnych,

* Powiatowy Urzad Pracy

W realizacji swoich dziatan w/w podmioty powinny kierowaé si¢ dobrem rodziny, a jej
wspieranie traktowaé jako priorytet.

Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny nalezy do zadan
wilasnych gminy, a tym samym zobowigzuje jednostki samorzadowe do realizacji celéw w nim
zawartych oraz do stymulowania i ukierunkowywania dziatan na rzecz dziecka i rodziny.

11. Monitoring Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-
2018.

Monitoring Programu bedzie odbywat si¢ poprzez coroczng ocene realizacji zadan.

12. Spodziewane efekty realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Czarne na lata 2016-2018.

1) ok. 25% rodzin z ogélnej liczby rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej z terenu gminy zostanie objetych wsparciem
asystenta rodziny,

2) rodzinom objetym wsparciem asystenta rodziny umozliwi sie dostep do
poradnictwa specjalistycznego,

3) u ok. polowy rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny zauwazy sie poprawe
ich  funkcjonowania (lepsze relacje rodzinne, nabycie  umiejetnosci
gospodarowania budzetem, utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie
higieny osobistej, wigksze zainteresowanie ze strony rodzicow edukacja dzieci i
ich stanem zdrowia),

4) pozyskanie $rodkow niezbednych do partycypowania w kosztach zwigzanych
z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej,

5) ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w  szeroko rozumianej pieczy
zastepcze;,

6) konsolidacja dzialan réznych grup spolecznych, organizacji pozarzadowych,
instytucji.

13. Mozliwe zagrozenia, ktore ograniczajg lub uniemozliwiaja osiggnigcie zalozonych
efektéw Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Czarne na lata 2016-2018.

1. Niechg¢ rodzin do podjecia wspolpracy z asystentem rodziny, ktéra moze przejawiac sie
brakiem podejmowania dzialan ze strony poszczegolnych cztonkéw rodzin niezbednych do
realizacji opracowanego wspélnie planu pracy z rodzing, ktéry ma na celu poprawe ich
funkcjonowania w srodowisku.

2. Brak wystarczajacych srodkow finansowych na realizacje zadania moze uniemozliwié¢
w pelnym  zakresie asystentom rodziny podnoszenie swoich kwalifikacji jak rowniez
uniemozliwi zatrudnianie specjalistow, ktorzy swoimi dzialaniami mieliby wesprzeé prace
asystenta rodziny. Nalezy mie¢ §wiadomosé, ze ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej natozyla na gminy szereg nowych zadan nie zabezpieczajgc Srodkéw finansowych na
ich realizacje.




