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na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r. ze zm.)

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACOWNIKA OBSLUGI - SPRZATACZKI

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat

II. okres zatrudnienia : od 01 pazdziernika 20186r. - trzmiesieczny okres prébny z
maozliwoscig przedhuzenia.

ill. Podstawa zatrudnienia- umowa o prace

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:

a) wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe,

b) obywatelstwo poiskie,

¢) petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych,
d} niekaralnosg,

e) dyspozycyjnosé, sumiennosé, dokladnosé, odpowiedzialnosé,

f) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie prac sprzgtaczki.

2. Dodatkowe:

a) wysoki poziom kultury osobiste;j,

b} tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

° Sprzatanie wyznaczonego rejonu, moze on ulec zmianie w wypadku koniecznosci.

*  Wietrzenie sprzgtanego pomieszczenia

© Zamiecenie podtég i przetarcie wilgotna $cierka.

®  Podtogi pokryte lenteksem, wykfadzing itp. wymy¢ wodg z dodatkiem
odpowiedniego $rodka.

° Przetarcie na mokro mebli, tablic, gablot obrazéw, parapetow itp.

®  Odsuwanie podczas sprzgtania wszystkich ruchomych przedmiotow i mebli
jak: tawki, krzesia, stoliki.

°  Oprdznianie koszy na $mieci.

¢ Mycie sanitariatow, zaopatrywanie ich w papier toaletowy, mydto,
reczniki.

*  Mycie korytarzy, podestow i schoddw.

° Po sprzatnieciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, krandw, drzwi,
wylgczenie oswietlenia.

* Pomoc przy wydawaniu odziezy z szatni w czasie przerw lekcyjnych.

Sprzatanie okresowe obejmuje ¢

»  QObmiata¢ sufity i Sciany z pojawigjgcych sie pajeczyn.

¢ Pasiowanie i froterowanie podtég w rejonach wyznaczonych.
* Mycie szyb i okien, zdejmowanie firan i zaston do prania.

° Sprzatanie szkoly po remontach ( w godzinach stuzbowych ).



W czasie pelnienia swoich obowigzkéw zgtaszaé przetozonemu wszystkie dostrzezone braki w
wyposazeniu lub uszkodzenia urzgdzen sanitarnych, instalacji, oszklenia, wyposazehia pracowni
przedmiotowych i pokoi administracyjnych objetych obszarem sprzatania.

Pracownik zobowigzany jest réwniez do wykonywania na polecenie dyrektora i wicedyrektordw
prac zwigzanych z aktualhg pilng potrzebg szkoly, ktére nie zostaly wymienione w opisanym
zakresie obowigzkow

VI Wymagane dokumenty:
a) CV,

b) List motywacyjny,

c) Oswiadczenie o niekaralnoéci,

d)oswiadczenie o stanie zdrowia

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowsj,

1) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe badz
umiejetnosci,

g) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1190 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm))

VII. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkét w Czamem, ul. Parkowa 4, 77-330 Czarne

do dnia 25 wrze$nia 2016 r. do godz.12 ,00. lub przesla¢ na adres szkoly. Dolkumenty, ktore wplyng po
uplywie tego terminu nie bedqg rozpatrywane.

Dokumenty przedkladane w formie kopii potwierdzone przez kandydatéw klauzuly ,, za zgodnosé z
oryginalem”, powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem: ,.Nabor na stanowisko sprzataczki”.

O terminie przeprowadzenia ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach rekrutacii placowka
powiadomi telefonicznie. ‘




