Ogloszenie 0 naborze na stanowisko pracy nauczyciela
w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Czarnem, oglasza nabor na 2 wolne stanowiska pracy:

nauczyciela w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracg na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 roku poz. 191 j.t.) na okres od 01 wrzesSnia 2016r.

do 30 czerwca 2017r. Preferowane zatrudnienie nauczyciela stazysty.

Czas pracy: zmianowo

Wymiar etatu: pelen etat, liczba godzin pracy w tygodniu: 40 h, w tym 25 h dydaktycznych
I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach.

W my$l przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegbtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktoérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoficzonego zaktadu

ksztatceni nauczycieli (Dz. U. 2015.poz.1264.).

2. Niekaralno$é za przestepstwa umyslne oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Obywatelstwo polskie.
4. Nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe:

1. Latwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzieémi, cierpliwo$¢, opanowanie, spostrzegawczose,
podzielno$¢ uwagi potaczona z umiejetnoscig koncentracji,

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢.

3. Mile widziane umiejetnosci artystyczne, jezykowe, muzyczne.

I11. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezy:

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu, a
takze zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w trakcie zajgc organizowanych

poza Przedszkolem.

2. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych
podopiecznych, zachowujac wlasciwg jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej.




3. Wspotpracowanie ze specjalistyczng kadrg $wiadczacg dzieciom pomoc pedagogiczno-
psychologiczng i logopedyczna, oraz innymi wychowawcami pracujgcymi w przedszkolu.

4. Dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.
5. Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzigki planowaniu
wlasnego rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat 1

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

6. Dokumentowanie przebiegu dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej w danym okresie w
formie dziennika zajeé, list obecnosci, obserwacji, diagnoz.

7. Wspotdziatanie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w sprawach zwigzanych z
wychowaniem dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieémi, respektowania praw rodzicéw/ prawnych opiekunéw/ do wgladu i znajomosci
tresci dydaktycznych realizowanych w przedszkolu, oraz udostepniajg rodzicom informacji
dotyczacych ich dziecka, jego rozwoju i zachowania.

8. Wspotpracowanie z rodzicami i korzystanie z pomocy rodzicow, organizujac udziat w
pracy, wspotpracujac w zakresie nauczania i wychowania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosei z programu wychowania
przedszkolnego oraz rozwoju dziecka, a takze wspétpracowanie z Dyrektorem i Organem
Prowadzgcym.

9. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow ogélnych.

IV. Dokumenty wymagane:

1. Zyciorys i list motywacyjny,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

3. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i oswiadczenia,

4. Kserokopie swiadectw pracy,

5. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

8.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz 1182j.t.),




Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem ""Nabdr na
nauczyciela w Przedszkolu Gminnym w Czarnem" nalezy sktada¢ w terminie

do 19 sierpnia 2016r. do godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola Gminnego w Czarnem,
ul. Parkowa 7 , 77-330 Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data

faktycznego wptywu)
Z kandydatami speliajgcymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) przeprowadzi rozmowe

kwalifikacyjna w dniu 22 sierpnia od godziny 9.00, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, w inny spos6b niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bgdg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefony — 59 83 32 714

Czarne dnia 05 sierpnia 2016r
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Zatacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imMiona) I NAZWISKO .e.ccceerieiiiiiiiiiiiiiieeeitii s
2. I/MIONA FOAZICOW wvevrivrireerietiiieeeieiese et ettt ettt e sb e bbbt r et n e ses st b e saesa bt
3. Data UTOAZENIA ..oviiviiiiiiiiei it ee ettt et e et eetb e e sttt s st e e esanesesabessrnaesenresenbeerneans
4. ODYWALEISTIWO .veveiviieeiiesiieiiet ettt et e a bbb bbb
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencyi) .......cccoivveoiiiiciiiiii e
6. WYKSZEIAICEIIE 1.vvuviueisieeisiiciieee et e

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

ursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania,
) poayp. przyp J€

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




..........................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................ OF eeeeereeeereenenereeres. WYAANYIM PIZEZ woovvvinviriiiiieiietiieiine et

lub innym dowodem tozsamosci .............

.................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)




Wzor zatacznika

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ottt bbb s
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKATY/A ..ot
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem OSODISLYIM .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiitii
WYAAIYITE PIZEZ 1.ttt et s bbb

$wiadomy/a odpowiedzialnoci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam, ze:

1) Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych ;

2) Nie bytem /am karany/a/ za przestepstwo popetnione umyslnie i nie toczy sig przeciwko mnie
postepowanie w takiej sprawie;

3) Nie bytem/am/ karany/a/ kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie w takiej
sprawie .

4) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Czarnem, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015, poz.2135 z p6zn .zm)

.........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)




Wzér zatacznika

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celéw rekrutacji

JAMIZE] POAPISANA/Y ..o\ttt
ZAMIESZKATA/Y ..o
Legitymujgca/y sie dowodem 0SODISEYIM. .........iiuiiiiiiiiiiii i
WYAANYIM PIZEZ. .ottt ettt e e
oswiadczam

iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

...............................................................................................................

.....................................................................

(miejscowos¢ data) (podpis)

Niniejsze oéwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosei karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37.

................................................




