Nabor na stanowisko pomoc kuchenna
w Przedszkolu Gminnym w Czarnem.

Dyrektor Przedszkola Gminnego oglasza nabér na stanowisko pomoc kuchenna
w Przedszkolu Gminnym w Czarnem

(1 etat)
[. Przedmiot naboru:
Stanowisko: pomoc kuchenna
Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Gminne w Czarnem
Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2016r. do 30 czerwca 2017r.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar czasu pracy: 40godzin tygodniowo
Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych

O W

II. Wymagania podstawowe:
1. Wyksztalcenie co najmniej zawodowe, preferowane o kierunku gastronomicznym.
2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku.

[II. Wymagania dodatkowe:
1.przestrzeganie podstawowych zasad moralnych
2.umiejetno$¢ podejmowania decyzji
3.umiejetno$é nawigzywania dobrych relacji z pracownikami przedszkola
4.poczucie odpowiedzialnosci
5.wysoka kultura osobista

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Obrébka wstepna warzyw , owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji
positkéw  ( mycie , obieranie , czyszczenie ) . Rozdrabnianie warzyw ,o0wocow i
innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw  technologii i instrukcji obstugi
maszyn gastronomicznych.

2. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

3. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

4, Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych , BiHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy.

5. Umiejetne poshugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcja uzytkowania.

6. Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

7. Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

8. Mycie naczyh ( wyparzanie ) i sprzgtu kuchennego.

9. Utrzymanie w czystosci kuchni i pozostatych pomieszczef kuchennych.

10. Wykonywanie innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

11. Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystanie maszyn , urzadzen i drobnego sprzgtu.




V. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV)
2. list motywacyjny
3. dokumenty potwierdzajace poziom wyksztalcenia ( kopie lub odpis)
4. inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci, ( kopie)
5. $wiadectwa pracy
6. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku
pomocy kuchenne;j
7.0éwiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22015 1., poz. 2135 z p6zn. zm)

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabor na pomoc kuchenna w
Przedszkolu Gminnym w Czarnem" nalezy sktadaé do dnia do 19 sierpnia 2016r. do
godziny 12.00 w siedzibie Przedszkola Gminnego w Czarnem, ul. Parkowa 7 , 77-330
Czarne, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wplywu)

Z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne Dyrektor (Komisja) przeprowadzi 10zmowe
kwalifikacyjng w dniu 22 sierpnia od godziny 9.00, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Dokumenty niekompletne zostang zwrécone whascicielom droga pocztows.

Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod numerem telefony — 59 83 32 7 14

Czarne dnia, 05 sierpnia 2016r.
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Zakacznik

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...ccooivieiiiiiiiiiiiii
2. TMIONA TOAZICOW evveiirieieiiieeeeitteebeesteetr e st sar e b et s b e st e s eab s e ba s e bb e s ks e esb s e sr e b s sin et
3. DAtA UFOAZENIA «e.vveveeei ittt ettt ettt sr et e b bt e b e ab e bb e bbbt
4. ODYWALEISTWO 1.veeveieeiieeiieieiit ettt
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) .....eeecvniiieiimiiiiiiii e
6. WYKSZIAICEIIE 1oueveviiiiciiie st
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEIIAIACE ....vuevvrrrreesiiiieiiiii s

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoticzenia nauki lub rozpoczecie nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

od do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy




(np. stopieri znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................ OF eeereeeerereseienerens. WYAANYIN PIZEZ 1oviviiiniiiiiteiiiesie e

lub innym dowodem tozsamosci ..............

.................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)




Wzor zalgcznika

Oswiadczenie

Ja NIZE] POAPISAINY/A ..ttt bbb
(imi¢ i nazwisko)
ZAMIESZKATY/A ..cveeivieieie e
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a si¢ dowodem OSODISEYIN ......oiviiviieiiiririiiii
WYAANYIN PIZEZ ...evveverererieietsssiiescne s es s b bbb bR

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam

iz nie toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie.

..........................................................................

(migjscowosé, data) (podpis)




Wzér zatacznika

Oswiadczenie

J2 NIZEJ POUAPISANY/A 1.vvevevieieiiiec bbb
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKATY/A ...t
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ......covviiieiiniiiiiiicicn ST
WYAAIYIN PIZEZ vttt b bbb bbbt b e

Oswiadczam

ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Czarnem, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015, poz.2135 z pdzn.zm).

..........................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)




