OGLOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko urzednicze
Burmistrz Czarnego

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

INSPEKTOR DS. INWESTYCJI I DROGOWNICTWA — 1 etat

Kandydat na ww. stanowisko musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

)
2)

3)
a)

b)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4
5)
6)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

posiada wyksztalcenie:

co najmniej $rednie z 10 letnim stazem;

lub

wyzsze |l stopnia techniczne z 5 letnim stazem;

- pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] na wlasny rachunek.

posiada udokumentowany staz pracy 5 lat na stanowisku zwigzanym z realizacjg
i rozliczaniem zadan wspolfinansowanych ze $rodkoéw unijnych w jednostkach
sektora finansow publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na okreslony stanowisku,

dobra znajomo$é zagadnien z zakresu wykonywanych zadad na stanowisku, w tym
ustaw m.in.: prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych, prawa zamdwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania
Administracyjnego,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadezenie w zarzgdzaniu projektami inwestycyjnymi,

znajomos¢ procedur i regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego,
do$wiadczenie w prowadzaniu negocjacii,

umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole,

samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é,

odpornoé¢ na stres.




3. Zakres wykonywanych m.in. zadan na stanowisku:

1} kreowanie polityki inwestycyjnej i remontowe] wynikajacej z potrzeb gminy oraz
dzialan zwigzanych z drogownictwem,

2) kontrolowanie przebiegu zadan inwestycyjnych,

3) ocena potrzeb inwestycyjnych i remontowych wynikajacych z potrzeb Gminy,

4} realizowanie inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, w tym zbrojenie terenow
pod budownictwo mieszkaniowe, ustugowo-rzemieslnicze 1  przemystowe,
wspéldziatanie w zaopatrzeniu Gminy w niezbedne dostawy medidw,

5) przeciwdzialanie zagrozeniom wynikajacym ze stanu technicznego urzadzen
i budynkéw,

6) dokonywanie okresowych przegladéw technicznych obiektow komunalnych,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych,

8) zarzadzanie drogami miejskimi, prowadzenie ewidencji tych drog,

9) organizacja lokalnej sieci transportu, wydawanie zezwolen na krajowy, zarobkowy
przewdz oséb takséwkami,

10} naliczanie i egzekwowanie oplat za zajgcie pasa drogowego, lokalizowanie obiektow
i utozenic w pasie drogowym urzadzen infrastruktury niezwigzanych z utrzymaniem
drogi,

11) wspélpraca przy opracowywaniu wnioskow o dotacje finansowe,

12) biezaca kontrola funkcjonowania urzadzent oswietlenia ulic i placow;

13) przygotowywanie  inwestycji 1 remontow pod wzgledem dokumentacyjnym,
a w szczegolnosdei zlecanie 1 odbior nowych dokumentacji projektowych, kosztorysow
inwestorskich, aktualizacja dokumentacji posiadanych,

14) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do uzyskania pozwoleii na roboty
i zgloszenia robodt do wlasciwych organow,

15) nadzér bezposredni oraz we wspélpracy z zatrudnionym inspektorem nadzoru nad
przygotowywanie sprawozdai 1 rozliczeh z wykonania zadafi inwestycyjnych
i remontowych,

16) przygotowanie dokumentacji niezbednej do uruchomienia postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego w zakresie robot budowlanych lub ustug.

4. Informacja o warunkach na stanowisku pracy
1) praca przy komputerze,
2) praca na terenie Gminy Czarne.
5. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys ( CV) oraz list motywacyjny,
2) Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, kserokopia
dowodu osobistego
3} O$wiadczenie kandydata o spetnieniu wymogéw okreslonych w pkt 1.4,
4) Oséwiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w pelni z praw publicznych,
5) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe




6)

( w przypadku wyboru , kandydat zobowigzany jest o dostarczenie zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

Oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku po
dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy - zaswiadczenie lekarza

medycyny pracy).

6. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Lista 0séb spelniajacych wymagania formalne oraz wyniki naboru zostang ogloszone
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Czarnem,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna,

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Wynagrodzenie miesi¢czne zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
zarzadzeniem w sprawic regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta
i Gminy w Czarnem.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zafrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych , wyniést co najmniej 6 %

Wymagane dokumenty aplikowane nalezy skiadaé w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
Czarmne — Seckretariat Iub na adres : Urzad Miasta i Gminy w Czarnem
ul. Moniuszki 12, 77-330 Czarne, w kazdym przypadku z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko Inspektor ds. inwestycji i drogownictwa” w terminie do dnia

16 sierpnia 2016 r. do godz. 14%( decyduje termin wplywu aplikacji do Sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem),

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu - Sekretariatu Burmistrz Urzgdu Miasta i Gminy
w Czarnem po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymagania odbedzie sig

17 sierpnia 2016 r. od godz. 9" w siedzibie Urzedu miasta i Gminy Czarne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegélowe CV ( z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dnia 28.08.1997 . o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Ne 101,
poz. 926 ) oraz z ustawg z dn,. 22.03.1999 o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami).




