OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
BIBLIOTEKI W CZARNEM

Dyrektor Czarnenskiego Centrum Kultury oglasza Konkurs Ofert na stanowisko Kierownika

Biblioteki w Czarnem Czarnenskiego Centrum Kultury.

1. Do konkursu na stanowisko Kierownika Biblioteki w Czarnem Czarnenskiego Centrum Kultury
moze przystapic¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) ukonczyta wyzsze magisterskie studia bibliotekarskie lub studia wyzsze magisterskie oraz

podyplomowe studia bibliotekarskie lub jest w trakcie studidow bibliotekarskich i posiada co najmnigj

3 letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng, wyzsze magisterskie studia

humanistyczne i co najmniej 3 letni staz pracy w bibliotece,

5) legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia,

6) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:

1) wyzsze magisterskie studia bibliotekarskie z przygotowaniem pedagogicznym i 3 letnim stazem
pracy,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow wykorzystywanych w bibliotece,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z

dziatalno$cia kulturalng i tworczoscia artystyczna,

5) umiejetnos$ci organizacyjne,

6) wtasciwa komunikacje interpersonalng.

3. Kandydat zamierzajacy przystapi¢c do konkursu sktada podpisany wniosek o przystgpienie do

konkursu, zawierajacy imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzte

umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

4. Do wniosku kandydat zobowigzany jest dotaczyc¢:

1) pisemne opracowanie koncepcji programowej Biblioteki w Czarnem,

2) zyciorys (CV), zawierajacy informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i

posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie

dziatalno$ci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggnigc,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i1 kwalifikacje (dyplomy,

swiadectwa, za§wiadczenia o zakonczeniu kurséw, certyfikaty, itp.),

4) kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,



5) oswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza
medycyny pracy,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwo
popetnione umyslnie,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zgloszeniu na potrzeby postepowania konkursowego,

8) kopi¢ dowodu osobistego.

II

1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia.

2. Oferte o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ w Czarnenskim Centrum Kultury w godzinach
pracy CCK lub przesta¢ poczta. Rozpatrywane beda tylko oferty, ktére wptyng do podanego terminu.
3. Whniosek wraz z zalgcznikami powinien zosta¢ ztozony w zamknigtej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora z dopiskiem: ,,Konkurs na Kierownika Biblioteki”. Koperte z wnioskiem i zatacznikami
nalezy wtozy¢ do drugiej koperty zaadresowanej Czarnenskie Centrum Kultury, 77-330 Czarne, ul.
Kolejowa 14, w ktora nalezy ztozy¢ lub przestac poczta na adres CCK do dnia 22 czerwca 2016r.

4. Koperty ztozone po terminie nie beda otwierane.

5. Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ na dzien 29 czerwca 2016r.

6. O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie przez
Dyrektora CCK.

7. Wszelkie dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych biblioteki

mozna uzyska¢ osobiscie lub telefonicznie u Dyrektora CCK pod nr (059) 83 32 911 Iub 793 587 515

Dyrektor Czarnenskiego Centrum Kultury
Marzena Kaczmarska



