Zarzadzenie Nr 0050.21.2016
Burmistrza Czarnego
z dnia 02 luty 2016 1.

w sprawie: powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem

Na podstawie art.68 i art.69 ust.l pkt2 w zwiazku z postanowieniami rozdzialu 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 , poz.885
z p6zn.zm.) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2015, poz. 1515.) zarzadza si¢ co nastepuje :

§1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Czarnem powoluje Zespét ds. kontroli zarzadczej w, zwany
dalej zespotem.

2. Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej oraz propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
i Gminy a takze wspierania dziatan w sprawowaniu kontroli zarzadczej.

§2

1. W sktad Zespotu wchodzg :
1) Sekretarz Gminy — Ewa Matraszek,
2) Skarbnik Gminy: Dorota Debska,
3) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich: Krzysztof Dobien,
4) Kierownik Referatu Swiadczen Spotecznych: Elzbieta Wawrzynczak,
5) Kierownik Referatu Infrastruktury, Przestrzeni i Ochrony Srodowiska :
Agnieszka Marek
6) Podinspektor ds. Sekretarsko — Organizacyjnych: Henryka Czepinska,
7) Podinspektor ds. obrotu nieruchomosciami i rolnictwa: Zbigniew
Zajaczkowski.
2. Na przewodniczacego Zespotu wyznaczam: Ewa Matraszek,
Na Zastgpce Przewodniczacego wyznaczam: Skarbnika Gminy Dorote Debska,
4. Na Sekretarza zespolu wyznaczam: Kierownika Referatu Infrastruktury, Przestrzeni
i Ochrony Srodowiska : Agnieszka Marek
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Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do prac Zespolu, na prawach cztonka Zespotu,
inne osoby, niz wymienione w ust. 1
§3
1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli zarzadcze;j
oraz propozycji usprawnien w Urzgdzie Miasta i Gminy nalezy w szczegdlnosci :
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1) Dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych (procedur/instrukcji)
W poszczegolnych obszarach dziatalnosci pod katem realizacji celéw kontroli
zarzadczej.

2) Przedstawienie propozycji usprawniefi w okreslonych obszarach dziatalnosci, w tym
informacji o koniecznodci zaktualizowania badz udoskonalenia procedur, a takze
potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli.

3) Wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym
okreslenie:

3.1 Zrédet stanowiacych informacjg o stanie kontroli zarzadczej ;

3.2 Zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli zarzadczej 1 zakresu
odpowiedzialnosci;

3.3 Systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi
shuzacych sprawowaniu kontroli zarzadcze;j,

3.4 Dokonywania oceny procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta i Gminy w
Czarnem i przedstawiania Burmistrzowi ewentualnie propozycje zmian,

3.5 Sposobu monitorowania i udoskonalenia systemu kontroli zarzadcze;.

2. Do zadan cigglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przedktadanie Burmistrzowi co najmniej raz w roku informacji z zakresu realizacji planu
1 wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycjg dziatan korygujacych,

2) Wspotudzial przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
dzialalnosci — w terminie do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego.

3. Zespot wspiera Burmistrza w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne
dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Burmistrza dostarcza mu wszelkich

informacji o tym zakresie.

4. Kierujacy komoérkami organizujacymi oraz pracownicy Urzedu Miasta i Gminy sa
zobowiazani na zagdanie Przewodniczacego Zespohu przedtozy¢ informacje z zakresu
realizacji kontroli zarzadcze;.

5. Przewodniczacy Zespotu na biezaco monitoruje skutecznosé przyjetego systemu kontroli
zarzadezej oraz przedstawia wyniki prac Zespotu oraz propozycje dzialan niezbednych do
wyeliminowania stabosci systemu.

6. Audyt wewnetrzny( w przypadku ustawowego obowiazku jego wprowadzenia) w ramach
realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci doradczych wspiera Burmistrza w

realizacji celow i zadan poprzez systematyczna ocene funkcjonujacego systemu kontroli
zarzadczej.

§4

Zespot, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem
moze wykorzystywac w szczegdlnosci wyniki z :

1. Kontroli zewnetrznych,
2. Kontroli wewnetrznych,
3. Audytéw wewngtrznych,

Tk ZAedc



4. Innych Zrodet.

2. Inne narze¢dzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
1) samooceny,
2) analizy ryzyka

§5

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

§6

Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Przewodniczacego Zespolu nalezy w
szczegolnoscei :

I. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust. 112 :

2. Okreslanie i przyporzadkowanie zadan poszczegolnym cztonkom Zespotu ;

3. Akceptowanie wypracowywanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia
przed przedlozeniem Burmistrzowi

4. Wnioskowanie do Burmistrza Czarnego o udzial w pracach Zespotu innych pracownikdw

§7
Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem do

1. Udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym zarzadzaniem.

2. Opracowywanie na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacji,
niezbgdnej do realizacji zadan Zespotu.




