Zarzadzenie Nr 254/08
Burmistrza Gminy w Czarnem

z dnia 16 pazdziernika 2008r.

w sprawie zasad udzielania pomocy ze strony zaktadu pracy dia pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Czarnem podnoszacych kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 21, poz. 94
Z 1998 r.), rozporzadzenia z dnia 12 pazdziernika 1993 r. Ministra Edukaciji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia ogoélnego dorostych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 z pézn. zm.), Konwencji Nr 140
dotyczacej ptatnego urlopu szkoleniowego przyjetej w Genewie dnia 24.06.1979r. (Dz. U. z 1979 r.
Nr 16, poz. 100)

zarzadzam:
§1

Na podstawie ponizej ustalonych zasad pracownicy bedg mogli podwyzszaé swoje kwalifikacje a tym
samym ubiegac si¢ o skierowanie na studia, uzupetniajace studia magisterskie( ksztatcenie w formach
szkolnych ) lub studia podyplomowe( ksztaicenie w formach pozaszkolnych ) .

§2

Ustalenia , o ktérych mowa w § 1 dotycza osob zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Czarne na
podstawie mianowania , powolfania oraz umowy o prace.

§3

Podnoszenie kwalifikacji, moze odbywac sie w systemie wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

§4

1.Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, moze odbywac¢ sie na podstawie skierowania zaktadu pracy
lub bez skierowania.
2.Skierowanie zaktadu pracy , o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone na podstawie:

1) wniosku pracownika ztozonym przynajmniej na 1 miesigc przed rozpoczeciem nauki

2) jednostronnej decyzji pracodawcy o koniecznosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
formach szkolnych lub pozaszkolnych.

§5

1.Podnoszenie kwalifikacji na podstawie skierowania przez zaktad pracy pracownika odbywa sie na
podstawie umowy miedzy pracodawcg a pracownikiem po rozpatrzeniu wniosku pracownika do
pracodawcy ziozonego pracownikowi ds.sekretarsko-organizacyjnyych.

2. Pracownik ubiegajacy sie o skierowanie o ktérym mowa w ust. 1 winien ziozy¢ umotywowany
wniosek , zawierajgcy m.in. nastepujace dane :

1) nazwe szkoty i kierunek nauki ,

2) kwalifikacje uzyskane po jego ukonczeniu,

3) czas trwania nauki( miesigce, lata)

4) wysokosé optaty za nauke lub koszt szkolenia,

5) wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania.
3. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 2 nalezy dofaczy¢ plan i program nauczania celem analizy czy
plan ten i program nauczania pokrywajg si¢ z zadaniami wykonywanymi przez Urzad Miasta i Gminy
jak rowniez z zakresem wykonywanych czynnosci przez pracownika.



2)

§6

Pracodawca zobowiazany jest w ciggu 14 dni udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi na pi$mie
odpowiedzi o zakresie udzielonego skierowania lub o odrzuceniu wniosku

§7
Pracownikowi podejmujacemu nauke w szkole bez skierowania zaktadu pracy
moze byC¢ udzielony urlop bezptatny i zwolnienie z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze koniecznym na uczestniczenie w obowiazkowych zajeciach
udokumentowanych odpowiednio zaswiadczeniem lub innym dokumentem ze szkoty
pokrywa sig optaty za nauke bez wpisowego, pobierane przez szkote w wysokoéci od 50 do 75 %,

§8
Dofinansowanie kosztow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych ze skierowaniem
zaktadu pracy w formach szkolnych badZz pozaszkolnych moze wynosié od 40% - 60% opfat za
nauke , pobieranych przez szkote ( bez wpisowego).

§9

Pracodawca pokrywajac optaty za nauke o ktérych mowa § 7 pkt. 2 i § 8 kazdorazowo bedzie brat
pod uwage wysoko$¢ kosztow zwigzanych z ksztatceniem, wysokosci $rodkéw przewidzianych na
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz ilos¢ ziozonych wnioskéw przez pracownikéw o
dofinansowanie.

§ 10

Przyznanie urlopu przy ksztalceniu i doksztalcaniu w formach pozaszkolnych ze skierowaniem
zaktadu pracy ustalane jest kazdorazowo przez pracodawce, przy wzieciu pod uwage ilosci zajeg,
egzaminow oraz terminow zaje¢ z tym ,ze urlop szkoleniowy ptatny wediug zasad obowigzujgcych jak
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie moze przekraczaé 20 dni roboczych z
przeznaczeniem na udziat w obowigzkowych udokumentowanych zajeciach w ciggu catego okresu
trwania nauki oraz 3 dni na przygotowanie sie i przystapienie do egzaminow koAcowych .

§ 11

Pracodawca pokrywa optate za nauke za kazdy semestr , po dokonaniu zaplaty tej optaty przez
pracownika na konto szkoly , w formie zwrotu przyznanego przez zaktad pracy dofinansowania

§12
W przypadku uzyskania przez pracownika pozytywnych wynikéw w nauce pozwalajgcych na
zwolnienie go z petnej optaty za nauke, pracownik uzyskuje dofinansowanie pomniejszone o uzyskang
bonifikate.

§13

Pracownik obowigzany jest po kazdym semestrze przedstawi¢ pracodawcy informacje o przebiegu i
wynikach w nauce.( kserokopia karty egzaminacyjnej badz wpiséw do indeksu za dany semestr)

§ 14

Pracodawca moze w umowie przewidzie¢ renegocjowanie warunkéw umowy w zakresie dotyczacym
zmniejszenia dofinansowania o ktérym mowaw § 7i 8




§15

Pracodawca w umowie z pracownikiem zobowigzuje pracownika do przepracowania, po ukornczeniu
nauki, w zaktadzie pracy okresu pracy nie krétszego niz 3 lata.

§16
1.Jezeli pracownik nie uzyskat zaliczenia semestru, a wyraza che¢ kontynuowania nauki na wybranym
kierunku , to pracodawca moze nie zada¢ zwrotu kosztéw ksztalcenia na umotywowany wniosek
pracownika .

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pracownik pokrywa w catosci koszty ksztatcenia na
powtarzanym semestrze nie korzysta réwniez z przyznanego urlopu szkoleniowego.

§17
1.W przypadku nieukonczenia ksztaicenia lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z umowy Pracodawca zobowigzuje pracownika do zwrotu kosztow w wysokosci przyznanego przez
pracodawce dofinansowania.
2.Powyzsze zobowigzanie dotyczy réwniez sytuacji rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem lub pracodawcy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§18

Umowa pracodawcy z pracownikiem  bedzie kazdorazowo regulowata zakres przyznanego
skierowania jak réwniez prawa i obowigzki stron umowy oraz terminy wypowiedzenia umowy.

§19
Pracownicy , ktérzy ziozyli wnioski o udzielenie pomocy ze strony zakfadu pracy , a rozpoczynajgcych
podniesienie kwalifikacji zawodowych w roku szkolnym 2008/2009 uzupetnia wymagane niniejszym
zarzgdzeniem dokumenty do 31 pazdziernika 2008r.

§20
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy

§21

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy .

§ 22

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

BURMIPTRZ

inz. niuk



