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Zarz¹dzenie Nr 254/08
Burmistrza Gminy w Czarnem

z dnia 16 paŸdziernika 2008r.

w sprawie zasad udzielania pomocy ze strony zak³adu pracy dla pracowników Urzêdu Miasta i
Gminy w Czarnem podnosz¹cych kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 21, poz. 94
z 1998 r.), rozporz¹dzenia z dnia 12 paŸdziernika 1993 r. Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wykszta³cenia ogólnego doros³ych ( Dz. U. Nr 103, poz. 472 z póŸno zm.), Konwencji Nr 140
dotycz¹cej p³atnego urlopu szkoleniowego przyjêtej w Genewie dnia 24.06.1979 r. ( Dz. U. z 1979 r.
Nr 16, poz. 100)

zarz¹dzam:

§1

Na podstawie poni¿ej ustalonych zasad pracownicy bêd¹ mogli podwy¿szaæ swoje kwalifikacje a tym
samym ubiegaæ siê o skierowanie na studia, uzupe³niaj¹ce studia magisterskie( kszta³cenie w formach
szkolnych) lub studia podyplomowe( kszta³cenie w formach pozaszkolnych) .

§2

Ustalenia, o których mowa w § 1 dotycz¹ osób zatrudnionych w Urzêdzie Miasta i Gminy Czarne na
podstawie mianowania, powo³ania oraz umowy o pracê.

§3

Podnoszenie kwalifikacji, mo¿e odbywaæ siê w systemie wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

§4

1.Podnoszenie kwalifikacji pracowników, mo¿e odbywaæ siê na podstawie skierowania zak³adu pracy
lub bez skierowania.
2.Skierowanie zak³adu pracy, o którym mowa w ust. 1 mo¿e byæ udzielone na podstawie:

1) wniosku pracownika z³o¿onym przynajmniej na 1 miesi¹c przed rozpoczêciem nauki
2) jednostronnej decyzji pracodawcy o koniecznoœci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w

formach szkolnych lub pozaszkolnych.

§5

1.Podnoszenie kwalifikacji na podstawie skierowania przez zak³ad pracy pracownika odbywa siê na
podstawie umowy miêdzy pracodawc¹ a pracownikiem po rozpatrzeniu wniosku pracownika do
pracodawcy z³o¿onego pracownikowi ds.sekretarsko-organizacyjnyych.
2. Pracownik ubiegaj¹cy siê o skierowanie o którym mowa w ust. 1 winien z³o¿yæ umotywowany

wniosek, zawieraj¹cy m.in. nastêpuj¹ce dane:
1) nazwê szko³y i kierunek nauki,

2) kwalifikacje uzyskane po jego ukoñczeniu,
3) czas trwania nauki( miesi¹ce, lata)
4) wysokoœæ op³aty za naukê lub koszt szkolenia,
5) wysokoœæ wnioskowanego dofinansowania.

3. Do wniosku o którym mowa w ust. 2 nale¿y do³¹czyæ plan i program nauczania celem analizy czy
plan ten i program nauczania pokrywaj¹ siê z zadaniami wykonywanymi przez Urz¹d Miasta i Gminy
jak równie¿ z zakresem wykonywanych czynnoœci przez pracownika.
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§6

Pracodawca zobowi¹zany jest w ci¹gu 14 dni udzieliæ zainteresowanemu pracownikowi na piœmie
odpowiedzi o zakresie udzielonego skierowania lub o odrzuceniu wniosku

§7
Pracownikowi podejmuj¹cemu naukê w szkole bez skierowania zak³adu pracy:

1) mo¿e byæ udzielony urlop bezp³atny i zwolnienie z czêœci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia w wymiarze koniecznym na uczestniczenie w obowi¹zkowych zajêciach
udokumentowanych odpowiednio zaœwiadczeniem lub innym dokumentem ze szko³y

2) pokrywa siê op³aty za naukê bez wpisowego, pobierane przez szko³ê w wysokoœci od 50 do 75 %,

§8
Dofinansowanie kosztów zwi¹zanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych ze skierowaniem
zak³adu pracy w formach szkolnych b¹dŸ pozaszkolnych mo¿e wynosiæ od 40% -60% op³at za
naukê, pobieranych przez szko³ê ( bez wpisowego).

§9

Pracodawca pokrywaj¹c op³aty za naukê o których mowa § 7 pkt. 2 i § 8 ka¿dorazowo bêdzie bra³
pod uwagê wysokoœæ kosztów zwi¹zanych z kszta³ceniem, wysokoœci œrodków przewidzianych na
podnoszenie kwalifikacji pracowników oraz iloœæ z³o¿onych wniosków przez pracowników o
dofinansowanie.

§ 10

Przyznanie urlopu przy kszta³ceniu i dokszta³caniu w formach pozaszkolnych ze skierowaniem
zak³adu pracy ustalane jest ka¿dorazowo przez pracodawcê, przy wziêciu pod uwagê iloœci zajêæ,
egzaminów oraz terminów zajêæ z tym ,¿e urlop szkoleniowy p³atny wed³ug zasad obowi¹zuj¹cych jak
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nie mo¿e przekraczaæ 20 dni roboczych z
przeznaczeniem na udzia³ w obowi¹zkowych udokumentowanych zajêciach w ci¹gu ca³ego okresu
trwania nauki oraz 3 dni na przygotowanie siê i przyst¹pienie do egzaminów koñcowych.

§11

Pracodawca pokrywa op³atê za naukê za ka¿dy semestr, po dokonaniu zap³aty tej op³aty przez
pracownika na konto szko³y, w formie zwrotu przyznanego przez zak³ad pracy dofinansowania

§12

W przypadku uzyskania przez pracownika pozytywnych wyników w nauce pozwalaj¹cych na
zwolnienie go z pe³nej op³aty za naukê, pracownik uzyskuje dofinansowanie pomniejszone o uzyskan¹

bonifikatê.

§ 13

Pracownik obowi¹zany jest po ka¿dym semestrze przedstawiæ pracodawcy informacjê o przebiegu i
wynikach w nauce.( kserokopia karty egzaminacyjnej b¹dŸ wpisów do indeksu za dany semestr)

§ 14

Pracodawca mo¿e w umowie przewidzieæ renegocjowanie warunków umowy w zakresie dotycz¹cym
zmniejszenia dofinansowania o którym mowa w § 7 i 8
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§ 15

Pracodawca w umowie z pracownikiem zobowi¹zuje pracownika do przepracowania, po ukoñczeniu
nauki, w zak³adzie pracy okresu pracy nie krótszego ni¿ 3 lata.

§ 16
1.Je¿eli pracownik nie uzyska³ zaliczenia semestru, a wyra¿a chêæ kontynuowania nauki na wybranym
kierunku, to pracodawca mo¿e nie ¿¹daæ zwrotu kosztów kszta³cenia na umotywowany wniosek

pracownika.
2. W przypadku o którym mowa w ust. 1 pracownik pokrywa w ca³oœci koszty kszta³cenia na
powtarzanym semestrze nie korzysta równie¿ z przyznanego urlopu szkoleniowego.

§ 17

1.W przypadku nieukoñczenia kszta³cenia lub nienale¿ytego wykonywania obowi¹zków wynikaj¹cych
z umowy Pracodawca zobowi¹zuje pracownika do zwrotu kosztów w wysokoœci przyznanego przez
pracodawcê dofinansowania.
2.Powy¿sze zobowi¹zanie dotyczy równie¿ sytuacji rozwi¹zania stosunku pracy przez pracownika za
wypowiedzeniem lub pracodawcy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 18

Umowa pracodawcy z pracownikiem bêdzie ka¿dorazowo regulowa³a zakres przyznanego
skierowania jak równie¿ prawa i obowi¹zki stron umowy oraz terminy wypowiedzenia umowy.I 

§19

Pracownicy, którzy z³o¿yli wnioski o udzielenie pomocy ze strony zak³adu pracy, a rozpoczynaj¹cych
podniesienie kwalifikacji zawodowych w roku szkolnym 2008/2009 uzupe³ni¹ wymagane niniejszym
zarz¹dzeniem dokumenty do 31 paŸdziernika 2008r.

§2O

W sprawach nieuregulowanych stosuje siê powszechnie obowi¹zuj¹ce przepisy

§ 21
Wykonanie zarz¹dzenia powierza siê Sekretarzowi Gminy.

§ 22

Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
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