Zarzadzenie Nr 0050.49.2016
Burmistrza Czarnego
z dnia 15 marca 2016 roku

w sprawie: zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 33 ust.3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. 22015, poz. 1515 )} w zwigzku z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22015, poz. 111.)

Burmistrz Czarnego
zarzadza , co nast¢puje:

§1

Po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow

i uzyskaniu pozytywnej opinii wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Czarnem stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 15 marca 2016 roku.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.152.2014 Burmistrza Czarnego z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w
sprawie: zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej

e E gzkﬁM‘

HigE Piotr Zabegehs



REGULAMIN ]
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Czarnem

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

* ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezeir socjalnych ((Dz. U. =
2015, poz. 111.),

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosei
przedsicbiorstwa.,

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkow funduszu

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych shuzacych
dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czeéci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu na poszezegélne formy pomocy socjalnej sa wydatkowane zgodnie z
preliminarzem wydatkéw Funduszu, zwanego ,,Rocznym Planem Funduszu”,

7. Roczny Plan Funduszu na dany rok zatwierdza Burmistrz na podstawie projektu
przedstawionego przez komisje Socjalng. Projekt zawiera wstepng propozycje podziatu
$rodkéw Funduszu na rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone w Rozdziale 11 Regulaminu
w terminie do 15 marca kazdego roku.

8. Wnioski o przyznane Swiadczenie opiniuje i przedstawia Burmistrzowi do rozpatrzenia
Komisja Socjalna.
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Rozdzial 11
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalno$ei socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

bezzwrotne zapomogi pienigzne przyznawane osobom znajdujgcym sie w szczegoOlnie
trudnej sytuacji zyciowej, losowej 1 materialnej,

bezzwrotna pomoc rzeczowsg lub finansowg w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
rodziny w okresie $wigt,

dofinansowanie pracownikom raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we
wihasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw pod gruszg”

finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej, wypoczynku
integracyjnego w formie zorganizowanej, zakup biletéw lub karnetéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

paczki z okazji Dnia Dziecka dla dzieci pracownikéw od 1 roku zycia do ukoniczenia 16 lat
{w kwocie corocznie ustalanej przez Komisje Socjalna).

Rozdzial HI

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta i Gminy
w Czarnem, nie wykluczajac pracownikéw na urlopach innych niz wypoczynkowym

b) czionkowie rodzin pracownikéw, emerytéw i rencistdéw, o ktdrych mowa wlitaic,

¢) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miasta i Gminy w Czarnem umowe
o prace w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente.

Czlonkami rodzin, o ktédrych mowa w pkt. 1 lit. b sa:

a) Wspohmalzonkowie, konkubenci na wylacznym utrzymaniu pracownikéw, emerytow i
rencistow o ktorych mowa w pkt. ust. 1 pkt a, c,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdlmalzonka, rodzefistwo pozostajace na wylacznym utrzymaniu
pracownika do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztalcqg si¢ w szkole 1 nie osiagaja
dochodow — do ukoniczenia 25 lat.
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Rozdzial 1V
Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen w danym roku kalendarzowym
stanowi dochod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie z ostatnich 12-stu miesigcy
poprzedzajgcych skladane do 31 marca br, odwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;
pracownika zgodnie z zalgcznikiem Nr 1,

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w odwiadczeniu skladanym raz w roku faktyczng
wysokos$¢ wszystkich dochoddw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby. Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw pracownika,
emeryta lub rencisty 1 osdéb z ktdrymi prowadzi gospodarstwo domowe z ostatnich 12
miesigey poprzedzajaeych rok kalendarzowy, podzielony przez 12 1 podziclony przez liczbe
cztonkéw rodziny wskazang przez pracownika. W przypadku powzigecia watpliwoéei co do
prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, osoba uprawniona moze byé poproszona
o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane informacie.

Osoby, ktore nie ztozyly lub odmoéwily zlozenia oswiadczenia o swojej sytuacji rodzinnej
i materialngj w danym roku kalendarzowym bedg traktowane jako osoby o najwyzszym
progu dochodowymn.

Pracownicy, emeryci 1 renci§ci znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
losowej 1 materialnej ubiegajacy si¢ o bezzwrotng zapomoge pieni¢zng zobowiazani sg do
zlozenia wniosku o udzielenie pomocy zgodnie z zalacznikiem Nr 3 1 zalgczenia
o$wiadezenia, o ktérym mowa w pkt. 3 i pkt. 4 niniejszego rozdzialu.

Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana ze §rodkow funduszu pracownikom, emerytom
i rencistom w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami rodzin w okresie $wigt jest wyplacana na
wniosek uprawnionego zgodnie z zalacznikiem Nr 3 dwukrotnie w ciggu roku
kalendarzowego.

Podstawsg dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we whasnym zakresie,
tzw. ,,wczasoéw pod gruszg” jest wniosek pracownika stanowigey zalgeznik Nr 3 1 karta
urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych érodkéw wedhug

nastepujgeych kryteriow:

a) wysokoé¢ bezzwrotnych zapomég pienigznych przyznawanych pracownikom, emerytom
i rencistom znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, losowej
i materialnej moze by¢ przyznana uznaniowo raz w roku kalendarzowym maksymalnie
do kwoty 1000zt
Dopuszcza sie rozpatrywanie wniosku i przyznawanie wyzszej kwoty w uzasadnionych
przypadkach, rozpatrywanych indywiduvalnie ptzez Burmistrza.

b) wysoko§é¢ bezzwrotnej pomocy r1zeczowej lub finansowe] moze by¢ przyznana
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pracownikom i emerytom trzy razy w roku kalendarzowym i wynosi:

» dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny do 1.500 zi — do 300 zt,
e dla pracownikéw przy dochodach na cztonka rodziny od 1.501 zt do 3.000 zt
- do 280 z1,
» dla pracownikoéw przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 3.001 zt — do 260 zt
s dla emerytow i rencistéw — do 200 z1,

c) wysokos¢ dofinansowania raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”
moze by¢ przyznana w wysokosci:

» dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny do 1.500 zi — do 550 zi,
» dla pracownikdw przy dochodach na cztonka rodziny od 1.501 z do 3.000 z1
- do 500 z,

e dla pracownikow przy dochodach na czlonka rodziny powyzej 3.001 2zt — do 450 zt.
d) wysokos¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w wysokosci:

¢ dla pracownikéw — do 7.000 zi,
o dla emerytow i rencistow — do 7.000 zk.

¢) osobom $wiadczacym prace na rzecz Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem, pracownikom
interwencyjnym lub publicznym przyznaje si¢ pomoc finansowa.

Rozdzial V
Zasady przyznawania poZzyczek na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielane na:

a) uzupenianie wkladéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudoweg, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego bgdZz pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) pokrycie kosztow wykupu lokali na wilasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku 2z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa
zajmowanego lokalu na spétdzieleze wlasnosciowe prawo do lokalu,

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

h) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie mieszkania lub domu

bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu [ub domu.

3. Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki jest przepracowanie 1 roku
u pracodawcy.

4. Udzielenie pozyczki ze srodkéw Funduszu socjalnego nast¢puje raz na trzy lata.
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10.

11.

12.

13.

4.

15.

16.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz
zlozenie pisemnego wniosku ze wskazaniem celu jej udzielenia. Rozpatrzenia wnioskow
dokonuje si¢ wedlug daty ich wplywu. W uzasadnionych szczegélnych i losowych
przypadkach zainteresowany moze wystgpié o przyspieszenie rozpatrzenia wniosku
0 przyznanie pozyczki.

Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Czarnem.

Oprocentowanie pozyczki wynosi:

e dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny do 3.000 zt — 1 % w stosunku
rocznym,

e dla pracownikéw przy dochodach na czlonka rodziny powyze; 3.001 zt — 1,5 % w
stosunku rocznym,

o dla emerytéw i rencistow — 1 % w stosunku rocznym.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych poczawszy od nastgpnego miesiaca po jej
udzieleniu zgodnie z zawartg umowa,

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy (zgoda w umowie na comiesi¢ezne potrgcenia),

W przypadku, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sig w trudnej sytuacji
zyciowe], pozyczka moze by¢ na jej wniosek zawieszona na okres jednego miesigca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki
moze zosta¢ rozlozona na okres nie dtuzszy niz 60 miesigcy.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czedci pozyczki powinien byé
uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika nie splacona cz¢éé pozyczki
podlega natychmiastowe] splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikdw, ktérym rozwiazano
Umowe o pracg z przyczyn nie zaleznych od pracownika oraz pracownikow przechodzgeych
na emeryturg lub rentg.

Pracownik odchodzgcy na emeryture lub rente oraz pracownik, z ktérym rozwigzano umowe
0 pracg z przyczyn niezaleznych od niego, nie majacy splaconej w calosci pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe sklada o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do terminowego
comiesigcznego splacania zaleglych rat.

W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka w caloéci rat zaleglych jest umorzona na wniosek
wspotmatzonka lub najblizszej rodziny.

Szczegdlne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowic migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg — wzor umowy stanowi zalacznik nr 2
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
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. Przyznawane osobom uprawnionym $wiadczefi z Funduszu, zawieszenie, wyplaty
$wiadczen lub umorzenie pozyczki nalezy do decyzji pracodawcy po uzyskaniu stanowiska
Komisji Socjalnej

. Tryb dokonywania zmian niniejszego Regulaminu oraz inicjatywa w tym zakresie nalezy do
pracodawcy 1 pracownika wybranego przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
sa przekazywane, uzgadniane 1 przedstawiane pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety:
tj. podczas corocznego zebrania pracownikéw oraz informacji zamieszczanych przy liScie
obecnosci do zapoznania sig.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa,

. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
15.03.2016 rok -

(o)
Hgr Hioty Zabroeki



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE
o dochodach uzyskanych zarok ..............................

Oéwiadczam, ze maje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

1. Imig 1 nazwisko ....ooiiiiiiii e — e wntoskodawca

2. Imie i NAZWISKO ..vie i RO stopien
pokrewienstwa.

3.Imig 1nazwisko ..o e stopien
pokrewiefistwa

4. Imig i NAZWISKO oottt e e stopien
pokrewienstwa

5.Imig 1 NAZWISKO . ovvei i e TPTTUOO stopien
pokrewienstwa

Oswiadczam, ze w podanym okresie dochody w moim gospodarstwic domowym wynosity:
1. w przedziale do 1.500,00 ztotych ...

2. w przedziale od 1501 do 3.000,00 zlotych .............ooiivin i

3. w przedziale od 3.001,00 zlotychiwyze] ....oovviiiiiin e

Nalezy wpisa¢ stowo ,,Tak™ w odpowiednim przedziale dochodowym.

.......................................

(wlasnorgezny podpis )

Uprzedza sie ze za sktadanie falszywych danych §wiadczeniodawca podlega odpowiedzialno$ci
karnej z art.,233 kodeksu karnego .



Zatacznik Nr 2

* ( nie potrzebne skresli

Czarne dnia ....cccoveeevvennnnn.

...........................

(picczed zakladu pracy)

Umowa nr ............
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dnit ..., POMICAZY L.\ttt e —————

.............................................................................................................................

(imi¢ i nazwisko , stanowisko stuzbowe pelnomocnika pracodawcey)

zwanym dalej ,,Pracodaweg™ ,

a Panem/Panig
""""""""""""""""""""""""" (imig i nazwisko pozyczobiorey, miejsce jogo pracy)
zamieszkalym
" (adres z kodem pocztowym)
legitymujgcym si¢ dowodem osobistym nr ... , WYdanym przez .....occeveercerneenns

zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg”

Na podstawie decyzji zdnia .........ooeiiiiiiin Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych — pomoc na nastgpujace cele
TTHESZIATIOWE 1. uutiitietintearieeirearererasirteesetsisseesitassasseabaeeshaesesbareabes s aan e e s sbe e s b b e e sbe e s b s s s v e sbnEnsnbasernes

...........................................................................................................................

oprocentowanej w wysoko$el ............... % w stosunku rocznym.

§2 .
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocie ... zt. podlega
splacie w ............. ratach miesiccznych. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesigcy,
poczynajac od dnia ...l . I rata wynosi .................. zh., a nastgpnych rat po
.......................... zt. kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosei, poczynajac od dnia............oooeene .



§4
Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

2. rozwiazania z pozyczkobioreg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3. wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre$lony w umowie,

4. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobioreg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego {rybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby i czasu splacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenia nie dotyczg przypadkow przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§7

3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i ninigjszej umowy, ktéra podpisuje.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym ze stron
umowy.

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA

....................................................................................

Pore¢czenie splaty :

W razic nie uregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode - jako solidni wspdlodpowiedzialni — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

LPan(i)....c.ooovvniviiiiii i, /3 ¢ | D O

DOseria ..oovevvveiiiiiiinenn. N wydany przez ..........

............................................................ TV e e e e et e e
(dataiczytclnypodpis)

2,Pan(i) oo 7Y 1 PP

DO seria ...oo.ooovveeniiiinnenes NI e e wydany przez .........

............................................................

(data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamo$éé pozyczkobiorcy 1 porgezycieli oraz wiarygodnosé zlozonych przez nich
podpisdw.

......................................................

( data i podpis )



Zatgcznik Nr 3

............................................

Stanowisko

Burmistrz Czarnego

WNIOSEK O PRZYZNANIE:

1. Bezzwrotnej zapomogi pieni¢zna przyznawanej na podstawie pkt 9 lit a) Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czarnem z powodu

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

( choroba wilasna, czlonka rodziny, wypadek losowy, zakupy itp.)

2. Bezzwroing pomoc rzeczowg lub finansowa na podstawie pkt 9 lit b) Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Czarnem z powodu

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. dofinansowania wypoczynku utlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
»wczasow pod gruszg” , oSwiadczam Ze bede przebywaé na urlopie w terminie od

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................

( Podpis pracownika )
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