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oglasza nabdr na wolne stanowisko

KONSERWATOR + PALACZC. O.

Liczba wolnych miejsc pracy — 1
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Stanowisko: konserwator + palacz c. 0. w sezonie grzewczym

Miejsce wykonywania pracy: Szkola Podstawowa w Krzemieniewie
Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18. 03. 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398
ze zmianami?)

Okres zatrudnienia: od 1 lutego 2016 r. — trzymiesieczny okres probny

z mozliwoscia przedtuzenia

Wymiar czasu pracy: etat

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Zakres obowiazkéw na stanowisku konserwatora:

codzienne kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza;
dokonywanie drobnych napraw,

zglaszanie dyrektorowi szkoly powaznych usterek;

zglaszanie wywozu nieczystosci;

oczyszczanie chodnikéw i kraweznikow z traw;

zamiatanie chodnikéw oraz drogi przy szkole;

grabienie dziedzinca szkolnego;

odsniezanie 1 posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu wokot
szkoly;

dbanie o zielen wokot szkoly, koszenie trawy;

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i p. poz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w szkole;
szezegotowy zakres obowiazkéw konserwatora + palacza c. 0. znajduje si¢ w
teczce akt osobowych.




3. Zakres obowigzkéw na stanowisku palacza c. o.:

a) Dla palacza ustala si¢ zadaniowy czas pracy w celu zapewnienia odpowiedniej
temperatury w klasach i na sali gimnastycznej (w tym godziny nocne)

b) Przed rozpoczeciem czynnosci palacza sprawdzié stan piecow.

¢} W przypadku stwierdzenia usterck lub awarii pracy pieca lub instalacji c.0.’
natychmiast powiadomi¢ przetozonych.

d) Palacz c.o. podlega shuzbowo bezposrednio dyrektorowi szkoty.

€) Zapewnienie temperatury wewngtrznej +18 C w pomieszezeniach budynku szkoly i na
sali gimnastyczne;j. _

f) Oszczedne gospodarowanie opalem — opalanie pomieszczen w miarg istotnych potrzeb.
W dni mrozne i wietrzne nalezy pali¢ ciagle, zag w dni cieplejsze — w miare potrzeb.

g) Zwracaé uwage na dokladne wypalanie opahu.

h) zabezpiecza instalacje c.o. przed zniszczeniem,

i) utrzymywaé w czystosci 1 nalezytym porzadku zachowujac normy p.poz
pomieszczenia kottowni, skladu opalowego oraz dojs$é do tych pomieszezen.

1) Sprawdzanie skutecznosci ogrzewania pomieszczen.

k) Przygotowanie drewna do rozpalania.

I) Wygaszanie zb¢dnego oswietlenia.

D Zgtaszanie koniecznos¢ zakupu opatu.

m) Zghaszanie przetozonemu dostrzezone usterki i awarie.

Po zakoficzeniu sezonu grzewczego nalezy:
a) Dokladnie wyczyscic palenisko i inne przewody kominowe pieca.
b) Zakonserwowac i zabezpieczy¢ piec na okres lata.
¢) Uporzadkowaé sklad opatowy. -
d) Wymalowaé i wysprzata¢ pomieszczenie kottowni.

4. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie

b) Wyksztalcenie — co najmniej zawodowe

¢) Sprawno$¢ fizyczna i ruchowa oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku konserwatora + palacza c. o.

d) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych _

e) Uprawnienia palacza

f) Znajomos¢ przepiséw BHP z zakresu pracy konserwatora + palacza c¢. o.

g) Sumienno$é, doktadnosé i odpowiedzialnodé w wykonywaniu obowiazkow,
umiejetnosé pracy w zespole

h) Wysoki poziom kultury osobistej

i) Nieposzlakowana opinia.




5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) List motywacyjny,

b) CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukoficzenie kurséw, szkolef, itp.,

f) Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

g) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

h) Oswiadczenie kandydata o pelnej sprawnodci fizycznej i ruchowej oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do prac na stanowisku konserwatora + palacza c. 0.,

i) Dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji” — zgodnie
z ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami),

Dokumenty przedktadane w formie kopii potwierdzone przez kandydata klauzulg ,, za
zgodno$é z oryginalem”, '

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie
Szkoly Podstawowej w Krzemieniewie w dni powszednie w godz. od 8.00 - 15.00 w terminie
do dnia 22 stycznia 2016 r. z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko konserwatora
+ palacza ¢, 0. w Szkole Podstawowej w Krzemieniewie”.

Aplikacje zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nieodebrane po uptywie jednego miesiaca od dnia rozstrzygnigcia naboru zostang
protokolarnie zniszczone.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania naboru,

- informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana w dniu

25 stycznia 2016 r. w godzinach 12.00 — 14.00.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 29 stycznia 2016 r.

Ogloszénie o naborze i wynikach naboru dost¢gpne bedzie na stronie internetowej gminy,

na tablicy ogloszen w placéwce oraz w sekretariacie szkoly.

Krzemieniewo, 08. O1. 2016 1. [
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