Zarzgdzenie Nr 0050.157.2015
Burmistrza Czarnego

z dnia 24 sierpnia 2015 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym t.j.
Dz.U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm. W zwiazku z art. 104 § 1, art.104', art.104 2§ 2 i art. 104° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( tj. z 2014, poz. 1502) oraz art.42 ust | ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2014., poz. 1202).

Zarzadzam , co nastepuje:

§ 1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 282 Burmistrza Gminy w Czarnem 31 grudnia 2008 r. w sprawie:
regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Czarnem w porozumieniu z pracownikiem wybranym
przez zaloge wprowadza si¢ zmiang Rozdziatu IV — Czas pracy, ktory otrzymuje brzmienie;

»§ 10

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nalezy wylacznie wykorzystywaé na wykonywanie zadan stuzbowych.

3. Zalatwianie przez pracownika spraw spolecznych, osobistych i nie zwigzanych z praca
zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

1. Ustala si¢ jednozmianowy system czasu pracy.

2. Pracownicy urzedu pracuja w tzw. ,systemie réwnowazonego czasu pracy” w ktérym
przedtuzeniu ulega wymiar czasu pracy do 9 godzin na dob¢ przy zachowaniu 40 godz.
Sredniotygodniowego wymiaru czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazny krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi.

4. Czas pracy pracownika wymienionego w ust. 2 oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie,

2) dodajagc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajacego od poniedzialku do piatku.

5. Dla pracownikow kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozkiadu czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

6. Kazde swigto przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
pracownika o obowigzujaca dobowa norme czasu pracy. Dla pracownikoéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy obniza si¢ wymiar czasu pracy proporcjonalnie do ich
wymiaru czasu pracy.



§ 12

1. Pracownicy swiadczg prace w nastepujacych godzinach w poszczegdlnych dniach tygodnia;

> Poniedzialek - od godziny 7% do godziny 16
» Wtorek - od godziny 7" do godziny 15"
» Sroda - od godziny 7% do godziny 15
» Czwartek - od godziny 7% do godziny 15"
> Pigtek - od godziny 7% do godziny 14 "
2. Rozklad czasu pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie

indywidualnie.

3. Czas pracy os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci ustala si¢ indywidualnie.

4. Rozpoczgcie czasu pracy nastgpuje od momentu stawienia sie pracownika na stanowisku
pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach decyzja Burmistrza moze by¢ stosowany indywidualny
rozklad czasu pracy na wniosek pracownika.

6. Praca wykonywana ponad ustalona w § 3 norme jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 13
Wprowadza si¢ 20-minutowa przerwe w pracy, ktora wliczana jest do czasu pracy.

§ 14
. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwiazanych z praca.
2. Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencje pracownikowi na zgdanie.

§ 15

1. Praca w porze nocnej wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godz. 22° a 6 ° dnia
nastepnego.

2. Za pracg w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy godz. 6 % rano w tym
dniu, a godzina 6 “ rano dnia nastgpnego.

§ 16

Jesli wymaga tego potrzeba pracodawcy, pracownik na polecenie przelozonego, wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz niedzielg
i $wieta.

§ 17

Zasady wynagradzania pracownikow wykonujacych prace w niedziele, $wieta i w porze nocnej,
a takze zasady udzielania dnia wolnego w zamian za prac¢ w niedzielg i $wigta okre$la Kodeks pracy
i inne przepisy prawa pracy.”

§ 2
Sekretarz Gminy zmiang regulaminu o ktérej mowa w § 1 podaje do wiadomosci pracownikow
poprzez przekazanie jego tresci na adres emaliowy kazdego pracownika.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 sierpnia 2015 1.




